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WEDLUG WZORU MINISTERSTWA PRACY I POLITYKI
SPOLECZNE]

C.l. Btedy wykryte przez Stowarzyszenie SPES w sprawozdaniu z 50
dziatalnosci organizacji pozytku publicznego za rok 2013 po
zatwierdzeniu sprawozdania w bazie MPiPS

C.I11. Sprawozdanie z dziatalnosci organizacji pozytku publicznego za rok 51
2014 na formularzu MPIPS (zatacznik nr 1)
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Autorzy Sprawozdania

Autor czesci merytorycznej
Grzegorz Sikora

Autor czesci finansowej
Hanna Piela

Zatwierdzenie sprawozdania

Dyrektor Programéw, Stowarzyszenie SPES

Ksiegowa, Stowarzyszenie SPES

Niniejsze ,Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2014"” zatwierdzone zostato
Uchwatg Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia SPES z dnia 30 czerwca 2015 roku.

A. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstep

1.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji

Adres siedziby
Telefon

Fax

e-mail

Strona internetowa

Data rozpoczecia dziatalnosci

Data rejestracji

Rejestracja w KRS

Uzyskanie statusu
Organizacji Pozytku Publicznego

Uzyskanie statusu
Organizacji Katolickiej

Nr KRS
Nr REGON

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci

wg PKD

Konto bankowe

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES

ul. Kosciuszki 46, 40-048 Katowice
32 205 38 80

32 445 37 54

spes@spes.org.pl

www.spes.org.pl

1986

8.12.1990 r., Rejestr Stowarzyszen, nr St.398,
Sad Okregowy w Katowicach

17.09.2001 r., Krajowy Rejestr Sadowy, Sad
Rejonowy w Katowicach

12.05.2004 r., postanowienie Sadu
Rejonowego w Katowicach - Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

16.07.2012 r., dekret Arcybiskupa Metropolity
Katowickiego Wiktora Skworca zatwierdzajacy
statut Stowarzyszenia SPES

00000 14574
271029982

94997 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Bank Polska Kasa Opieki S.A.
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611
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I.2. Zespot pracownikow

Grzegorz Sikora, Dyrektor Programéw, petnomocnik Zarzadu, psycholog i pedagog.
Absolwent Studium Nauczycielskiego w Katowicach, Uniwersytetu Slaskiego oraz
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od roku 1987 wolontariusz Wspoélnoty
Spotkan Koszutka, odpowiedzialny za Wspdlnote od roku 1989. W roku 1990 byt
inicjatorem utworzenia Stowarzyszenia SPES oraz jego kolejnych jednostek
organizacyjnych i programow. Odbyt szkolenie podstawowe i zaawansowane w
stosowaniu terapii krotkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii Krétkoterminowej w
todzi oraz ukonczyt Studium Psychoterapii Stowarzyszenia Psychologéw
Chrzescijanskich.

Joanna Mazurek, Zastepca dyrektora Programoéw, petnomocnik Zarzadu, absolwentka
Politechniki  Slaskiej oraz Goérnoslaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
(oligofrenopedagogika). Od roku 1994 wolontariusz, od roku 1997 odpowiedzialny
Wspdlnoty Spotkan Koszutka, a od roku 2012 Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. W latach
1999 - 2009 oraz od roku 2013 do nadal kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej.
Odbyta szkolenie podstawowe w stosowaniu terapii krétkoterminowej (SFBT) w
Centrum Terapii Krotkoterminowej w todzi, szkolenie TSK w Centrum Komunikacji
Gordona. Posiada certyfikat trenera w zakresie zastosowania psychologii praktycznej
w biznesie (Instytut Terapii Gestalt w Krakowie).

Monika Pinkowska, Koordynator Programu Pomocy Dzieciom, doradca do spraw
rodzinnych i socjalnych, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego (filologia rosyjska). Od
roku 1997 wolontariusz Wspdlnoty Spotkan Koszutka. Obecnie socjusz domu
rodzinnego (Wspdlnota Sw. Jézefa) oraz odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan
Koszutka. W zespole Osrodka Pomocy Kryzysowej doradca ds. rodzinnych i
socjalnych.

Dobrostawa Walkiewicz, doradca do spraw rodzinnych i socjalnych w Osrodku Pomocy
Kryzysowej, koordynator Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej, wolontariusz Wspélnoty Spotkan Giszowiec. Absolwentka Wydziatu
Teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ukonczyta Podyplomowe Studia Nauk
0 Rodzinie. W zespole SPES od 2013 roku.

Hanna Piela, ksiegowa, petnomocnik Zarzadu. Absolwentka Wyzszej Szkoty
Bankowosci i Finanséw. W zespole SPES od roku 2013. Od roku 2012 wolontariusz,
a od roku 2014 odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan Zateze.

1.3. Zarzad

Anna Klimza — Mastowska, peini nieodptatnie funkcje Prezesa Zarzadu. Lekarz
medycyny. W latach 1987-1994 byta wolontariuszem Wspdlnoty Spotkan Koszutka.

Krystyna Wierzba, petni nieodptatnie funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu. Inzynier
goérnictwa. Wraz z niepetnosprawnym synem Tomaszem jest czionkiem Wspoélnoty
Spotkan Koszutka od momentu jej powstania.

Bogna Latos, petni nieodpfatnie funkcje cztonka Zarzadu. Absolwentka Slaskiej
Akademii Medycznej, farmaceuta. Od 1989 roku wolontariusz Wspdlnoty Spotkan
Koszutka.
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1.4. Komisja Rewizyjna

Maciej Ztobinski, petni nieodptatnie funkcje przewodniczacego komisji rewizyjnej.
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Slaskiej Miedzynarodowej
Szkoty Handlowej. Wiasciciel firmy prywatnej.

Piotr Zigba, petni nieodptatnie funkcjg zastepcy przewodniczacego komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej. Menedzer i wiasciciel firmy prywatnej.

Stawomir Gwiozdzik, petni nieodptatnie funkcje sekretarza komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz Szkoty Gtéwnej Handlowej. Menedzer w
miedzynarodowej instytucji finansowej.

A.ll. Zasady, formy i zakres dziatalnosci

I11.1. Historia i misja

Stowarzyszenie SPES powstato w efekcie zaangazowania $wieckich katolikdw,
cztonkow Sekcji Pomocy Cztowiekowi katowickiego Klubu Inteligencji Katolickiej oraz
Biskupiego Komitetu Pomocy Uwiezionym i Internowanym w Katowicach,
organizujacych od poczatku lat osiemdziesigtych pomoc dla oséb znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej. Ich ochotnicza praca dla dobra osdb z uposledzeniem
umystowym oraz czionkéw ich rodzin doprowadzita do powstania w roku 1986
Swietlicy Terapeutycznej (obecnie Wspdlnoty Spotkan), ktéra stata sie zalazkiem
dalszego rozwoju Stowarzyszenia SPES.

Rejestracja sadowa Stowarzyszenia SPES w roku 1990, byta inicjatywq osob, ktére
po przetomie roku 1989 pragnety wzigé¢ udziat w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, jednoczesnie realizujgc wskazania katolickiej nauki spotecznej, a w
szczegolnosci kierowaé sie nauczaniem Ojca Swietego Jana Pawta II.

Wierzymy, iz niepetnosprawnos¢ i kazde ludzkie cierpienie, jest znakiem kondycji
istnienia ludzkiego, bardzo potrzebnym dla spotecznego zdrowia i rGwnowagi. Naszg
misjq jest zmniejszanie luki miedzy mozliwosciami jednostek a wymaganiami zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie SPES prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz osob, ktore z powodu choroby, podesztego wieku,
pozbawienia s$rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znalazty sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej. Naszych podopiecznych i klientdéw wspieramy
przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia zakresu
niezaleznosci zyciowej.

I11.2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z
osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej niepetnosprawnosci,
ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i samodzielnego zycia,
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- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw do zycia czy innych krytycznych
wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.3. Sposbb realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programdéw badawczych majacych
dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem potozenia Srodowiska osdb niepetnosprawnych,

2) wspieranie i realizowanie programéw wydawniczych oraz dziatania edukacyjne i
informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu $wiadomosci obywatelskiej
oraz wspierajgce proces wyrownywania szans o0sOb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

3) prowadzong w roznorodnych formach rehabilitacje osob niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajacg do poprawy jakosci zycia,
rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci oraz wspierajacq proces integracji
0s0b z uposledzeniem umystowym w spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rehabilitacji,
realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i
prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego - $wiadczone na rzecz oséb
i rodzin, ktore z powodu niepetnosprawnosci, choroby, podesziego wieku,
pozbawienia $rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znajdujgq sie w
szczegOllnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.4. Struktura organizacyjna

Stowarzyszenie SPES jest dziatajaca dla dobra wspdlnego organizacjg pozarzadowa,
zrzeszajacq osoby fizyczne identyfikujgce sie z jego misjgq. Najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw. Zarzad, wybierany przez Walne
Zebranie, kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz. Komisja
Rewizyjna jest wtadzg powotywang przez Walne Zebranie do sprawowania kontroli
nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

11.5. Formy i zakres dzialalnosci

Stowarzyszenie SPES funkcjonuje gtdéwnie w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji
i pomocy spotecznej. Cele statutowe realizowane sa w ramach jednostek
organizacyjnych i programow. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty:

-  Wspodlnota $w. Jézefa — miejsce zamieszkania dla podopiecznych pozbawionych
opieki swych rodzin naturalnych, pkt. A.l11l1.1., s. 11;

- Wspdlnoty Spotkan: ,Koszutka”, ,Giszowiec”, ,Zateze” i Obozy Terapeutyczne —
program socjoterapeutycznym i integracyjny oséb z uposledzeniem umystowym,
cztonkodw ich rodzin oraz wolontariuszy, pkt. A.111.2., s. 12;
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— Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI — rehabilitacja
spoteczna i zawodowa dla dorostych oséb uposledzonych umystowo gtebszego
stopnia, pkt. A.111.3, s. 13;

- Osrodek Pomocy Kryzysowej — bezptatna pomoc prawna oraz w postaci
poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz programy rzecznictwa
praw (Program Edukacji Obywatelskiej ,,Twoje Prawa”, Program Pomocy Prawnej,
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej), pkt. A.lll.4,
Allll.4.1., A.l11.4.2., A.111.4.3., s. 14 — 15;

— Program Pomocy Dzieciom — comiesieczna pomoc finansowa dla rodzin
podejmujacych trud catodobowej domowej opieki nad dziecmi w ciezkim stanie
klinicznym, pkt. A.111.5, s. 15.

Podopieczni Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspdlnot Spotkan i Wspodlnoty $w. Jozefa
to osoby zamieszkujgce na terenie miasta Katowice. Klientami Osrodka Pomocy
Kryzysowej sg gtdéwnie osoby z terenu aglomeracji katowickiej. Osoby korzystajace z
pomocy w ramach programow pochodzg z terenu catej Polski.

11.6. Standardy

Stowarzyszenie SPES jest, dziatajacq zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach
oraz ustawy o organizacjach pozytku publicznego, organizacjg charytatywng. W swej
dziatalnosci kierujemy sie spoteczng naukg Kosciota Katolickiego. JesteSmy réowniez
sygnatariuszem ,Karty Zasad Dziatania Organizacji Pozarzadowych” przyjetej
podczas I Ogolnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych w roku 1996.

Wzorujemy sie na doswiadczeniach organizacji funkcjonujacych w krajach o
dtugoletnich tradycjach w zakresie samoorganizacji spoteczenstw. Zabiegamy o to,
by s$wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci. Wzorem w tym zakresie sg dla nas
renomowane instytucje komercyjne i pozarzadowe.

Staramy sie, by nasze ustugi byty dostepne dla kazdego. Siedziby naszych placéwek
pozbawione sg barier architektonicznych. Postugujemy sie jezykiem migowym.
Kanaty dostepu dostosowywane sg do potrzeb Klientéw. Prowadzimy z naszymi
Klientami korespondencje droga tradycyjng i elektroniczng. Odpowiedzi na
najczesciej pojawiajace sie pytania publikujemy na stronach internetowych (Program
Edukacji Obywatelskiej).

10
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11.7. Nagrody i wyrdznienia

2000 N
Dyplom honorowy kapituty Konkursu na najlepsza ‘)"
Inicjatywe Obywatelskg "Pro Publico Bono". PRO ,M_Emm
200272003
Dotacja instytucjonalna Fundacji im. Stefana h
Batorego z udziatem srodkéw Fundacji Forda. FUNDACIA
s BATOREGO
2003 ) . ) . Firma
Godto Programu "Firma Przyjazna Klientowi" dla A Przyjazna
Osrodka Pomocy Kryzysowej SPES. ~ \ Klientowi
2007

Wyrdznienie portalu ngo.pl za umieszczanie w
bazie organizacji pozytku publicznego petnego
zestawu informacji i regularne ich uzupetnianie.

2013
Nagroda im. Ks. Joézefa Tischnera w kategorii Nagmd?‘
inicjatyw duszpasterskich i spotecznych Jo-Tischnera
wspottworzacych ,polski ksztatt dialogu Kosciota i H
Swiata” (za ,imponujgco wszechstronng dziatalnosc
i wielkg otwartos¢ na nowe wyzwania”).

2014

Certyfikat  potwierdzajacy przystgpienie  do
programu Firma Przyjazna Gtuchym w zwigzku z
korzystaniem z ustugi Wideottumacza jezyka
migowego realizowang przez Polski Zwigzek
Gtuchych Oddziat todzki przez klientéw Osrodka
Pomocy Kryzysowej SPES.

A.l111. Realizacja celow statutowych w roku 2014

111.1. Wspodlnota sw. Jozefa (dziata od roku 2010)

Ilos$¢ podopiecznych w roku 2014: 2 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze):
3 osoby.

Od wrzesnia 2010 roku dwdch naszych intelektualnie niepetnosprawnych
podopiecznych, po $mierci swych rodzicow, tworzy wspoélnote zycia ze sprawnymi
przyjaciotmi (wolontariuszami). Jest to nieinstytucjonalne, rodzinne i wspolnotowe
rozwigzanie problemu osamotnienia niepetnosprawnych intelektualnie. Jestesmy
przekonani, iz prawdziwg odpowiedzig na ich potrzeby jest Wspdlnota. Misjgq
Wspdlnoty s$w. Jozefa jest chrzescijanskie zycie z osobami niepetnosprawnymi
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intelektualnie i w ten sposéb udzielanie odpowiedzi na wezwania Ewangelii.
Niepetnosprawni mieszkancy nadal uczestniczg w zajeciach Warsztatu Terapii
Zajeciowej, w sobotnich spotkaniach Wspdlnot Spotkan oraz w obozach
terapeutycznych. Korzystanie z wszystkich struktur terapeutycznych SPES umozliwia
im utrzymanie i umacnianie dotychczasowych wiezi z bliskimi osobami. Zycie w Domu
ma charakter rodzinny i pozbawione jest cech instytucjonalnosci. Nie ma w nim
podziatu na pensjonariuszy i personel. Wraz z mieszkancami przebywaja na state
asystenci, ktorzy zapewniajg bezpieczenstwo emocjonalne i potrzebe budowania
zyczliwych relacji z drugim cztowiekiem. Mieszkanicy na miare swych mozliwosci
aktywnie uczestniczg w codziennym zyciu Domu, wykonujgc swoje obowigzki,
zabezpieczajac sprawy bytowe czy aktywnie wypetniajac czas wolny.

Od grudnia 2013 Wspolnota Sw. Jozefa mieszka w wynajetym przez Stowarzyszenie
lokalu w potudniowej dzielnicy Katowic. Wieksza przestrzen znacznie usprawnita
codzienne zycie mieszkancow. Dom gromadzi takze pozostatych cztonkéw Wspélnoty,
ktérzy na co dzien mieszkajg w swoich rodzinach. Jest takze miejscem wspdlnego
Swietowania urodzin czy celebrowania swiagt. Codzienne funkcjonowanie domu jest
mozliwe przede wszystkim dzieki zaangazowaniu pozostatych wolontariuszy, ktérzy
podejmujg sie systematycznej stuzby w ramach dyzuréw. Dzieki takiej organizacji
domu, jest mozliwe podejmowanie przez asystentéw-mieszkancéw zobowigzan
zwigzanych z pracg zawodowa i edukacja, jak réwniez korzystanie z wypoczynku oraz
realizowanie swoich zainteresowan. Ponadto finalizujg sie prace przygotowawcze do
przebudowy i remontu domu zakupionego w 2012 roku oraz pozyskiwanie srodkow
na jego adaptacje.

111.2. Wspolnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziataja od
roku 1986)

Ilo$¢ uczestnikéw w roku 2014: 62 osoby. Zatrudnienie: 0 0sGb. Ochotnicy (wolontariusze):
55 o0s6b. Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatow MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76;
Katowice, ul. Mtodziezowa 10.

Uczestnikami Wspodlnot Spotkan sg osoby =z uposledzeniem umystowym,
wolontariusze (miodziez szkét érednich, studenci, alumni Wyzszego Slaskiego
Seminarium Duchownego w Katowicach, osoby pracujace) petniacy role terapeutéw
(nazywamy ich asystentami) oraz rodzice o0s6b niepetnosprawnych. Wspdlnoty
Spotkan funkcjonujq w jedng sobote w miesiqcu przy katowickich parafiach (NSPJ na
Koszutce, Sw. Jozefa na Zatezu, Sw. Barbary na Giszowcu).

Istota sobotnich zaje¢ jest ,bycie razem” tych, ktdrzy bolesnie doswiadczajq
odrzucenia oraz ich petnosprawnych przyjaciét — wolontariuszy. Organizujemy
grupowe wyjscia integracyjne, np. do kregielni czy skansenu. Wspdlnoty realizujg
program integracyjny, socjoterapeutyczny oraz formacji chrzescijanskiej. Wszystkie
aktywnosci uczestnicy realizujg wspoélnie (np. przygotowanie Agapy, uczestnictwo w
wyjsciach integracyjnych, czynnosci porzadkowe). Obecna forma spotkan umozliwia
petniejsze zaangazowanie i jednoczenie sie wszystkich uczestnikdw oraz pogtebia
wymiar wspolnotowy. Istotnym elementem jest zywa obecnosé Wspdlnot w zyciu
danej parafii, zyczliwe relacje z jej cztonkami. Wspodlnoty Spotkan majg charakter
otwarty i wtgczajacy parafian w stuzbe osobom niepetnosprawnym.

W listopadzie 2014 Stowarzyszenie uruchomito kolejng Wspdlnote Spotkan, ktéra ma
charakter Klubu integracyjnego i adresowana jest dla wysokofunkcjonujacych
uczestnikéw. Klub nie ma swojej siedziby. Miejscem comiesiecznych spotkan jest
przestrzen miejska. Zadaniem Klubu jest aktywizowanie uczestnikéw i motywowanie
ich do tworczego wykorzystywania czasu wolnego poprzez sport i szeroko rozumiang
kulture. W ramach tej inicjatywy uczestnicy nabywajg takze sprawnosci w zakresie
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samodzielnego poruszania sie po miescie czy umiejetnosci odnalezienia sie w nowych
spotecznych sytuacjach.

Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy
wakacyjne. Formuta obozéw zaktada petng samodzielno$¢ i samowystarczalnos¢
grupy. Uczestnicy wraz z asystentami wspdlnie przezywajg codziennos$¢, ktora
stwarza wiele naturalnych okazji (jak cho¢by przyrzadzanie positkéw czy zakupy) do
nabywania nowych umiejetnoéci o charakterze spotecznym. Zycie na obozach staje
sie dla nas wzorem relacji we wspdlnocie, w ktorej realizuje sie zasada mitosci i
odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na fakt, iz w organizowaniu zaje¢ sobotnich oraz
wakacyjnych obozéw bazujemy na stuzbie wolontariuszy. W ten sposéb
wychowujemy mitodziez do przyjmowania wspodtodpowiedzialnosci za stabszych
cztonkéw spoteczenstwa. W pazdzierniku 2014 roku jedna z wolontariuszek
zdecydowata sie zamieszka¢ we Wspodlnocie Sw. Jdzefa, zastepujac tym samym
wolontariuszke, ktéra zakonczyta stuzbe w domu, podejmujgc inne zobowigzania.

111.3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera
OMI (dziata od roku 1999)

Ilos¢ uczestnikow w roku 2014: 31 os6b. Zatrudnienie: 14 o0s6b/11,4 etatu. Ochotnicy
(wolontariusze): 3 osoby. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest miejscem codziennej rehabilitacji dorostych oséb z
uposledzeniem umystowym gtebszego stopnia (w gronie uczestnikdw znajdujg sie
m.in. osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich, osoby bez mozliwosci
kontaktowania sie werbalnego, osoby z autyzmem). Jest to tez miejsce pracy,
samorealizacji oraz godnego zycia — dla osob, ktére z racji stopnia niepetnej
sprawnosci, nie majg obiektywnych szans na podjecie zatrudnienia.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu korzystajg z profesjonalnych  programow
terapeutycznych pracujac na stanowiskach terapii opartych o aktywnosé:
politechniczng (m.in. elementy stolarstwa), ogrodnicza (elementy uprawy roslin
uzytkowych), rekodzieta (elementy ceramiki, réznorodnych technik plastycznych).
Pracownie produkujg przedmioty o charakterze uzytkowym (m.in. budki legowe dla
ptakéw, ktérych odbiorcami sg Lasy Panstwowe oraz kartki okolicznosciowe).
Prowadzona terapia ma na celu poprawe stanu rozwojowego i wzrost samodzielnosci
uczestnikow.

W planie organizacyjnym i merytorycznym Warsztatu w coraz wiekszym stopniu
uwzgledniamy zatozenia ekonomii spotecznej. Od marca 2014 roku rozpoczeliSmy
wspotprace z grupg ornitologéow zajmujacych sie rewitalizacjg duzych osiedli. W
konsekwencji tych oddziatywan uruchomiliSmy produkcje nowych budek legowych
(jerzyki, kawki, pustutki, wrdble, nietoperze), ktére ostatecznie s montowane przez
firmy ocieplajgce budynki na ich elewacjach. Od poczatku produkcji budek legowych
na rynek zbytu zostato przekazane ponad poéttora tysigca budek legowych.

W potowie roku 2014 podjelismy wspotprace ze Zgromadzeniem Sidstr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej w Katowicach - Panewnikach. Siostry
odbywajg praktyki pastoralne na terenie Warsztatu. Raz w tygodniu towarzyszg
podopiecznym w ich codziennych zajeciach na terenie poszczegdlnych pracowni.
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111.4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Ilos¢ klientéw w roku 2014: 479 klientéw, 942 osoby korzystajgce z pomocy w statystyce
miesiecznej (w kolejnych miesigcach, narastajgco), 1988 godzin ustug. Srednie zatrudnienie:
4 osoby/1,9 etatu. Siedziba: Katowice, ul. KoSciuszki 46.

Osrodek $wiadczy bezptatne ustugi poradnictwa rodzinnego i socjalnego oraz pomocy
prawnej, osobom znajdujacym sie w trudnych, a nierzadko, skrajnie dramatycznych
sytuacjach zyciowych. Klientami Osrodka sg osoby zyjace w ubdstwie, pozbawione
podstawowych $rodkéw do zycia, nie posiadajace $srodkow na sfinansowanie kosztéw
leczenia, opieki nad dzie¢mi, rehabilitacji badz pomocy prawnej. Poszukujg u nas
pomocy rodziny zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajace przemocy w rodzinie,
przezywajace kryzysy osobiste i rodzinne, majace trudnosci w uzyskaniu Swiadczen i
ustug o charakterze socjalnym.

Naszym celem jest szukanie nowych i skutecznych rozwigzan probleméw Klientow,
przeciwdziatanie zniecheceniu i rezygnacji, zmniejszenie cierpienia, zapobieganie
zaburzeniom psychicznym, pomoc w odzyskaniu réwnowagi psychicznej i kontroli nad
swoim zyciem. Osrodek udziela pomocy wszystkim tym, ktérych dotknat zyciowy
kryzys przekraczajacy ich wtasne mozliwosci radzenia sobie. Naszych Klientéw
wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia
zakresu niezaleznosci zyciowej.

Ponadto Zespdt Osrodka realizowat w 2014 roku: Program Edukacji Obywatelskiej
"Twoje Prawa", Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej,
Program Pomocy Prawnej.

11.4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa"
(od roku 1999)

Ilo$¢ osob korzystajacych w roku 2014: Srednio miesiecznie 17.000 wizyt na stronach
internetowego serwisu poradnika ,,Twoje Prawa”.

Od pazdziernika 1999 roku, na naszych stronach internetowych publikujemy
informator, zawierajacy kompleksowe omodwienie regulacji prawnych dotyczacych
0sOb niepetnosprawnych oraz ich opiekunéow. Informator przygotowany w sposéb
przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do
Swiadczen, ustug i przywilejow przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz
cztonkom ich rodzin. Nasza publikacja, dajaca petny (kompleksowy) i stale
aktualizowany przeglad wymienionych zagadnien jest pierwszg tego rodzaju
publikacjg (dostepng on-line) w naszym kraju. Jak wskazujg wyniki wyszukiwania
poszczegdlnych stow kluczowych w przegladarce Google (zwykle w pierwszej 10
wynikow) oraz statystyki wizyt, jest publikacjg bardzo potrzebng, z ktorej chetnie
korzystaja osoby potrzebujace pomocy informacyjnej i poradnictwa socjalnego.
Odbiorcy projektu nabywaja wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez
poznawanie przydatnych im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania
beda cechowac sie wzrastajacg skutecznoscig, co do rozwigzywania konkretnych
problemoéw. Skuteczniejsze i bardziej racjonalne dziatania odbiorcow projektu wptyng
rowniez na poprawe jakosci spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej;
dotychczas czesto utozsamianej z niekompetencjg, niezaradnoscig i postawami
roszczeniowymi. W lutym i czerwcu 2014 roku zostaty przygotowane i opublikowane
dwie aktualizacje internetowego Informatora.
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111.4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej
(od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej jest realizowany w
oparciu o dos$wiadczenia w pracy z klientami O$rodka Pomocy Kryzysowej. Do
Programu wybierane sg sprawy zgtaszajacych sie do nas oséb, ktore znalazty sie
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz
interpretacje i wyktadnie przepisu, ktdre razaco naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego.

W ramach Programu:

— uczestniczymy w wybranych postepowaniach sadowych i administracyjnych,
ktérych wynik moze zmienia¢ niekorzystng praktyke (wyktadnie sadowa badz
urzedowgq interpretacje) w obszarze ochrony socjalnej,

— sporzadzamy projekty zmian w obowigzujacym ustawodawstwie, przedkfadajac
je osobom i instytucjom posiadajagcym wptyw na obowigzujgce ustawodawstwo.

Szczegdtowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej
stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-spraw-precedensowych-i-
inicjatywy-ustawodawczej

111.4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

Ilos$¢ klientow w roku 2014: 4 klientéw korzystajgcych z pomocy prawnej 4 kancelarii
adwokackich i radcowskich.

W roku 2014 kontynuowaliSmy program wspétpracy pro bono z komercyjnie
dziatajacymi kancelariami adwokackimi i radcowskimi, ktére w drodze umowy
zobowigzuja sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy naszych klientdw, wymagajace
reprezentacji i fachowego petnomocnictwa w sadzie. Obecnie w naszym programie
biorq udziat cztery kancelarie: Kancelaria Slazak Zapiér i Wspdlnicy, Kancelaria
Radcow Prawnych IURATOR T. Smolczewski i Wspdélnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin
Dutkiewicz, Kancelaria Adwokacka Ewa Brzezinska — Nowak. W roku 2014 roku
kancelarie prowadzity tacznie 4 sprawy klientow, z ktérych dwie kontynuowane byty
od roku 2012.

Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej
publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku podjetych przez nas dziatan zakonczyty
sie sukcesem.

111.5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Ilos¢ rodzin korzystajacych w roku 2014: od 1 stycznia do 30 kwietnia 2014 r. — 12 rodzin, od
1 maja do 2 sierpnia 2014 r. — 19 rodzin, od 3 sierpnia do 31 grudnia 2014 — 18 rodzin z
dzieémi w ciezkim stanie klinicznym z terenu catej Polski. Zatrudnienie: 1 osoba/0,42 etatu.
Ochotnicy (wolontariusze): 2 osoby.

Program Pomocy Dzieciom, jest skierowany do rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej (zyjacych w niedostatku) opiekujgcych sie dzie¢mi w
ciezkim stanie klinicznym. Sg to dzieci wymagajace przez catq dobe szeregu
skomplikowanych zabiegoéw pielegnacyjnych oraz wysoce specjalistycznego sprzetu
podtrzymujgcego funkcje zyciowe (respirator, gastrostomia). Od 1 stycznia do 30
kwietnia 2014 r. trwata jeszcze I edycja programu, w ktérej brato udziat 12 rodzin z
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terenu catego kraju. 28 lutego 2014 r. rozpoczeliSmy nabor wnioskéw do II edycji
Programu.

Dla celdw dotarcia do grupy docelowej pozyskaliSémy bazy danych specjalistycznych
NGO’s, hospicjow, urzedéw miast i gmin, miejskich i gminnych osrodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie (ngo.pl, MPiPS), parafii (Instytut
Statystyki Kosciota) - z terenu catej Polski - tgcznie ponad 10.000 rekordéw mailingu,
obstuzonego przez specjalistyczny program do wysytki masowej. Instytucje te
poprosiliSsmy o dalszg dystrybucje informacji oraz udzielanie pomocy
zainteresowanym w zfozeniu wniosku. W ten sposdb zapewnione zostato dotarcie do
najbardziej potrzebujacych, w tym osob wykluczonych cyfrowo.

Zgtoszenie udzialu w Programie nie wymaga ze strony rodzin czasochtonnych
czynnosci. Dla obstugi wnioskow o pomoc wykonana zostata (PHP+mySQL) dostepna
online baza danych. Obstuga bazy odbywa sie przez przegladarke internetowa.
Wyeliminowane zostaty wysokie koszty bezposrednie i posrednie tradycyjnych
sposobOw sporzadzania, sktadania, rejestrowania, weryfikowania i analizowania
wnioskow papierowych (wraz z obszerng dokumentacjag medyczng i opisujacq
sytuacje zyciowa) po stronie wnioskodawcy i organizacji przyznajacej pomoc.
Whniosek sktadany elektronicznie posiada pytania zamkniete i otwarte (dotyczace
sytuacji zyciowej i rodzinnej, dochoddéw, stanu klinicznego dziecka) z mozliwoscig
analizy ilosciowej i jakosciowej. Czas wypetniania to okoto 30 min. Baza umozliwia
koordynatorom prace grupowg online, sortowanie i rangowanie wnioskow w oparciu
o0 zadane kryteria, ich komentowanie i oznaczanie. Po przeprowadzeniu analizy
whnioskdéw kontaktujemy sie wytgcznie z wybranymi do PPD rodzinami ustalajac
zakres koniecznej do przestania dokumentacji. Zrezygnowalismy réwniez z
ucigzliwego i kosztownego systemu dokumentowania przez rodziny sposobu
wydatkowania przyznanej pomocy (przesyfanie organizacji dowodoéw ksiegowych).
Przyznajemy zasitki na biezace potrzeby a weryfikacja poprzedza przyznanie pomocy.

Stypendystami Programu sg dzieci wymagajqce ciggtego wsparcia funkcji zyciowych
za pomoca respiratora badz koncentratora tlenu, karmienia dojelitowego,
catodobowej pielegnacji i czujnosci opiekunow. Zwykle nie sg w stanie poruszyc¢
Swiadomie zadng czescig ciata, nie kontrolujg potrzeb fizjologicznych, nie mdwia.
Nasza pomoc dociera do tych rodzin, ktére z réznych wzgledéw "nie potrafig sie
przebic¢" z apelami o pomoc do opinii publicznej. Do tych, ktérzy ze swym cierpieniem
i ogromnymi problemami pozostajg osamotnieni. Nasz Fundusz udziela pomocy w
nastepujacych formach: comiesiecznych $wiadczen finansowych, ktérych wysokos¢
jest ustalana indywidualnie dla rodzin biorgcych udziat w Programie (Swiadczenia te
mogqa by¢ rozdysponowane przez rodzine na biezace potrzeby, zgodnie z wiasng
oceng sytuacji — dla jednych najpilniejsza potrzebg bedzie czynsz, dla innych zakup
zywnosci lub lekdéw), dofinansowania do zakupu sprzetu specjalistycznego dla
dziecka, podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego, dofinansowania tzw.
wkiadu wiasnego do likwidacji barier architektonicznych lub poniesienia innych
wydatkéw poprawiajgcych warunki mieszkaniowe, dofinansowania zakupu $rodkéw
pomocniczych i lekow, dofinansowania do czynszu, dofinansowanie Kkursow
podnoszacych kwalifikacje zawodowe Swiadczeniobiorcy, pracy socjalnej, w postaci
bonéw towarowych lub kart przedptaconych, do realizacji w sieci placéwek partneréw
Programu (mogq to by¢, np. apteki) — w przypadku pozyskania specjalistycznych
dotacji (grantéw) ze srodkédw zewnetrznych.

Po przyznaniu $wiadczenia nie jest rowniez potrzebne dokumentowanie wydatkdw i
przesytanie faktur celem wyptaty kolejnych transz $rodkow (Sciste okreslanie
kategorii mozliwych wydatkow, zasadniczo z wytgczeniem potrzeb biezacych, oraz
koniecznos$¢ ich dokumentowania jest rozwigzaniem obecnie najczesciej stosowanym
w obszarze pozarzadowej pomocy socjalnej). O szczegdtowym przeznaczeniu
srodkow z comiesiecznego $wiadczenia decyduje rodzina (podobnie jak w przypadku
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stypendiéow oswiatowych dla zdolnej mtodziezy czy tez Swiadczen rodzinnych).
Rodziny zakwalifikowane do Programu mogg otrzymac¢ pomoc w kilku formach o ile
zidentyfikowane zostang trudnosci rodziny o krytycznym znaczeniu dla sprawowania
opieki (np. zte warunki mieszkaniowe).

Do drugiej edycji Programu zgtosito sie ponad 500 rodzin z catej Polski. Posiadane
przez nas zasoby finansowe pozwolity nam na objecie od maja 2014 r. statg pomocg
19 rodzin podejmujacych trud catodobowej domowej opieki nad dzieémi w ciezkim
stanie klinicznym. Liczba stypendystow w sierpniu ulegta zmianie z uwagi na smier¢
jednego z naszych podopiecznych. Rodziny w I i Il edycji Programu tj. od maja 2013
r. do kwietnia 2015 r. otrzymywaty od nas $wiadczenia w $redniej wysokosci 800 zt
miesiecznie.

111.6. Znaczgce inwestycje I remonty w  okresie
sprawozdawczym

Na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej w roku 2014 przeprowadziliSmy kapitalny
remont tarasu wejsciowego do budynku Warsztatu. W ramach prac remontowych
zostato wykonane: izolacja przeciwwodna, elementy odwodnienia i obrébki dekarskie,
ogrzewanie podtogowe zapobiegajace gromadzeniu sie lodu na posadzce w okresie
zimowym, powierzchnia antyposlizgowa, wymiana balustrady, poszerzenie otworu
wejsciowego wraz z wymiang drzwi na szersze (100 cm) z lepszg izolacja cieplna.
Catkowity koszt inwestycji wynidst blisko 80.000,00 zt.

Rozwijajac infrastrukture zwigzang z produkcjg budek legowych, we wrzesniu 2014
postawiliSmy na naszym ogrodzie wiate drewniang stuzaca do prawidtowego
przechowywania desek. W czesci zamykanej przechowujemy gotowe budki, oraz
narzedzia ogrodnicze. Catkowity koszt wykonania i montazu wiaty wyniost
14.200,00 zt.
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A.IV. Osoby uzyskujace pomoc, personel i
wolontariusze

1V.1. Osoby uzyskujace pomoc

Naszymi Klientami sg osoby niepetnosprawne intelektualnie (z uposledzeniem
umystowym), cierpigce na zaburzenia psychiczne i doswiadczajace innych rodzajow
niepetnej sprawnosci. Pomoc uzyskuja rowniez rodziny i osoby zagrozone ubdéstwem,
zagubione we wspdtczesnej rzeczywistosci, pozbawione podstawowych srodkéw do
zycia, nie posiadajace srodkow na sfinansowanie kosztéw leczenia, rehabilitacji badz
pomocy prawnej, zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie,
przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, poszukujace informacji o przystugujacych
uprawnieniach i $wiadczeniach i inni.

taczna liczba odbiorcéw (podopiecznych), ktérzy skorzystali z bezposredniej pomocy
Stowarzyszenia w roku 2014 wyniosta 570 oséb, w tym: 479 klientéow Osrodka
Pomocy Kryzysowej, 19 rodzin objetych Programem Pomocy Dzieciom, 72 osoby z
uposledzeniem umystowym — uczestnicy korzystajacy z jednej lub kilku jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia (Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspodlnot Spotkan,
Obozéw Terapeutycznych, Wspolnoty sw. Jézefa).

Ponadto odbiorcami pomocy Stowarzyszenia sg osoby korzystajace z internetowego
serwisu poradnika ,,Twoje Prawa” publikowanego na stronie Stowarzyszenia. W roku
2014 zarejestrowano $rednio miesiecznie 17 000 wizyt na stronach poradnika.

1V.2. Wolontariusze

taczna liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia w roku 2014 wyniosta 60
0s6b, w tym: 3 osoby na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej, 2 osoby w ramach
Programu Pomocy Dzieciom, pozostate 55 osdb zaangazowanych w organizacje i
prowadzenie zaje¢ sobotnich w ramach Wspdlnot Spotkan ,Koszutka”, ,Zateze”,
»Giszowiec” i wakacyjnych Obozéw Terapeutycznych dla os6b niepetnosprawnych
intelektualnie oraz trzy z nich tworzace réwniez Wspodlnote 3$sw. Jdzefa
(mieszkanie/dom chroniony).

1V.3. Personel

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2014*
A Stan
Lp. Stanowisko Stan zatrudnienia zatrudnienia
w osobach
w etatach

Osrodek Pomocy Kryzysowej

Informatyk, administrator bezpieczenstwa
1 - z . 1 0,10

informacji, szef techniczny
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Ksiegowy 1 0,10

Razem 4 1,90

Warsztat Terapii Zajeciowej
5 Psycholog 1 (1 os. z poz. 3) 0,20
6 Kierownik Warsztatu 1 0,60
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7 Terapeuta zajeciowy, pielegniarka 1 1,00
8 Fizjoterapeuta, Zastepca Kierownika WTZ 1 1,00
9 Terapeuta zajeciowy 5 5,00
10  Pracownik techniczny, informatyk 1 (0s. z poz.1) 0,80
11  Ksiegowy 1 (o0s. z poz. 4) 0,80
12  Asystent terapeuty zajeciowego 1 0,75
13 Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,50
R :
Razem 14 11,40
Program Pomocy Dzieciom
15 Koordynator PPD 1 0,42
Razem 1 0,42
Pozostate
16  Dyrektor Programow 1 (os. z poz. 3,6) 0,10
17 Ksiegowy 1 (os. z poz. 4,12) 0,10
e ety T 1@ zpon 11
Razem 3 0,30
Umowy cywilnoprawne
19 Prawnik 1 Um. zlec.
20  Specjalista BHP 1 Um. zlec.
21  Pracownik obstugi 1 Um. zlec.
Razem 3

* nie uwzglednia sie 0séb przebywajacych na urlopie bezptatnym
1V.4. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej

okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.)

W Stowarzyszeniu SPES nie wystgpity osoby, ktore przekroczyty w/w wynagrodzenie.

A.V. Pozostate informacje

V.1. Opis glownych zdarzen prawnych o skutkach finansowych

Nazwa organu
zlecajacej zadanie

Okres realizacji Przedmiot umowy Przyznana kwota

umowy
Prezydent Miasta 01.01.2014- Dziatalno$¢ Warsztatu 443.880,00 zt
Katowice - $rodki 31.12.2014 Terapii Zajeciowej dla 0s6b

dorostych z upos$ledzeniem
umystowych

Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
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Miasto Katowice 01.07.2014- Poradnictwo specjalistyczne 30.000,00 zt
Wydziat Polityki 31.12.2014 realizowane przez Osrodek
Spotecznej Pomocy Kryzysowej

Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES

Miasto Katowice 01.01.2014- Wspoffinansowanie 49.320,00 zt
Wydziat Polityki 31.12.2014 dziatalnoéci Warsztatu
Spotecznej Terapii Zajeciowej dla 0séb

dorostych z upos$ledzeniem

umystowym

V.2. Odpisy Uchwat Zarzadu oraz odpisy Uchwat Komisji
Rewizyjnej

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 15 stycznia 2014 r.

Zarzad wprowadza Karte Domu Wspdlnotowego z Osobami Niepetnosprawnymi Swietego
Jozefa z dnia 15.01.2014 roku, ktéra stanowi integralny zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 stycznia 2014 r.

Zarzad wprowadza Regulamin stosowania telepracy w Stowarzyszeniu na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES, ktéry stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 lutego 2014 r.

Zarzad uchwala budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2014 wraz z
zasadami gospodarowania budzetem, ktdére stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 marca 2014 r.

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tresé:
1. Sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2013 — zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,
2. Sprawozdania merytorycznego i finansowego za rok 2013 — zatgcznik nr 2 do niniejszej

uchwaty oraz postanawia przedtozy¢ w/w zataczniki do zatwierdzenia przez Komisje
Rewizyjna.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 18 kwietnia 2014 r.

1. Uchyla sie, na podstawie § 5 ust. 1, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 31.12.2012.

2. Z dniem 18.04.2014 wprowadza sie w jego miejsce Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia
18.04.2014, ktéry stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 wrzesnia 2014 r.

w sprawie szczegdtowych ustalen w zakresie srodkéw trwatych i wyposazenia.

Zarzadza sie w terminie do 31 pazdziernika 2014 r. uporzadkowanie zapisow ksiag
inwentarzowych, ktore nalezy wykona¢ w nastepujacy sposob:

1. Sporzadzi¢ wykaz przedmiotdw o wartosci powyzej 3.500,00 zt przyporzadkowujac je
jednoczesnie do odpowiednich grup zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
10.12.2010 r. w sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych (KST).

Dla kazdego przedmiotu ujetego w wykazie zatozy¢ Karte $srodka trwatego.

2. Sporzadzi¢ wykaz przedmiotow o wartosci ponizej 3.500,00 zt.

3. Dokona¢ stosownych przeksiegowan:

a) ujmujac przedmioty, o ktérych mowa w pkt 2, na odpowiednich kontach
analitycznych do konta 010 Srodki trwate,

b) ujmujac przedmioty, o ktérych mowa w pkt 3, na koncie 013 Wyposazenie.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 24 listopada 2014 r.

Zarzad wprowadza Schemat awansu zawodowego w Stowarzyszeniu na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES, ktéry stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 28 listopada 2014 r.

Zarzad wyraza zgode na spisanie nastepujacego przedawnionego zobowigzania
zaewidencjonowanego w ksiedze rachunkowej:

- MAKOINSTAL S.C. Grzegorz Bak, Adrian Teresinski, Warszawa na kwote 234,24 zt (dotyczy
2010 r.).

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 18 grudnia 2014 r.

1. Zarzad powotuje Administratora Bezpieczenstwa Informacji w osobie Marcina Urbaniak.
2. Traci moc zarzadzenie z dnia 10 grudnia 2010 r.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2014 roku

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za rok
obrotowy 2013 trwajacy od 01.01.2013 do 31.12.2013

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zatwierdza
Sprawozdanie Finansowe za rok obrotowy 2013, trwajacy od 01.01.2013 r. do
31.12.2013 r., obejmujace:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

2. Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2013 r. zamykajacy sie po stronie aktywow i
pasywow sumg bilansowg 5 150 989,68 zt (stownie: pie¢ milionéow sto piecdziesigt
tysiecy dziewiecset osiemdziesiat dziewiec ztotych i szes$cdziesigt osiem groszy),

3. Rachunek wynikéw za okres 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r. wykazujacy wynik
finansowy
w postaci zysku w kwocie netto 532 866,82 zt (stownie: piecset trzydziesci dwa
tysigce osiemset szesédziesigt sze$¢ ztotych i osiemdziesigt dwa grosze),

4. Informacje dodatkowa, obejmujacg wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

5. Rachunek przeptywdéw pienieznych za okres 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r.,
wykazujacy wzrost stanu srodkéw pienieznych o kwote 510 116,32 zt (stownie:
piecset dziesiec tysiecy sto szesnascie ztotych i trzydziesci dwa grosze).

2. Jednolity tekst Sprawozdania Finansowego stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

Maciej Ztobinski (-)
Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)

Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2014 roku

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Stowarzyszenia za
rok obrotowy 2013 trwajacy od 01.01.2013 do 31.12.2013

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejszq Uchwatg
postanawia przyjac i zatwierdzi¢ Sprawozdanie Merytoryczne za rok 2013 sporzadzone
zgodnie z wymogami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Jednolity tekst Sprawozdania Merytorycznego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Maciej Ztobifski (-)
Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2014 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejsza Uchwatg
postanawia zwiekszy¢ fundusz statutowy o kwote 532 866,82 zt (stownie: pieéset trzydziesci
dwa tysigce osiemset szescdziesigt szes¢ ziotych i osiemdziesigt dwa grosze) stanowigca
wynik dodatni lat ubiegtych przekazany na cele dziatalnosci pozytku publicznego do
wykorzystania w przysztym okresie.

Maciej Ztobiriski (-)
Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)

V.3. Informacja o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzito w roku 2014 dziatalno$ci gospodarczej.

V.4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

Personel zatrudniony w formie umoéw o prace

Srednie
nagrodzenie
Lp. Wyszczegoblnienie Kwota Vr\|,1yiesigqczne -
etat (brutto)
1. |Wynagrodzenia zasadnicze brutto 557 898,18 zt -
2. | Premie, nagrody uznaniowe brutto 0,00 z -
Ogodtem wynagrodzenia brutto (poz. 1 2) 557 898,18 zt 4102,77 zt*
Narzuty (pracodawcy) 106 936,41 z -
Razem z narzutami 664 834,59 zt -

* kqczng sume wynagrodzen wszystkich pracownikéw wyptaconych w kazdym miesigcu podzielono przez
liczbe etatéw w tym miesigcu. Otrzymano 12 kwot, ktére dodano do siebie i podzielono przez 12 m-cy.
Wynikiem jest srednie miesieczne wynagrodzenie na etat.

Umowy zlecenia

. Kwota ogoétem w roku

Lp. Wyszczegodlnienie 2014
1. | Sprzatanie pomieszczen Stowarzyszenia SPES 3 460,00 zt
2. | Adwokat (1 umowa, 1 osoba — caty ok 2014) oraz

adwokat (1 umowa, 1 osoba — zastepstwo w okresie

ur.lopowym2 — Swiadczenie pomocy pr.awneJ i dorf:ldztwa 32 835,00 2t

klientom Osrodka Pomocy Kryzysowej, konsultacje w

zakresie programoOw rzecznictwa praw, reprezentacja w

postepowaniu sgdowym
3. | Specjalista ds. BHP 3 985,20 zt

Razem 40 280,20 zt
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Umowy o dzieto

Wyszczegodlnienie

Kwota

Nie podpisano uméw o dzieto 0,00 zt
Wynagrodzenia, diety i Swiadczenia dla cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

Wyszczegolnienie Kwota
Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 0,00 z

V.5. Informacja o udzielonych pozyczkach pienieznych

Stowarzyszenie nie udzielato w okresie sprawozdawczym - jak i w latach ubiegtych -
pozyczek pienieznych.

V.6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majatek obrotowy na dzien 31.12.2014 r.

Lp. Wyszczegolnienie Bank Kwota

1. | Rachunek bankowy - podstawowy Bank Pekao S.A 92 275,24 zt
2. | Rachunki bankowe — pomocnicze Bank Pekao S.A 12 329,95 z
3. |Rachunek bankowy - Otwarte Konto |ING Bank Slaski 1 202 328,31 zt

Oszczednosciowe

4. | Rachunek bankowy — pomocniczy ING Bank Slaski 886,28 zt
5. | Konto Paypal 731,90 zt
6. | Konto Dotpay 430,00 zt
7. | Rachunek funduszy inwestycyjnych | OPERA TFI 1 303 559,02 zt
8. |Rachunek lokat BGZ 1 500 000,00 zt
9. | Rachunek lokat mBank 500 000,00 zt
10. [ Rachunek bankowy — pomocniczy mBank 991,47 z
11. | Srodki pieniezne w drodze 2 099,97 zt

Razem

4 615 632,14 zt

V.7. Wartos$¢ nabytych obligacji i akcji oraz zmiany w ciagu roku

Stowarzyszenie nie nabyto w okresie sprawozdawczym obligacji oraz akcji w spotkach
prawa handlowego.
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V.8. Nabyte nieruchomosci

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie nie nabyto nieruchomosci.

W 2012 roku dokonano zakupu nieruchomosci potozonej przy ulicy Battyckiej 47F w
Katowicach na potrzeby Wspdlnoty sw. Jozefa. Czynnos¢ ta jest potwierdzona aktem
notarialnym z dnia 24.02.2012 r. Warto$¢ nieruchomosci stanowi kwota 499 000,00
zt. Do dnia 31.12.2014 r. obiekt nie zostat przyjety do uzytkowania, trwajg
przygotowania do podjecia prac remontowo — adaptacyjnych.

W latach 2012/2013 trwaty rozmowy i negocjacje zmierzajace do zakupu jednego z
sasiednich segmentéw mieszkalnych, celem potaczenia z juz zakupionym i uzyskania
optymalnej powierzchni. Ze wzgledu na zbyt wysoka cene ofertowg jednej z
nieruchomosci oraz negatywng rekomendacje konstruktora odnosnie potaczenia z
drugq (szczelina dylatacyjna) odstgpiono od zamiaru zakupu. W latach 2013/2014
przystapiono do realizacji projektu, ktory zaktadat adaptacje przyziemia zakupionego
segmentu poprzez jego pogtebienie do tawy fundamentowej, uzyskanie ta drogq
wysokosci normatywnej oraz optymalnej powierzchni mieszkaniowej. Prace
projektowe wykazaty, iz w przyziemiu przebiega sie¢ cieptownicza zasilajaca dla
osiedlowej kottowni c.o. W roku 2012 otrzymalismy informacje o planowanym na
wiosne roku 2013 wytgczeniu z eksploatacji osiedlowej kottowni c.0. Po zakonczeniu
eksploatacji kottowni podjeto korespondencje celem ustalenia statusu istniejacej w
przyziemiu adaptowanego segmentu instalacji oraz mozliwosci jej usuniecia. Wigzace
odpowiedzi umozliwiajace realizacje zatozen projektowych uzyskano w kwietniu 2015
roku.

V.9. Dane o dzialalnosci zleconej przez administracje publiczna

Nazwa Nr i data Okres Przedmiot Przyznana Rozliczona
organu zawarcia realizacji umowy kwota kwota
zlecajacej umowy umowy
zadanie
Prezydent Aneks nr 01.01.2014 | Dziatalnos¢ 443.880,00 zt | 443.880,00 zt
Miasta 1/2014 z dn. - Warsztatu
Katowice - 18.06.2014 do | 31.12.2014 Terapii
Srodki :L;;nz((j)v(\)l{ nr Zajeciowej dla
Panstwowego 2 dnia 0s6b dorostych z
Funduszu 27.03.2001 uposledzeniem
Rehabilitacji umystowych
Os6b
Niepetnospraw
nych
Miasto Umowa nr PS- | 01.07.2014 | Poradnictwo 30.000,00 zt 30.000,00 zt
Katowice 111.526.48.201 | - specjalistyczne
Wydziat 4 z dnia 31.12.2014 | realizowane
Polityki 01.07.2014 przez Oérodek
Spotecznej Pomocy
Kryzysowej
Stowarzyszenia
na Rzecz
Niepetnosprawny
ch SPES
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Miasto Umowa nr PS- | 01.01.2014 | Wspotfinansowa 49,320,00 zt 49,320,00 zt
Katowice 111.526.3.2014 | - nie dziatalnosci

Wydziat z dnia 31.12.2014 | Warsztatu

Polityki 02.01.2014 Terapii

Spotecznej

Zajeciowej dla
0s6b dorostych z
uposledzeniem
umystowym

V.10. Informacja o rozliczeniach z tytulu zobowigzan
podatkowych

Prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy od oséb fizycznych. Nie
wystepujq zalegte zobowigzania podatkowe.

V.11l. Informacja o otrzymanych darowiznach publikowana
zgodnie z przepisami art. 18, ust. le ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych

Kwota darowizn Wyszczegolnienie darowizn pochodzacych od osob prawnych,
otrzymanych w jezeli jednorazowa kwota darowizny przekracza 15.000,00 zt
roku 2013 ogdétem lub jezeli suma wszystkich darowizn w danym roku
podatkowym od jednego darczyncy przekracza 35.000,00 zt
182 232,13 Kwota Nazwa i adres darczyincy
133 066,14 Fundacja Gos$¢ Niedzielny, ul. Wita Stwosza 11,
40-042 Katowice

O celu przeznaczenia otrzymanych darowizn informujemy w: , Informacji dodatkowej za rok
2014" oraz w ,,Sprawozdaniu finansowym z przeptywu $rodkéw pienieznych w roku 2014”

A.VI. Kontrole dziatalnosci w roku 2014

Kontrola przeprowadzona w okresie od 4 listopada 2013 r. do 17 stycznia 2014 r.
przez Slaski Urzad Wojewoddzki na zlecenie Departamentu Pozytku Publicznego
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (DPP MPiPS)

1. Wojewoda realizowat kontrole w zakresie wykorzystania srodkéw pochodzacych z
odpisu 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych za lata 2011 — 2012.

2. Kontrolujacy ocenili dziatalnos¢ Stowarzyszenia SPES ,pozytywnie z
nieprawidtowosciami” wystepujac z zaleceniami pokontrolnymi.

3. Stowarzyszenie odwotato sie od zalecen do Departamentu Pozytku Publicznego
MPiPS, ktéry potwierdzit zasadnos¢ odwotania.

4. Przedstawiamy streszczenie zalecen, stanowisko jednostki kontrolowanej oraz
odpowiedz DPP.

a) Kontrolujgcy zaleca: ,wykorzystywanie, otrzymanych przez Stowarzyszenie,
srodkéw finansowych pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb
fizycznych wytacznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, w
szczegdlnosci zaprzestanie finansowania ze S$rodkéw 1% Swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.” Departament Pozytku Publicznego

27




b)

d)

f)

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2014
© SPES 2015 « Wszystkie prawa zastrzezone

zajat stanowisko, zgodnie z ktérym: ,(..) nie jest niezgodne finansowanie ze
$rodkow 1% podatku zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.”

Kontrolujacy =zaleca: ,prezentowanie w sprawozdawczosci jako dziatalnosé
odptatng pozytku publicznego wytacznie tg czes$¢ dziatalnosci poszczegdlinych
jednostek Stowarzyszenia, ktora odpowiada definicji dziatalnosci odptatnej
zawartej w ustawie o opp” oraz ,ujecie w polityce rachunkowosci lub innym akcie
wewnetrznym sposobu klasyfikacji przychodéw i kosztéw w podziale na
dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, uwzgledniajac zapisy
ustawy o opp” (kwestionujac ujecie stosowane przez Stowarzyszenie).
Departament Pozytku Publicznego zajat stanowisko, zgodnie z ktorym: ,(..)
wyodrebnienie kont ksiegowych dla kazdego z typow dziatalnosci pozytku
publicznego Stowarzyszenia (jednostek organizacyjnych i programéw — WTZ,
Mieszkania Chronione) i wedtug zrdodet finansowania jest dopuszczalne i nie jest
niezgodne z ww. (art. 10 — red. SPES) przepisem ustawy.”

Kontrolujacy zaleca: ,,opisywanie dowoddw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcym
prawem oraz przyjetymi uregulowaniami wewnetrznymi”.

Departament Pozytku Publicznego zajgt stanowisko, zgodnie z ktorym: ,.(..)
ewidencja dowoddéw ksiegowych, w tym kontrola formalno-rachunkowa jest
prowadzona w sposéb prawidtowy.”

Ponadto w odpowiedzi na zalecenie ,,ujecie w polityce rachunkowosci lub innym
akcie wewnetrznym sposobu klasyfikacji przychoddw i kosztéw w podziale na
dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, uwzgledniajac zapisy
ustawy o opp” jednostka kontrolowana doprecyzowata Polityke rachunkowosci
poprzez wprowadzenie zapisu: ,Wszystkie przychody wystepujace w
Stowarzyszeniu sg zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig pozytku publicznego
oraz z realizacjg zadan okreslonych w Statucie Stowarzyszenia. Stowarzyszenie
dokonuje ewidencji przychodow w podziale na zZrédta ich pochodzenia. (...)
Ewidencje i rozliczanie kosztow prowadzi na kontach zespotu 4 i 5. Na kontach
zespotu 5 ewidencja prowadzona jest w podziale na jednostki Stowarzyszenia oraz
zrddta ich finansowania.”

Kontrolujacy zalecit: ,staranne sporzadzanie sprawozdan merytorycznych w celu
prezentacji rzeczywistej informacji dotyczacej dziatalnosci pozytku publicznego
Stowarzyszenia” wykazujac bledy w  sprawozdaniu merytorycznym
spowodowane: btedng interpretacja =zapisbw w sprawozdaniu, brakiem
wytycznych MPiPS (instrukcji) do sporzadzania sprawozdan opp oraz pomytkami
osoby sporzadzajacej sprawozdanie. Zalecenie zostato przyjete do realizacji.

Kontrolujacy =zalecit: ,ewidencjonowanie jako przychéd z 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych wptat dokonywanych przez naczelnikéw
urzeddw skarbowych” wykazujac btedne zawyzenie wptywoéw z tytutu 1% podatku
o0 kwote 262,30 zt co spowodowane byto btedem osoby dokonujgcej dekretacje
wptat — sugerowano sie tytutem przelewu. taczny wptyw $rodkoéw uzyskanych z
1% podatku dochodowego w roku 2011 wynidst 801.274,25 zt co wigzato sie z
zaewidencjonowaniem ponad 2 tys. operacji bankowych. Zalecenie przyjeto do
realizacji.

Petna tres¢ wystgpienia pokontrolnego z dnia 26.03.2014 r., wystgpienia jednostki
kontrolowanej do Departamentu Pozytku Publicznego z dnia 01.04.2014 r.,
odpowiedzi Departamentu Pozytku Publicznego z dnia 11.04.2014 r. oraz odpowiedzi
jednostki kontrolowanej na zalecenia pokontrolne z dnia 29.04.2014 r. stanowiq
zataqcznik nr 7 do niniejszego sprawozdania.
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Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES w
dniach 11, 13, 16 i 18 grudnia 2013 r. (zakonczona ostatnim pismem z dnia 30
kwietnia 2014 r.) przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach

Realizacje zadan kontrolnych oparto o biezgcq dokumentacje i dziatalno$¢ Warsztatu
oraz losowo wybrang dokumentacje prowadzong przez Warsztat w 2013 roku.
Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES w
dniu 30 kwietnia 2014 r. przez Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w
Katowicach

Realizacje zadan kontrolnych oparto o ocene stanu sanitarnego placéwek
pozarzadowych. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano
zalecen pokontrolnych.

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES w
dniach 11, 15, 17 i 18 grudnia 2014 r. przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Katowicach

1. Kontrolujacy stwierdzit, iz ,dziatalno$¢ Warsztatu jest zgodna z wymogami ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, postanowieniami
zawartymi w umowie oraz regulaminem organizacyjnym Warsztatu Terapii
Zajeciowej.” Ponadto kontrolujacy wykazuje, iz: dowody ksiegowe sg prawidtowo
zakwalifikowane, prawidlowo opisane i potwierdzity wydatkowane kwoty;
wydatkowane kwoty w ramach treningu ekonomicznego potwierdzone sg
paragonami badz oswiadczeniami i kontrolujgcy nie wnidst uwag do sprawdzonej
dokumentacji zwigzanej z treningiem ekonomicznym; w kazdym przypadku (u
kazdego uczestnika) rada programowa Warsztatu opracowata indywidualny
program rehabilitacji, ktéry zawiera wszystkie elementy zgodnie z art. 10a pkt 3
w/w ustawy; kandydaci na uczestnikédw warsztatu kwalifikowani sa do
uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajeciowej zgodnie z zapisem art. 10f ust. 1
pkt 1 i ust. 2 w/w ustawy.

2. Kontrolujacy wykazat nieprawidtowosci polegajace na btednym opisaniu faktury
kwotg 789,88 zt zamiast 789,89 zt zalecajac ,zwiekszenie nadzoru nad
prawidtowym opisywaniem faktur odnosnie poniesionego wydatku”. Zalecenie
przyjeto do realizacji.

3. Ponadto kontrolujacy stwierdzit nieprawidtowos¢ polegajacq na braku zaznaczen
na listach obecnosci uczestnikdw nieobecnosci usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych zalecajac ,w listach obecnosci uczestnikéw prowadzonych
przez pracownikdbw wtz odznaczy¢ nieobecnosci uczestnikdw czy sq
usprawiedliwione czy tez nieusprawiedliwione bez wzgledu na dlugosc
nieobecnosci”. Zalecenie przyjeto do realizacji.

Petna tresc¢ zalecen pokontrolnych z dnia 03.03.2015 r. oraz odpowiedzi jednostki

kontrolowanej z dnia 08.04.2015 r. stanowig zatacznik nr 8 do niniejszego
sprawozdania.
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B. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Bilans, rachunek zyskéw i strat oraz informacja dodatkowa zostaly sporzadzone
zgodnie z ustawg o rachunkowosci i przedstawione w niniejszym dokumencie w
nastepujacej kolejnosci:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego
2. Bilans

3. Rachunek zyskoéw i strat

4. Informacja dodatkowa

Stowarzyszenie SPES za rok obrotowy 2014 nie spetnito co najmniej dwu z warunkéw
okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 4) ustawy o rachunkowosci (Srednioroczne
zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty nie wyniosto co najmniej 50 os6b, suma
aktywow bilansu na koniec roku obrotowego nie stanowita rownowartosci w walucie
polskiej co najmniej 2 500 000 euro, przychody netto ze sprzedazy towardw i
produktow oraz operacji finansowych za rok obrotowy nie stanowity rownowartosci w
walucie polskiej co najmniej 5 000 000 euro), w z zwigzku z tym sprawozdanie
finansowe nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

Uwzgledniajac zapis zawarty w art. 45 ust. 3, ktdry moéwi o tym, ze sprawozdanie
finansowe jednostki podlegajgce corocznemu badaniu obejmuje dodatkowo
zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym oraz rachunek przeptywow
pienieznych, wymienionych z zatgczniku nr 1 ustawy — Stowarzyszenie SPES nie
zamieszcza w swoim sprawozdaniu tych informacji.

B.l. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

2. Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 46, tel. (32) 205-38-80, e-mail:
spes@spes.org.pl

3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Osrodek Pomocy
Kryzysowej, Warsztat Terapii Zajeciowej, Wspodlnoty Spotkan, Wspdlnota sSw.
Jozefa, Program Pomocy Dzieciom (w organizacji), Koszt Obstugi Programow:
Program Edukacji Obywatelskiej, Program Pomocy Prawnej, Program Spraw
Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej. Wymienione jednostki nie
sporzadzajq samodzielnie sprawozdania finansowego.

4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 9499Z (dziatalnosé pozostatych
organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana).

5. Wskazanie wlasciwego sadu prowadzacego rejestr lub innego organu
prowadzacego rejestr, data wpisu, numer w ewidencji: Sad Rejonowy w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
17.09.2001, KRS 0000014574.

6. Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982.
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Dane dotyczace cztonkéw Zarzadu (imie i nazwisko oraz funkcja):

a. Anna Klimza — Mastowska — Prezes Zarzadu
b. Krystyna Wierzba — Zastepca Prezesa Zarzadu
c. Bogna Latos — Czionek Zarzadu

Okreslenie celow statutowych organizacji: udzielanie pomocy z zakresu szeroko
pojetej rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, ktéra zwiekszy mozliwosci ich
niezaleznego i samodzielnego zycia; udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére
z powodu niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkéw
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w sytuacji kryzysu
zyciowego.

Okres objety sprawozdaniem finansowym: 01.01.2014 — 31.12.2014.

Roczne sprawozdanie sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
przez organizacje, co najmniej 12 miesiecy i dluzej. Nie sa nam znane
okolicznosci, ktore wskazywatyby na istnienie powaznych zagrozen dla
kontynuowania przez organizacje dziatalnosci.

Omaowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci:

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciggty, dokonujac
w kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych,
jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze dokonywania odpisow
amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajace byty
poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujacych zasad:

a) Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w
bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli cena
nabycia byta wieksza od 3 500 zt; w pozostatych przypadkach w wartosci
netto po 100% umorzeniu.

b) Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen
nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

c) Wycena majatku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych o
odpisy spowodowane statg utratg ich wartosci.

d) Do amortyzacji srodkédw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
stosuje sie stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych
stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych.
Stosuje sie amortyzacje metodag liniowa.

Stosownie do Uchwaty Zarzadu z dnia 30 wrzesnia 2014 r. dokonano uporzgdkowania
zapisow w ksiegach inwentarzowych. Sporzadzono wykaz przedmiotéw o wartosci
powyzej 3.500,00 zt, przyporzadkowujac je jednoczesnie do odpowiednich grup
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 10.12.2010 r. W sprawie
Klasyfikacji Srodkow Trwatych — zostaty one ujete na koncie 010 Srodki trwate.
Sporzadzono wykaz przedmiotow o wartosci ponizej 3.500,00 zt — zostaty one ujete
na koncie 013 Wyposazenie.
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B.11. Bilans na dzien 31.12.2014 r.

Stan na dzien

Stan na dzien

Aktywa Pasywa
01.01.2014 31.12.2014 01.01.2014 31.12.2014
Kapitat
A ?Sv:\’;_’é A | (fundusz)
695 361,21 731 517,17 wiasny 5 060 403,59 |5 271 800,24
Wartosci
1 | niematerialne i
prawne 1 908,70 0,00 Kapitat (Fund
Koszty I ap'j t( undusz) |4 557 536,77 | 5060 403,59
1. | zakofczonych prac podstawowy
rozwojowych 0,00 0,00
2. | Wartos¢ firmy 0,00 0,00
Inne wartosci
3. | niematerialne i Nalezne wolaty na
prawne 1 908,70 0,00 Kaoitot praty
Zaliczki na T P 0,00 0,00
P podstawowy
wartosci - PR
4. . . . (wielkos¢ ujemna)
niematerialne i
prawne 0,00 0,00
Rzeczowe Udziaty (a!(qe)’ .
11 aktvwa trwate 111 | wlasne (wielkos¢
\ 693 452,51 731 517,17 ujemna) 0,00 0,00
: . Kapitat (fundusz)
1. | 1. Srodki trwate 05607,52| 102799.18| 'V | zapasowy 0,00 0,00
grunty (w tym
a) prawo uzytkowania 0,00 0,00| V Kaplta_’r (fu_l_'\dusz) z
wieczystego aktualizacji wyceny
gruntu) 0,00 0,00
budynki, lokale i Pozostate kapitaty
b) | obiekty inzynierii 33 950,96 9 096,50 | VI | (fundusze) 0,00 0,00
ladowej i wodnej rezerwowe
urzadzenia
¢) | techniczne i Vi ﬁg;k ,((S(t:ﬁ;ta z lat 0,00 0,00
maszyny 17 602,21 53 597,96 ay
d) | $rodki transportu 28 628,60 35 793,48 | VIII | Zysk (strata) netto 532 866,82 211 396,65
e) |inne $rodki trwate 15 425,75 4 311,24 Odpisy z zysku
. - netto z ciggu roku
5 | Srodki trwate w IX obrotowego 0,00 0,00
budowie 597 844,99 | 628 717,99 (wielkoé¢ ujemna)
3 Zaliczki na $rodki
" | trwate w budowie 0,00 0,00 . -
Naleznosci Zobowiazania i
111 dlugoterminowe 0.00 0.00 B rezervv_y na . 90 586,09 83 496,09
: zobowiazania
1 Od jednostek
" | powigzanych 0,00 0,00
2 Od pozostatych
" | jednostek 0,00 0,00 R
Inwestycje I ezerwy na
v dlugoterminowe 0,00 0,00 zobowiazania 0,00 0,00
1. | Nieruchomosci 0,00 0,00
Wartosci
2. | niematerialne i ngsgvoynz tg/tu’ru
prawne 0,00 0,00| 1. 9 0,00 0,00
Diugoterminowe podatku
3. aktywa finansowe 0,00 0,00 dochodowego
a) w jednostkach Rezerwa na
powigzanych 0,00 0,00 5 SW|adczen|a_ 0,00 0,00
- udziaty lub akcje emerytalne i
0,00 0,00 podobne
- inne papiery ~ .
wartoéciowe 0,00 0,00 dtugoterminowa 0,00 0,00
- udzielone . .
pozyczki 0,00 0,00 - krétkoterminowa 0,00 0,00
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- inne
dtugoterminowe

aktywa finansowe 0,00 0,00 | 3. | Pozostate rezerwy 0,00 0,00
b) w pozostatych
jednostkach 0,00 0,00
- udziaty lub akcje 0,00 0,00 - dtugoterminowa 0,00 0,00
- inne papiery s .
wartodciowe 0,00 0,00 krétkoterminowa 0,00 0,00
- udzielone
pozyczki 0,00 0,00
- inne Zobowiazania
dtugoterminowe T b oteqrminowe 0,00 0,00
aktywa finansowe 0,00 0,00 9
a Inne inwestycje
| dlugoterminowe 0,00 0,00
Diugoterminowe .
V | rozliczenia 0,00 0,00| 1. | Wobec jednostek 0,00 0,00
. powigzanych
miedzyokresowe
Aktywa z tytutu
1. odroczonego 0,00 0,00/ 2. Wobec pozostatych 0,00 0,00
podatku jednostek
dochodowego
Inne rozliczenia . . .
2- | miedzyokresowe 0,00 0,00| @ |kredyty ipozyczki 0,00 0,00
z tytutu emisji
B AKTYWA 4 455 628,47 | 4 623 779,16 | b) | dtuznych papierdéw
OBROTOWE .
wartosciowych 0,00 0,00
I | zapas ) inne zobowigzania
pasy 7 000,00 0,00 finansowe 0,00 0,00
1. | Materiaty 0,00 0,00 | d) |inne 0,00 0,00
5 Potprodukty i
" | produkty w toku 0,00 0,00 Zobowiazania
3. | Produkty gotowe 0,00 0,00| "' | krétkoterminowe 45 010,68 59 596,49
4. | Towary 0,00 0,00
5 Zaliczki na
dostayvy __ 7 000,00 0,00 1. Wob_ec jednostek 0,00 0,00
" Naleznosci powigzanych
krétkoterminowe 6 475,01 7 077,38
Naleznosci od z tytutu dostaw i
1. | jednostek a) |ustug, o okresie 0,00 0,00
powigzanych 0,00 0,00 wymagalnosci
z tytutu dostaw i
a) | ustug, o okresie - do 12 miesiecy
splaty 0,00 0,00 0,00 0,00
B — - powyzej 12
do 12 miesigcy 0,00 0,00 miesiecy 0,00 0,00
- powyzej 12 .
miesiecy 0,00 0,00 ® |inne 0,00 0,00
b) |inne 0,00 0,00
Naleznosci od 2. | Wobec pozostatych 18 157,82 30 972,26
2. | pozostatych jednostek
jednostek 6 475,01 7 077,38
z tytutu dostaw i
a) | ustug o okresie a) | kredyty i pozyczki
splaty 1 014,12 2 394,93 0,00 0,00
z tytutu emisji
- do 12 miesiecy 1 014,12 2 394,93 | b) |dluznych papieréw
wartosciowych 0,00 0,00
- powyzej 12 ) inne zobowigzania
miesiecy 0,00 0,00 finansowe 0,00 0,00
z tytutu podatkow,
3gt;azqi'é§:e+’h z tytutu dostaw i
b) S o+erz:zn chi 0,00 14,00 | d) |ustug, o okresie 3 304,86 30 940,42
P Y wymagalnosci
zdrowotnych oraz
innych $wiadczen
c) |inne 5 460,89 4 668,45 - do 12 miesiecy 3 304,86 30 940,42
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d) dochodzone na - powyzej 12
drodze sgdowej 0,00 0,00 miesiecy 0,00 0,00
n Inwestycje e) zaliczki otrzymane
kréotkoterminowe | 4 421 456,13 |4 615 632,14 na dostawy 0,00 0,00
1 Krétkoterminowe f) zobowigzania
" | aktywa finansowe 4 421 456,13 | 4 615 632,14 wekslowe 0,00 0,00
a) w jednostkach zobowigzania z
powigzanych 0,00 0,00 9 tytutu podatkoéw, 14 631 .43 0.00
- udziaty lub akcje cet, ube,zpieczeﬁ,i ’ ’
0,00 0,00 innych swiadczen
- inne papiery h) z tytutu
wartosciowe 0,00 0,00 wynagrodzen 0,00 0,00
- udzielone . .
pozyczki 0,00 0,00| Y |inne 221,53 31,84
- inne
krétkoterminowe Fundusze
aktywa finansowe 0,00 0,00 | 3. . 26 852,86 28 624,23
specjalne
b) w pozostatych
jednostkach 2 999 999,00 | 3303 559,02
- udziaty lub akcje 0,00 0,00
- inne papiery ; ;
wartqéciowe 0,00 0,00 ]| IV i?::::gyzlirlllrisowe 4557541 23 899,60
- udzielone
pozyczki 0,00 0,00
- inne
krétkoterminowe
aktywa finansowe 2999 999,00 | 3 303 559,02 Ujemna wartos¢
7 — 1. | & 0,00 0,00
srodki pieniezne i firmy
¢) |inne aktywa
pieniezne 1421 457,13 | 1312 073,12
- $rodki pieniezne
w kasie i na . .
rachunkach 1419 309,66 1308811,25| 2. |!Nne rozliczenia 45 575,41 23 899,60
p , - miedzyokresowe
- inne srodki
pieniezne 2 147,47 3 261,87
- inne aktywa
pleniezne - 0,00 0,00 - dtugoterminowe 0,00 0,00
> Inr'le mwest_ycle
" | krétkoterminowe 0,00 0,00
Krotkoterminowe
1V | rozliczenia 20 697,33 1 069,64 - krétkoterminowe 45 575,41 23 899,60
miedzyokresowe
AKTYWA razem PASYWA razem
(suma poz. AiB) |5 150 989,68 | 5 355 296,33 (suma poz. AiB) |5 150 989,68 | 5 355 296,33

B.111. Rachunek zyskow i strat za 2014 rok

Wariant poréwnawczy

Pozvecia Wyszezeadlinienie Kwota za rok | Kwota za rok
yel Y 9 poprzedni obrotowy
1 2 3 4

A Przyc':hody netto ze.sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 0.00 0.00
- od jednostek powigzanych

1. Przychody netto ze sprzedazy produktéw 0,00 0,00
Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia,

1. L . PR 0,00 0,00
zmniejszenie - wartos¢ ujemna)

1. Koszt wytworzenia produktdw na wiasne potrzeby jednostki 0,00 0,00

V. Przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00

B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 0,00 0,00

l. Amortyzacja 0,00 0,00

34



Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2014

© SPES 2015 « Wszystkie prawa zastrzezone

1. Zuzycie materiatéw i energii 0,00 0,00
1. Ustugi obce 0,00 0,00
V. Podatki i optaty 0,00 0,00
V. Wynagrodzenia 0,00 0,00
VI. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 0,00 0,00
VII. Pozostate koszty rodzajowe 0,00 0,00
VIII. Wartoé¢ sprzedanych towardéw i materiatow 0,00 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 0,00 0,00
D. Pozostate przychody operacyjne 1629 207,74 | 1522 719,69
1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
1. Dotacje 0,00 0,00
1. Inne przychody operacyjne 1629 207,74 1522 719,69
1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 449 598,21 562 561,44
2. Przychody z dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 789 153,83 890 525,14
3. Inne przychody operacyjne 390 455,70 69 633,11
E. Pozostate koszty operacyjne 1262 189,96 | 1467 939,77
1. Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 0,00 0,00
1. Aktualizacja wartosci aktywoéw niefinansowych 0,00 0,00
1. Inne koszty operacyjne 1262 189,96 1 467 939,77
1. Koszty z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 450 055,15 505 413,64
2. Koszty z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 769 006,41 873 706,99
3. Inne koszty operacyjne 43 128,40 88 819,14
F. Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 367 017,78 54 779,92
G. Przychody finansowe 165 903,95 156 616,85
I Eg/\\llvviigze::;/c:] udziaty w zyskach, w tym: - od jednostek 0,00 0,00
1. Odsetki, w tym: - od jednostek powigzanych 165 903,95 153 257,83
1. Zysk ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
V. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 3 359,02
V. Inne 0,00 0,00
H. Koszty finansowe 54,91 0,12
1. Odsetki, w tym: - dla jednostek powigzanych 20,26 0,12
1. Strata ze zbycia inwestycji 0,00 0,00
1. Aktualizacja wartosci inwestycji 0,00 0,00
V. Inne 34,65 0,00
I. Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 532 866,82 211 396,65
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (3.I.-J.11.) 0,00 0,00
l. Zyski nadzwyczajne 0,00 0,00
1. Straty nadzwyczajne 0,00 0,00
K. Zysk (strata) brutto (1+J) 532 866,82 211 396,65
L. Podatek dochodowy 0,00 0,00
M. :’:;ci):'i(::lzee ::;o;:li’gfl;;)we zmniejszenia zysku 0.00 0.00
N. Zysk (strata) netto (K-L-M) 532 866,82 211 396,65
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B.1V. Informacja dodatkowa za rok 2014

IV.1. Objasnienie stosowanych metod wyceny aktywow i
pasywow oraz przyczyn ewentualnych ich zmian w stosunku do
roku poprzedniego

1. Wartosci niematerialne i prawne oraz s$rodki trwate wyceniane sg wedtug cen
nabycia pomniejszonych o odpisy umorzeniowe.

2. Srodki trwate w budowie wyceniane sa w wysokosci ogétu kosztéw pozostajacych
w bezposrednim zwigzku z ich nabyciem, ulepszeniem, przebudowga, rozbudowa,
modernizacjg, adaptacja.

3. Naleznosci wykazywane sg w kwocie wymaganej zaptaty.

4. Zobowigzania wykazywane sq w kwocie wymagajacej zaptaty.

1IV.1.1. Zmiany metod ksiegowosci i wyceny dokonane w roku

obrotowym

W Stowarzyszeniu SPES w roku 2014 kontynuowano Polityke Rachunkowosci przyjeta
w roku 2011, uznajac iz elementy majatku o wartosci poczatkowej ponizej 3.500,00
zt sq odpisywane jednorazowo w koszty i traktowane jako wyposazenie.

1V.1.2. Informacje o znaczacych zdarzeniach jakie wystapily po dniu
bilansowym

W Stowarzyszeniu SPES po dniu bilansowym nie wystgpity znaczace zdarzenia.
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1V.2. Uzupetniajace dane o aktywach i pasywach

1V.2.1. Zmiany w ciqgu roku obrotowego wartosci srodkéw trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz finansowego majatku

trwatego

Srodki trwate [w zt]

g Budynki, Urzadzenia Srodki Pozostate Razem

o lokalei  techniczne  transportu

3 obiekty i maszyny

> inzynierii

T ladowej i

2 wodnej

o
Wartos¢ brutto
na poczatek 54 142,00 136 762,36 143 434,46 177 818,24 512 157,06
okresu
f}‘/’::fksze"'a' w 9200,00 66176,32 14 643,01 - 90 019,33
- nabycie 9 200,00 12 034,32 14 643,01 - 35 877,33
- inne - - - - -
;N'grvjﬁg're;fie”'a - 54142,00 - - 54142,00
Svr':;:ﬁ!sze”'a' 54 142,00 70 072,78 - 128035,73 252 250,51
- likwidacja - - - - -
- aktualizacja _ _ _ _ _
wartosci
- sprzedaz - - - - -
~inne * - 70 072,78 - 128035,73 198 108,51
Qv%ﬁ?&??iﬂﬁ 54 142,00 - - - 54 142,00
Wartos¢ brutto
na koniec 9200,00 132865,90 158077,47 4978251 349 925,88
okresu
Umorzenie na
poczatek 20191,04 119 160,15 114 805,86 162 392,49 416 549,54
okresu
f;"r’r']‘?ksze“'a' w 103,50 32 606,59 7 478,13 11 114,51 51 302,73
B;?;’:e”'a 103,50 12 415,55 7 478,13 6 074,08 26 071,26
;N'erjﬁgt”r‘zizecie”'a - 20191,04 - - 20 191,04
~inne * - - - 5 040,43 5 040,43
Svrqg:ﬁj_sze”'a’ 20191,04 72 498,80 - 128035,73 220 725,57
- likwidacja - - - - -
- sprzedaz - - - - -
;N'grvjﬁg're;fie”'a 20 191,04 - - - 20 191,04
~inne * - 72 498,80 - 128035,73 200 534,53
E(’)Tr‘]‘l’gzeonk'fegﬁ 103,50 79267,94 122283,99 45471,27 247 126,70
Wartosé
ksiegowa 9096,50 53597,96 35 793,48 4311,24 102 799,18
netto:

*Podane w tabeli wartosci wynikajq z wykonania Uchwaty Zarzadu z dnia 30 wrzesnia 2014 r. polegajgcego
na uporzadkowaniu zapiséow w ksiegach inwentarzowych.

Warto$¢ umorzenia na koniec okresu wynika z umorzenia dokonanego w roku 2014

w wysokosci 26 071,26 zt, zmian wynikajacych z kwalifikacji danego srodka trwatego
do odpowiedniej grupy, wyksiegowania umorzen dotyczgcych wyposazenia o wartosci

37



Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2014
© SPES 2015 « Wszystkie prawa zastrzezone

ponizej 3 500,00 zt. oraz umorzenia z lat poprzednich w wysokosci 416 549,54 zt.
Prezentowana kwota jest przedstawiona narastajaco.

Wartosci niematerialne i prawne [w zf]

>N O C > ) =
gSsg  E 3 e c 3
7] E’ o g‘ = 0c =3 N
RS = faoo o]
¥g 92 \ 8T 5 o
— N o
e 9 o 38
o S + [V
% 3 o £ £
T2 5 s¢g
Wartos¢ brutto na poczatek okresu - - 11 257,29 11 257,29
Zwiekszenia, w tym: - - 4 359,54 4 359,54
e nabycie - - 4 359,54 4 359,54
e przemieszczenia - - - -
e inne - - - -

Zmniejszenia, w tym: - - - -

o likwidacja - - - -

e aktualizacja wartosci - - - _

e sprzedaz - _ _ ~
e przemieszczenie - - _ _
e inne - - - -

Wartosé brutto na koniec okresu - 15 616,83 15 616,83

Umorzenie na poczatek okresu - 9 348,59 9 348,59

Zwiekszenia, w tym: - 6 268,24 6 268,24

e umorzenia biezace - - 6 268,24 6 268,24
Zmniejszenia, w tym: - - - -
e likwidacja - - - -

e sprzedaz - - - -

e inne - - - -

Umorzenia na koniec okresu - - 15616,83 15616,83

Wartosé ksiegowa netto: - - - _

Finansowy majatek trwaty [w zt]

Wyszczegdlnienie Wartos¢ na Zwiekszenia Zmnieiszenia Stan na
wedtug pozycji poczatek w ciagu p Ju roku koniec roku
bilansowych roku roku ag obrotowego
Udziaty i akcje 0,00 0,00 0,00 0,00
Papiery wartosciowe

(fundusze inwestycyjne 0,00 0,00 0,00 0,00
— zwiekszenie wartosci

oraz zakup jednostek)

Razem 0,00 0,00 0,00 0,00
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IV.2.2. Podziat zobowigzan wedlug pozycji bilansu o pozostalym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie sptaty

Wyszczegolnienie Razem Z tego ptatne do 1 roku
zobowiazan

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
Zobowigzania handlowe 3 304,86 zt 30 940,42 zt 3 304,86 zt 30 940,42 zt
Zobowigzania z tytutu
skiadek ZUS 14 631,43 zt 0,00 zt 14 631,43 zt 0,00 zt
Pozostate zobowigzania 14,79 zt 0,00 zt 14,79 zt 206,74 zt
Pozostate zobowigzania 206,74 zt 31,84 zt 0,00 zt 31,84 zt
z pracownikami
Razem zobowiazania 18 157,82 zt 30972,26 zt 18 157,82 zt 30 972,26 zt

1V.2.3. Podziat naleznosci wedlug pozycji bilansu o pozostaltym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowaq okresie sptaty

Wyszczegolnienie Razem Z tego ptatne do 1 roku
naleznosci 31.12.2013 | 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
Kaucje 4 600,00 zt 4 600,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Naleznosci handlowe 1014,12 z 2 394,93 zt 1014,12 z 2 394,93 zt
Pozostate naleznosci 860,89 zt 82,45 zt 860,89 zt 82,45 zt
Razem naleznosci 6 475,01 zi 7 077,38 zt 1 875,01 zt 2477,38 zt

1V.2.4. Wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych

kosztow (PPO)

Wyszczegolnienie

Stan na 31.12.2014

Czynne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 1 069,64 zt
Bierne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 z
Rozliczenia miedzyokresowe przychoddéw 23 899,60 zt

1V.3. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodow ze
wskazaniem ich zrédet, w tym przychodow okreslonych
statutem

Za przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku publicznego uznaje sie
odpowiednie przychody wymienione w Statucie Stowarzyszenia, odpowiadajgce
zrédtom pokrycia dziatan nieodptatnych. Za przychody z dziatalnosci statutowej
odptatnej pozytku publicznego uznaje sie odpowiednie przychody wymienione w
Statucie Stowarzyszenia, odpowiadajace zrédtom pokrycia dziatan odptatnych. Za
pozostate przychody okreslone statutem wuznaje sie pozostate przychody
niezaklasyfikowane do dziatalnosci nieodptatnej oraz odptatnej, zgodne ze Statutem.
Przychody w roku obrotowym pochodzace ze srodkdw 1% podatku dochodowego od
0sOb fizycznych podzielono pomiedzy dziatalno$¢ nieodptatng, odptatng oraz
pozostatg statutowg, wedtug faktycznych kosztédw poniesionych w roku obrotowym
sfinansowanych tymi przychodami.
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1. Sktadki czionkowskie okreslone statutem

6 255,00 zt

2. Przychody z dzialalnosci statutowej nieodptatnej pozytku

publicznego:

562 561,44 zt

Dotacja Urzadu Miasta Katowice — O$rodek Pomocy Kryzysowej

30 000,00 z

1% podatku — O$rodek Pomocy Kryzysowej

243 948,37 zt

1% podatku — Program Pomocy Dzieciom

79 875,13 zt

Zbiodrka publiczna — Program Pomocy Dzieciom

28 972,64 z

Darowizny — Program Pomocy Dzieciom

142 705,30 zt

Darowizny — O$rodek Pomocy Kryzysowej

100,00 zt

Darowizny niepieniezne - Program Pomocy Dzieciom

36 960,00 zt

3. Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku
publicznego:

890 525,14 zt

Dotacja Urzadu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajeciowe]j

49 320,00 zt

Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych — Warsztat Terapii Zajeciowej

440 175,55 zt

1% podatku — Warsztat Terapii Zajeciowej

224 014,90 zt

1% podatku — Mieszkanie Chronione

56 737,10 zt

1% podatku — Wspdlnoty Spotkan

10 007,34 zt

1% podatku — Obozy Terapeutyczne

20 889,96 zt

Czesciowa odptatnos$¢ — Wspolnoty Spotkan

2 020,00 zt

Czesciowa odptatnos$¢ — Obozy Terapeutyczne

22 980,00 zt

Czesciowa odptatnosc¢ — Mieszkanie Chronione

23 854,06 z

Czesciowa odptatnosc za przewodz uczestnikdw — Warsztat Terapii

Zajeciowej

14 630,00 zt

Zbidrka publiczna — Warsztat Terapii Zajeciowej

5602,21 zt

Przychody ze sprzedazy wyrobdw — Warsztat Terapii Zajeciowej

18 952,25 7t

Darowizny — Wspdlnoty Spotkan 60,00 zt
Darowizny niepieniezne — Warsztat Terapii Zajeciowej 965,66 zt
Darowizny niepieniezne — Obozy Terapeutyczne 316,11 zt
4. Pozostate przychody okreslone statutem: 51 330,60 zt
1% podatku 11 963,77 zt

Darowizny os6b fizycznych i prawnych

39 366,83 z
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5. Przychody finansowe 156 616,85 zt
Odsetki bankowe - 1% 13 625,17 z
Odsetki bankowe — $srodki wiasne 37 460,44 zt
Odsetki od lokat terminowych — 1% 88 802,61 zt
Odsetki od lokat terminowych — $rodki wtasne 13 169,61 z
Wzrost wartosci inwestycji — 1% 3 096,35 zt
Wzrost wartosci inwestycji — srodki wiasne 462,67 zt
6. Pozostate przychody 12 047,51 zt
Przychody z tytutu amortyzacji Srodkéw trwatych zrefundowanych 8 769,31 zt
Przychody ze sprzedazy sktadnikédw majatku 717,51 zt
Pozostate przychody 2 560,69 zt
Razem przychody 1 679 336,54 zt

1IV.4. Informacje o strukturze kosztow stanowiacych
swiadczenia pieniezne i niepieniezne okreslone statutem oraz o
strukturze kosztow administracyjnych

Za koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego
uznaje sie koszty odpowiadajace przychodom z dziatalnosci nieodptatnej
wymienionym w Statucie Stowarzyszenia, stanowigce rozdysponowane s$rodki dziatan
nieodptatnych. Za koszty realizacji zadan statutowych dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego uznaje sie koszty odpowiadajace przychodom z dziatalnosci odptatnej
wymienionym w Statucie Stowarzyszenia, stanowigce rozdysponowane srodki dziatan
odptatnych. Za pozostate koszty realizacji zadan statutowych uznaje sie pozostate
koszty niezaklasyfikowane do dziatalnosci nieodptatnej oraz odptatnej, zgodne ze
Statutem. Za koszty administracyjne uznaje sie koszty niezbedne dla prowadzenia
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. Do kosztow administracyjnych zalicza sie
takie koszty, ktore Stowarzyszenie musiatoby ponies¢ nawet wtedy, gdyby nie
prowadzito zadnej dziatalnosci merytorycznej dotyczacej jednostek organizacyjnych
lub programoéw, a takze te koszty w przypadku ktérych niemozliwe jest jednoznaczne
wyodrebnienie jednostek organizacyjnych lub koszt dotyczy wielu jednostek, gdzie
podziat na poszczegodlne jednostki jest nieuzasadniony ze wzgledu na czasochtonnos¢
operacji ksiegowych z tym zwigzanych. Koszty pokryte przychodami pochodzgacymi
ze $rodkéw 1% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych podzielono pomiedzy
dziatalno$¢ nieodptatng, odptatng oraz pozostata statutowa, wedtug faktycznych
kosztéw poniesionych w roku obrotowym sfinansowanych tymi przychodami.
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1. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej
pozytku publicznego

505413,64 zt

a) Swiadczenia pieniezne

468 453,64 zt

e (Osrodek Pomocy Kryzysowej

285 924,76 zt

e Program Pomocy Dzieciom

182 528,88 zt

b) Swiadczenia niepieniezne

36 960,00 zt

e Program Pomocy Dzieciom

36 960,00 zt

2. Koszty realizacji dzialalnosci statutowej odptatnej
pozytku publicznego

873 706,99 zi

a) Swiadczenia pieniezne

872 425,22 zt

e Warsztat Terapii Zajeciowej

747 995,25 zt

e Wspdlnoty Spotkan

12 087,34 zt

e Obozy Terapeutyczne

62 624,47 zt

e Mieszkanie Chronione

49 718,16 zt

b) Swiadczenia niepieniezne 1281,77 z
e Warsztat Terapii Zajeciowej 965,66 zt
e Obozy Terapeutyczne 316,11 zt

3. Pozostate koszty realizacji zadan statutowych

23 561,62 zt

Koszty kampanii 1%

23 561,62 z

4. Koszty administracyjne

65 257,52 zt

Zuzycie materiatéw i energii

14 517,84 zt

Ustugi obce

23 862,84 zt

Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

26 475,74 zt

Podatki i optaty 371,10 zt
Pozostate koszty 30,00 zt
5. Koszty finansowe 0,12 zt
Odsetki pozostate 0,12 zt

Koszty razem

1 467 939,89 zt
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IV.5. Dane o zrodtach zwiekszenia i sposobie wykorzystania
funduszu statutowego

Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2014 r. wynosit: 4 527 536,77 zt

Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychoddéw
nad kosztami z roku 2013: 532 866,82 zt

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wynosi: 5 060 403,59 zt

Nadwyzke przychoddéw nad kosztami kazdego roku wykorzystujemy do tworzenia
wyodrebnionej rezerwy finansowej, zaktadajac staty przyrost wartosci tworzonego
przez nas funduszu statutowego.

Pomimo rozlicznych biezacych potrzeb i niezrealizowanych z powodu braku funduszy
waznych przedsiewzie¢, uznaliSmy za szczegdlnie wartosciowg mozliwosc
wykorzystania nadwyzki przychodéw nad kosztami w celu budowania trwatej
niezaleznosci finansowej SPES. Tworzenie wyodrebnionej zelaznej rezerwy
finansowej, czy tez kapitalu zelaznego, jest dziataniem rekomendowanym
doswiadczeniem organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w krajach o
ugruntowanych tradycjach demokratycznych, jak Stany Zjednoczone czy Wielka
Brytania. Wybieramy to rozwigzanie z $wiadomoscia, iz fatwiej jest przekonac
wptacajacych do przekazywania s$rodkéw na konkretne, biezace potrzeby.
Jednoczesénie jednak uwazamy, iz wobec faktu systematycznego ograniczania
wydatkéow z budzetu panstwa na cele socjalne i opiekuncze, jak rdéwniez
obowigzujacych zasad przekazywania dotacji ustawowych, nasza decyzja znajdzie
poparcie i uznana zostanie za roztropng i przewidujaca. Szczegdétowe omowienie
uzasadnien dla tworzenia zelaznej rezerwy finansowej znajdziecie PafAstwo w
publikacji autorstwa NBP i Akademii Rozwoju Filantropii w Polsce "Dobrze inwestuj w
dobro!”?!

Rokrocznie zabiegamy o pozyskanie srodkéw, ktore umozliwityby kontynuacje
dziatalnosci prowadzonej przez nas juz od 29 lat. Z przekazywanych nam s$rodkow
publicznych oraz grantow nie mozemy tworzy¢ rezerw zabezpieczajacych dziatalnos¢
na rok nastepny lub realizacje pilnych i nieprzewidzianych wydatkéw. Fundusz
statutowy umozliwia zabezpieczenie dziatalnosci SPES w pierwszych miesigcach
kazdego roku (gdy oczekujemy na decyzje w sprawach wnioskowanych dotacji ze
srodkdéw publicznych), w trakcie trwania roku budzetowego (gdy oczekujemy na
wptyw kolejnych transzy przyznanych dotacji) oraz pozwala na realizacje
nieprzewidzianych wydatkéw, ktére zwykle nie mogg by¢ pokrywane ze srodkéw
publicznych (np. roboty budowlane). Fundusz ten zabezpiecza rdéwniez ciggtosé
realizacji naszej misji na wypadek braku dotacji ze $rodkéw publicznych Iub jej
zmniejszenia.

1V.6. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, poreczen i innych
zobowiazan zwiazanych z dziatalnosciaq statutowa

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych gwarancji,
poreczen oraz innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

1 ,Dobrze inwestuj w dobro! Tworzenie kapitatéw Zelaznych i funduszy wieczystych” Narodowy Bank
Polski, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce; Warszawa 2012
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IV.7. Informacje o tendencjach zmian w przychodach i kosztach
oraz sktadnikach majatku i Zzrédtach ich finansowania

Wszystkie przychody przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie nie przewiduje istotnych zmian w strukturze przychoddéw i kosztéw

na rok 2015.

1V.8. Zatrudnienie w roku 2014

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2014%

A Stan
Lp. Stanowisko Stan zatrudnienia zatrudnienia
w osobach w etatach
Osrodek Pomocy Kryzysowej
1 .Informat_y_k, administr'ator bezpieczenstwa 1 0.10
informacji, szef techniczny
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Ksiegowy 1 0,10
Razem 4 1,90
Warsztat Terapii Zajeciowej
5 Psycholog 1 (1 os. z poz. 3) 0,20
6 Kierownik Warsztatu 1 0,60
7 Terapeuta zajeciowy, pielegniarka 1 1,00
8 Fizjoterapeuta, Zastepca Kierownika WTZ 1 1,00
9 Terapeuta zajeciowy 5 5,00
10 Pracownik techniczny, informatyk 1 (0s. z poz.1) 0,80
11  Ksiegowy 1 (o0s. z poz. 4) 0,80
12  Asystent terapeuty zajeciowego 1 0,75
13  Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,50
14 Asystent terapguty, pracownik techniczny, 1 0,75
konserwator, kierowca
Razem 14 11,40
Program Pomocy Dzieciom
15 Koordynator PPD 1 0,42
Razem 0,42
Pozostate
16  Dyrektor Programow 1 (os. z poz. 3,6) 0,10
17  Ksiegowy 1 (0s. z poz. 4,12) 0,10
e ety 7™ 1 @2 zpoz 11
Razem 3 0,30
Umowy cywilnoprawne
19 Prawnik 1 Um. zlec.
20 Specjalista BHP 1 Um. zlec.
21 Pracownik obstugi 1 Um. zlec.
Razem 3

* nie uwzglednia sie 0séb przebywajacych na urlopie bezptatnym
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1V.9. Informacja o wyplaconych wynagrodzeniach powyzej
wysokosci okreslonej w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96
poz. 873 z p6zn. zm.)

W Stowarzyszeniu SPES nie wystgpity osoby, ktore przekroczyty w/w
wynagrodzenie.

1V.10. Sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych w roku
2014

Przeptywy srodkow pienieznych

1.1. Saldo na 01.01.2014r. 4 421 456,13 zt
1.2.  Wplywy w roku 2014 1617 268,72 z
1.3. Ogdtem przeptyw srodkédw w roku 2014 6 038 724,85 zt
1.4. Wydatki w roku 2014 1423 092,71 z
1.5. Saldo na 31 grudzien 2014 roku 4 615 632,14 zt

Specyfikacja salda na 1 styczen 2014 do pozycji 1.1.

2.1. | Srodki wtasne znajdujace sie na rachunku biezacym PFRON 0,00 zt

Srodki wiasne (pochodzace z darowizn o0séb fizycznych i

prawnych na rachunkach biezacych, sktadek cztonkowskich) w 619 255.05 zt
2.2, | tym: '

- odsetki bankowe z roku 2013 21 565,30 zt

Srodki wiasne pochodzace z wpfat 1% na rachunkach

biezacych, w tym: 3802 201,08 z
2.3. 1. odsetki bankowe z roku 2013 144 366,18 zt

- wzrost wartosci jednostek TFI podczas sprzedazy 0,00 zt

Fundusze jednostek TFI z wptat 1% podatku w latach 2006-

2013, w tym: 0,00 z
2.4.

- wzrost z inwestycji 0,00 zt

Fundusze jednostek TFI utworzone w latach 2006-2013 z

pozostatych przychoddéw, w tym: 0,00 zt
2.5.

- wzrost z inwestycji 0,00 zt

Razem saldo na 1 stycznia 2014 roku 4 421 456,13 zi

45



Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2014

© SPES 2015 « Wszystkie prawa zastrzezone

Specyfikacja salda na 31 grudzien 2014 roku — do pozycji 1.5.

3.1. | Srodki znajdujace sie na rachunku biezacym PFRON 0,00 z
3.2. | Srodki wiasne na rachunkach biezacych (pochodzace z darowizn

0s0b fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich), w tym: 305 256,83 zt

- odsetki bankowe 13 625,17 zt

- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2014 roku 11 491,76 zt
3.3. | Srodki na rachunkach biezacych pochodzace z wptat 1%, w

tym: 1 006 816,29 zt

- odsetki bankowe 37 460,44 zt

- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2014 roku 77 573,96 zt
3.4. | Lokaty zatozone z wptat 1% w latach 2006-2014" 1 740 000,00 zt
3.5. | Lokaty zatozone z pozostatych przychoddéw™ 260 000,00 zt
3.6. | Fundusze jednostek TFI z wptat 1% w latach 2006-2014, w

tym:™" 1134 096,35 zt

- wzrost z inwestycji 3 096,35 zt
3.7. | Fundusze jednostek TFI z pozostatych przychoddéw, w tym:™ 169 462,67 zt

- wazrost z inwestycji

462,67 zt

Razem saldo na 31 grudnia 2014 roku

4 615 632,14 zt

* Zatozenie lokat: mBank — 500.000,00 zt w miesigcu listopadzie 2014 r. oraz BGZ — 1.500.000,00 zt w
miesigcu listopadzie 2014 r.
"Nabycie jednostek uczestnictwa w: OPERA TFI S.A. (Novo Gotéwkowy) na kwote 1.000.000,00 zt w
miesigcu listopadzie 2014 r. oraz na kwote 300.000,00 zt w miesigcu grudniu 2014 r.
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Struktura wptywow w roku 2014 - do pozycji 1.2.

4.1. | Dotacje na dziatalnos$¢ biezaca Osrodka Poradnictwa 30 000,00 zt
Specjalistycznego !

e Miasto Katowice 30 000,00 z

4.2. | Dotacje na dziatalno$¢ biezaca Warsztatu Terapii 489 495,55 zi
Zajeciowej !

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 440 175,55 zt
Niepetnosprawnych '

e Miasto Katowice 49 320,00 zt

4.3. | Pozostate wplywy 303 582,29 zi

e Darowizny o0s6b fizycznych i prawnych 182 232,13 zt

e (Czesciowa odpfatnosc uczestnikow Wspdlnot Spotkan 2 020,00 zt

e CzeSciowa odptatnos¢ uczestnikéw Obozéw 22 980.00 zt
Terapeutycznych !

e (Czesciowa odpfatnosc za transport Warsztat Terapii 14 630.00 zt
Zajeciowej '

e (Czesciowa odpfatnos$c¢ — Mieszkanie Chronione 23 854,06 zt

e Skfadki cztonkowskie 6 255,00 zt

e Zbidrka Publiczna Program Pomocy Dzieciom 28 972,64 zt

e  Zbidrka Publiczna Warsztat Terapii Zajeciowej 5 602,21 zt

e Wptywy ze sprzedazy Warsztat Terapii Zajeciowe]j 17 036,25 zt

4.4. | Wpltywy 1% 765 567,32 zt

e Wptaty 1% podatku dochodowego z Urzedéw 647 436.57 7
Skarbowych '

W tym:

Mieszkanie Chronione 1010,80 z

Program Pomocy Dzieciom 230 642,47 zt

Dziatalnos$¢ charytatywna 179 467,60 zt

Whptaty bez wskazanego celu szczegoétowego 236 315,70 zt

e Odsetki bankowe — $rodki 1% 37 460,44 zt

e Odsetki od lokat — $rodki 1% 77 573,96 zt

e Wzrost z inwestycji — $rodki 1% 3 096,35 zt

4.5. | Pozostate 28 623,56 zt

e Odsetki bankowe — srodki wtasne 13 625,17 zt

e Odsetki od lokat — srodki wtasne 11 491,76 z

e Wazrost z inwestycji — srodki wtasne 462,67 zt

e Przychody ze sprzedazy sktadnikéw majatku 717,51 zt

e Zwroty nadptat 2 326,45 z

Wplywy razem

1617 268,72 zi
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5.1. Wyda_:tk_i dotyczace Osrodka Poradnictwa 269 272.74 zi
Specjalistycznego !

e Wydatki pokryte z dotacji administracji 30 000,00 zt
samorzadowej i publicznej '

e Wydatki pokryte z 1% 239 272,74 zt

5.2. | Wydatki dotyczace Warsztatu Terapii Zajeciowej 758 793,42 zt

¢ Wydatki sfinansowane z dotacji PFRON 443 880,00 zt

e Wydatki sfinansowane z dotacji Miasta Katowice 49 320,00 zt

e Wydatki pokryte z 1% 220 400,20 zt

o lll\r/;/rc]lsaslgirtsﬁnansowane z cze$ciowej odptatnosci za 14 630,00 zt

e Wydatki sfinansowane ze zbidrki publicznej 30 075,09 zt

e Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobow 488,13 zt

5.3. | Wydatki dotyczace Wspolnot Spotkan 11 157,01 zt

e Wydatki pokryte z czesciowej odptatnosci 2 020.00 zt
e uczestnikow '

e Wydatki pokryte z 1% 9 077,01 zt

e Wydatki pokryte z darowizn celowych 60,00 zt

5.4. | Wydatki dotyczace Obozéw Terapeutycznych 64 740,47 zt

. x\gcelztrl?ik%c\),!l(ryte z czesciowej odptatnosci 22 980,00 zt

e Wydatki pokryte z 1% 20 889,96 z

e Woydatki pokryte z darowizn 3 000,00 zt

e Wydatki pokryte ze sprzedazy wyrobdéw 17 870,51 zt

5.5. | Wydatki dotyczace Mieszkan Chronionych 59 262,27 zi

e Wydatki pokryte z 1% 35 408,21 zt

e Wydatki pokryte z czesciowej odptatnosci 23 854,06 zt

5.6. | Wydatki dotyczace Programu Pomocy Dzieciom 177 904,29 zt

e Wydatki pokryte z 1% 79 875,13 zt

e Wydatki pokryte z zbidrek publicznych 43 135,10 zt

e Wydatki pokryte z darowizn 54 894,06 zt

5.7. | Wydatki administracyjne 65 400,77 zi

e Wydatki pokryte z 1% 65 370,77 zt

e Wydatki pokryte z darowizn 30,00 zt

5.8. | Koszty kampanii 1%6 16 561,62 zt

e Wydatki pokryte z 1% 16 561,62 zt

5.9. | Koszty finansowe 0,12 zt

e Wydatki pokryte z 1% 0,12 z

Wydatki razem

1423 092,71 zt
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1V.11. Struktura przeptywu srodkow pochodzacych z 1 % podatku
na przestrzeni lat 2005 — 2014 (na dzien 31 grudnia danego roku)

Stan koszty Stan Funduszu
Funduszu 1% kwota zwrot statutowe 1%
rok na dzien 1 wplywu z inwestycji pokryte na dzien
stycznia z 1% 31 grudnia
2005 - 20 962,39 - - 20 962,39
2006 20 962,39 34 611,28 700,95 - 56 274,62
2007 56 274,62 37 331,05 2 650,91 - 96 256,58
2008 96 256,58 149 965,37 5 194,07 - 251 416,02
2009 251 416,02 2 073 752,62 48 930,82 379 563,42 1 994 536,04
2010 1 994 536,04 1 254 694,12 131 949,44, 507 493,93 2 873 685,67
2011 2 873 685,67 801 274,25 121 050,11 568 008,06 3228 001,97
2012 3228 001,97 947 372,23 134 768,16 902 923,66 3 407 218,70
2013 3 407 218,70 828 056,57 144 366,18 577 440,37 3 802 201,08
2014 3 802 201,08 647 436,57 118 130,75 686 855,76 3880 912,64
razem: 6 795 456,45 707 741,39 3 622 285,20
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Wydatki z
379 563,42 507 493,93 568 008,06| 902 923,66 577 440,37| 686 855,76
Funduszu 1%
w tym:
Osrodek
Pomocy 73 427,88 288 612,11 360 497,22 224 437,50 264 994 ,56| 239 272,74
Kryzysowej
Warsztat
Terapii 76 128,53 53 555,34 84 222,64 91 207,40 155 499,08 220 400,20
Zajeciowej
Wspoinoty 19 546,79 6 680,79 531522 673518  13712,61] 9077,01
Spotkan
Mieszkanie 1 168,56 770,44 14 401,22| 518 518,20, 35 873,98/ 35 408,21
Chronione
Koszty
e . 12 107,94 38 304,81 41 375,85| 29 643,26 31 579,29 65 370,77
administracyjne
Koszty
.. 197 183,72*113 820,00*| 59 213,42**| 13 749,50 17 208,28 16 561,62
kampanii 1%
Obozy - 750,44 2 064,12 3 539,15 30 335,03| 20 889,96
Terapeutyczne
Koszt Obstugi | 5000,00 918,37| 11178,72 8 260,41 -
Programow
Program
Pomocy - - - 3 914,75 24 415,21 79 875,13
Dzieciom
Pozostate - - - -[- 4 438,08*** 0,12

*W tym kwota z umowy przekazana Fundacji Nasza Szkota (Siedlce) - Organizacji Pozytku
Publicznego, ktdra jako dysponent praw autorskich do programu wykonujgcego rozliczenia
lpodatkowe, zapewnita wpis w programie dla Stowarzyszenia SPES.
** W tym koszt wysytki listow do osob, ktore przekazaty 1% podatku w roku poprzednim.
***\W tym korekta naliczenia odpisu na ZFSS wyptacone zapomogi z ZFSS rozliczone a
niezwrocone do 31.12.2013 r. zaliczki, koszty finansowe.
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1V.12. Struktura przeptywu srodkéw Programu Pomocy Dzieciom
na przestrzeni lat 2012 — 2014 (na dzien 31 grudnia danego roku)

Struktura wplywoéw Programu Pomocy Dzieciom

w tym:
Rok Razem wptywy | 194 podatku . Zbiorki Roraty 2013
dochodowedo darowizny publiczne za uBooa droda
9 zgodg MAC 9 9

2012 46 830,99 20 937,60 9 516,21 16 377,18 -
2013 128 398,63 59 470,60* 30 986,91 37 941,12 -
2014 402 320,41 230 642,47 9 639,16 28 972,64 133 066,14
Suma 577 550,03 311 050,67 50 142,28 83 290,94 133 066,14

*W tym: wplywy 1% podatku dochodowego przekazane w 2013 r. w wysokosci 29.108,20 zt oraz
przekazane na Program Pomocy Dzieciom, Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 3 stycznia 2013
r., srodki pochodzgce z wptywow z 1% podatku z 2012 roku oznaczone ,,na dziatalnos¢ charytatywng
Stowarzyszenia SPES” w wysokosci 30.362,40 zt.

Struktura wydatkéw Programu Pomocy Dzieciom

w tym:
Rok Razem wydatki )
pomoc rodzinom obstuga Programu*
2012 3 914,75 - 3 914,75
2013 98 617,73 91 336,13 7 281,60
2014 177 904,29 150 275,14 27 629,15
Suma 280 436,77 241 611,27 38 825,50

*Wydatki zwigzane z obstugg Programu Pomocy Dzieciom obejmujgce m.in. wynagrodzenie
koordynatora Programu, reklamy, koszty wyjazdéw do rodzin objetych pomocg, optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, za wydanie kart aptecznych — pokrywane sg ze Srodkéw wiasnych
Stowarzyszenia.

C. SPRAWOZDANIE FINANSOWE I
MERYTORYCZNE WEDtLUG WZORU
MINISTERSTWA PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ]

C.I. Btedy wykryte przez Stowarzyszenie SPES w
sprawozdaniu z dziatalnosci organizacji pozytku
publicznego za rok 2013 po ztozeniu sprawozdania w
bazie MPIPS

W 2014 r. w bazie sprawozdan merytorycznych i finansowych organizacji pozytku
publicznego stwierdzono btedy w sprawozdaniu z dziatalnosci Stowarzyszenia SPES
za 2013 rok spowodowane brakiem wytycznych MPiPS (instrukcji) do sporzadzania
sprawozdan opp:
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- w czeséci VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym, pkt 11 Wysokosé
najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji. Wykazana w sprawozdaniu kwota 50.305,21 zt wynika z btednego
przyjecia, iz kwota ta stanowi wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia brutto wyptaconego tacznie wszystkim  pracownikom
Stowarzyszenia. Tymczasem nalezato zaprezentowaé kwote najwyzszego
miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego jednemu pracownikowi. Kwota
prawidtowa to 8.600,00 zt. Prawidtowe dane zamieszczone sg w Zatgczniku nr 1
do Sprawozdania merytorycznego i finansowego, sporzadzonym wedtug wzoru
Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej, dostepnym na  stronie
internetowej www.spes.org.pl;

- w czesci X. Informacje uzupetniajagce, pkt 3 Informacje o kontrolach
przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym, stwierdzono btad polegajacy na nieumieszczeniu informacji o
kontroli przeprowadzonej przez Urzad Miasta Katowice w Warsztacie Terapii
Zajeciowej (informacja ta jest ujeta w sprawozdaniu merytorycznym i
finansowym za rok 2013, dostepnym na stronie internetowej www.spes.org.pl).

Stowarzyszenie zwrocito sie dnia 19.08.2014 r. oraz 15.12.2014 r. do Departamentu
Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosba o skorygowanie
btednych danych zamieszczonych w bazie sprawozdan organizacji pozytku
publicznego za 2013 rok. Pisma Stowarzyszenia SPES kierowane do Departamentu
Pozytku Publicznego MPiPS stanowig zatacznik nr 9 do niniejszego sprawozdania.

C.1l. Sprawozdanie z dziatalnosci organizacji pozytku
publicznego za rok 2014 na formularzu MPIPS
(zatacznik nr 1)

Katowice, 2015-06-12

Sporzadzono: Zatwierdzono:

Anna Klimza-Mastowska Maciej Zlobinski

Prezes Zarzadu Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Krystyna Wierzba Piotr Zieba

Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Bogna Latos Stawomir Gwiozdzik

Cztonek Zarzadu Sekretarz Komisji Rewizyjnej
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. ZALACZNIKI

Sprawozdanie finansowe i merytoryczne wedtug wzoru Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej — z bazy sprawozdan OPP

Karta Domu Wspdlnotowego z Osobami Niepetnosprawnymi Swietego J6zefa
z dnia 15.01.2014 roku

Regulamin  stosowania telepracy w  Stowarzyszeniu na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES z dnia 28.01.2014 roku

Budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2014 wraz z
zasadami gospodarowania budzetem z dnia 28.02.2014 roku

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 18.04.2014 roku

Schemat awansu zawodowego, wersja pilotazowa — rok 2014 z dnia
24.11.2014 roku

Tres¢ wystgpienia pokontrolnego z dnia 26.03.2014 r., wystagpienia jednostki
kontrolowanej do Departamentu Pozytku Publicznego z dnia 01.04.2014 r.,
odpowiedzi Departamentu Pozytku Publicznego z dnia 11.04.2014 r. oraz
odpowiedzi jednostki kontrolowanej na zalecenia pokontrolne z dnia
29.04.2014 r

Tres¢ zalecen pokontrolnych MOPS z dnia 03.03.2015 r. oraz odpowiedz
jednostki kontrolowanej z dnia 08.04.2015 r.

Tres$¢ pisma Stowarzyszenia SPES do Departamentu Pozytku Publicznego
MPIPS z dnia: 19.08.2014 r. oraz 15.12.2014 r.
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Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-048

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32 205 38 80

Nr faksu 32 445 37 54

E-mail spes@spes.org.pl

Strona www www.spes.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-13

5. Numer REGON

27102998200000

6. Numer KRS

0000014574

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Klimza-Mastowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Wierzba Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Bogna Latos Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Maciej Ztobiriski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Piotr Zigba Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
Stawomir Gwiozdzik Sekretarz TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na
integracje z osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej
niepetnosprawnosci, ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i
samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkow
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéw badawczych
majgcych dostarczac¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potozenia srodowiska osdb
niepetnosprawnych,

(Naley opisaé sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na 2) wspieranie i realizowanie programow wydawniczych oraz dziatania
podstawie statutu organizacji) edukacyjne i informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu

Swiadomosci obywatelskiej oraz wspierajgce proces wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
3) prowadzong w réznorodnych formach rehabilitacje oséb

niepetnosprawnych dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajaca
do poprawy jakosci zycia, rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci
oraz wspierajacg proces integracji osob z uposledzeniem umystowym w
spofeczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i
rehabilitacji, realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego -
Swiadczone na rzecz 0séb i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, podesztego wieku, pozbawienia Srodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Wspdélnota $w. Jézefa (dziata od roku 2010)
llos¢ podopiecznych w roku 2014: 2 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 3 osoby.

Od wrzesnia 2010 roku dwdjka naszych intelektualnie niepetnosprawnych podopiecznych, po $mierci
swych rodzicow, tworzy wspdlnote zycia ze sprawnymi przyjaciotmi (wolontariuszami). Jest to
nieinstytucjonalne, rodzinne i wspdlnotowe rozwigzanie problemu osamotnienia niepetnosprawnych
intelektualnie. Jestesmy przekonani, iz prawdziwg odpowiedzig na ich potrzeby jest Wspdlnota. Misjg
Wspdlnoty sw. Jézefa jest chrzescijanskie zycie z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i w ten
sposoOb udzielanie odpowiedzi na wezwania Ewangelii. Niepetnosprawni mieszkancy nadal uczestnicza
w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej, w sobotnich spotkaniach Wspdlnot Spotkan oraz w obozach
terapeutycznych. Korzystanie z wszystkich struktur terapeutycznych SPES umozliwia im utrzymanie i
umacnianie dotychczasowych wiezi z bliskimi osobami. Zycie w Domu ma charakter rodzinny i
pozbawione jest cech instytucjonalnosci. Nie ma w nim podziatu na pensjonariuszy i personel. Wraz z
mieszkaricami przebywajg na state asystenci, ktorzy zapewniajg bezpieczeristwo emocjonalne i
potrzebe budowania zyczliwych relacji z drugim cztowiekiem. Mieszkarncy na miare swych mozliwosci
aktywnie uczestniczg w codziennym zyciu Domu, wykonujgc swoje obowigzki, zabezpieczajac sprawy
bytowe czy aktywnie wypetniajac czas wolny.

0d grudnia 2013 Wspdlnota Sw. Jézefa przebywa w wynajetym przez Stowarzyszenie lokalu w
potudniowe] dzielnicy Katowic. Wieksza przestrzen znacznie usprawnifa codzienne zycie mieszkancow.
Dom gromadzi takze pozostatych cztonkéw Wspdlnoty, ktérzy na co dzien mieszkajg w swoich
rodzinach. Jest takze miejscem wspdlnego swietowania urodzin czy celebrowania swiagt. Codzienne
funkcjonowanie domu jest mozliwe przede wszystkim dzieki zaangazowaniu pozostatych wolontariuszy,
ktérzy podejmuja sie systematycznej stuzby w ramach dyzuréw. Dzieki takiej organizacji domu, jest
mozliwe podejmowanie przez asystentéw-mieszkancéw zobowigzan zwigzanych z pracg zawodowg i
edukacjg, jak rowniez korzystanie z wypoczynku oraz realizowanie swoich zainteresowan. Ponadto
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finalizujg sie intensywne prace przygotowawcze do przebudowy i remontu domu zakupionego w 2012
roku oraz pozyskiwanie sSrodkéw na jego adaptacje.

2. Wspdlnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziatajg od roku 1986)

llo$¢ uczestnikdw w roku 2014: 62 osoby. Zatrudnienie: 0 os6b. Ochotnicy (wolontariusze): 55 osdb.
Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatéw MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76; Katowice, ul.
Mtodziezowa 10.

Uczestnikami Wspdlnot Spotkan sg osoby z uposledzeniem umystowym, wolontariusze (mtodziez szkét
$rednich, studenci, alumni Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego w Katowicach, osoby
pracujace) petnigcy role terapeutdéw (nazywamy ich asystentami) oraz rodzice oséb
niepetnosprawnych. Wspdlnoty Spotkan funkcjonujg w jedng sobote w miesigcu przy katowickich
parafiach (NSPJ na Koszutce, Sw. J6zefa na Zatezu, Sw. Barbary na Giszowcu).

Istotg sobotnich zajec jest ,bycie razem” tych, ktdrzy bolesnie doswiadczajg odrzucenia oraz ich
petnosprawnych przyjaciét — wolontariuszy. Organizujemy grupowe wyjscia integracyjne, np. do
kregielni czy skansenu. Wspodlnoty realizujg program integracyjny, socjoterapeutyczny oraz formacji
chrzescijanskiej. Wszystkie aktywnosci uczestnicy realizujg wspolnie (np. przygotowanie Agapy,
uczestnictwo w wyjsciach integracyjnych, czynnosci porzadkowe). Obecna forma spotkan umozliwia
petniejsze zaangazowanie i jednoczenie sie wszystkich uczestnikdw oraz pogtebia wymiar wspdlnotowy.
Istotnym elementem jest zywa obecnos¢ Wspdlnot w zyciu danej parafii, zyczliwe relacje z jej
cztonkami. Wspdlnoty Spotkan majg charakter otwarty i wigczajacy parafian w stuzbe osobom
niepetnosprawnym.

W listopadzie 2014 Stowarzyszenie uruchomito kolejng Wspdlnote Spotkan, ktéra ma charakter Klubu
integracyjnego i adresowana jest dla wysokofunkcjonujgcych uczestnikdw. Klub nie ma swojej siedziby.
Miejscem comiesiecznych spotkan jest przestrzen miejska. Zadaniem Klubu jest aktywizowanie
uczestnikow i motywowanie ich do twdérczego wykorzystywania czasu wolnego poprzez sport i szeroko
rozumiang kulture. W ramach tej inicjatywy uczestnicy nabywajg takze sprawnosci w zakresie
samodzielnego poruszania sie po miescie czy umiejetnosci odnalezienia sie w nowych spotecznych
sytuacjach.

Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy wakacyjne. Formuta
obozéw zaktada petng samodzielnosc i samowystarczalnos¢ grupy. Uczestnicy wraz z asystentami
wspolnie przezywajg codziennosé, ktéra stwarza wiele naturalnych okazji (jak choc¢by przyrzadzanie
positkédw czy zakupy) do nabywania nowych umiejetnoéci o charakterze spotecznym. Zycie na obozach
staje sie dla nas wzorem relacji we wspdlnocie, w ktorej realizuje sie zasada mitosci i
odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na fakt, iz w organizowaniu zaje¢ sobotnich oraz wakacyjnych obozéw
bazujemy na stuzbie wolontariuszy. W ten sposdéb wychowujemy miodziez do przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za stabszych cztonkdw spoteczenstwa. W pazdzierniku 2014 roku jedna z
wolontariuszek zdecydowata sie zamieszka¢ we Wspdélnocie Sw. Jézefa, zastepujac tym samym
wolontariuszke, ktora zakonczyta stuzbe w domu, podejmujac inne zobowigzania.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI (dziata od roku 1999)
llo$¢ uczestnikdw w roku 2014: 31 oséb. Zatrudnienie: 14 0oséb/11,4 etatu. Ochotnik (wolontariusz): 3
osoby. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest miejscem codziennej rehabilitacji dorostych oséb z uposledzeniem
umystowym gtebszego stopnia (w gronie uczestnikdw znajdujg sie m.in. osoby poruszajgce sie na
wozkach inwalidzkich, osoby bez mozliwosci kontaktowania sie werbalnego, osoby z autyzmem). Jest to
tez miejsce pracy, samorealizacji oraz godnego zycia — dla osdb, ktdre z racji stopnia niepetnej
sprawnosci, nie maja obiektywnych szans na podjecie zatrudnienia.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu korzystajg z profesjonalnych programéw terapeutycznych pracujac na
stanowiskach terapii opartych o aktywnos$¢: politechniczng (m.in. elementy stolarstwa), ogrodniczg
(elementy uprawy roslin uzytkowych), rekodzieta (elementy ceramiki, réznorodnych technik
plastycznych). Pracownie produkujg przedmioty o charakterze uzytkowym (m.in. budki legowe dla
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ptakow, ktérych odbiorcami sg Lasy Paristwowe oraz kartki okolicznosciowe). Prowadzona terapia ma
na celu poprawe stanu rozwojowego i wzrost samodzielnosSci uczestnikéw.

W planie organizacyjnym i merytorycznym Warsztatu w coraz wiekszym stopniu uwzgledniamy
zatozenia ekonomii spotecznej. Od marca 2014 roku rozpoczeliSmy wspdtprace z grupg ornitologéw
zajmujacych sie rewitalizacjg duzych osiedli. W konsekwenc;ji tych oddziatywan uruchomilismy
produkcje nowych budek legowych (jerzyki, kawki, pustutki, wréble, nietoperze), ktére ostatecznie sg
montowane przez firmy ocieplajgce budynki na ich elewacjach. Od poczatku produkcji budek legowych
na rynek zbytu zostato przekazane ponad péttora tysigca budek legowych.

W potowie roku 2014 podjelismy wspdtprace ze Zgromadzeniem Sidstr Stuzebniczek Najswietszej Maryi
Panny Niepokalanie Poczetej w Katowicach - Panewnikach. Siostry odbywajg praktyki pastoralne na
terenie Warsztatu. Raz w tygodniu towarzyszg podopiecznym w ich codziennych zajeciach na terenie
poszczegdlnych pracowni.

4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

llos¢ klientow w roku 2014: 479 klientow, 942 osoby korzystajgce z pomocy w statystyce miesiecznej (w
kolejnych miesigcach, narastajaco), 1988 godzin ustug. Srednie zatrudnienie: 4 osoby/1,9 etatu.
Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

Osrodek swiadczy bezptatne ustugi poradnictwa rodzinnego i socjalnego oraz pomocy prawnej, osobom
znajdujacym sie w trudnych, a nierzadko, skrajnie dramatycznych sytuacjach zyciowych. Klientami
Osrodka sg osoby zyjgce w ubdstwie, pozbawione podstawowych srodkéw do zycia, nie posiadajace
srodkow na sfinansowanie kosztow leczenia, opieki nad dzieémi, rehabilitacji bgdz pomocy prawnej.
Poszukujg u nas pomocy rodziny zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie,
przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, majgce trudnosci w uzyskaniu Swiadczen i ustug o
charakterze socjalnym.

Jednym z waznych obszaréw dziatalnosci Osrodka jest udzielanie pomocy prawnej w uzyskaniu prawa
do $wiadczen emerytalnych i rentowych, sporzadzanie pism procesowych i odwotan od decyzji
organow rentowych. Przyktadowg sprawg z zakresu zabezpieczenia spotecznego zakonczong
pozytywnie w 2014 roku wyrokiem Sgdu Apelacyjnego w Katowicach byto przyznanie renty z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy. W powyzszej sprawie ZUS w pazdzierniku 2012 r. odmowit klientowi
Osrodka prawa do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, przyznajac prawo do renty z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy.

Klient miat wéwczas 57 lat, poruszat sie przy pomocy protezy i kul tokciowych, stwierdzono u niego w
szczegblnosci: miazdzyce, stan po amputacja konczyny dolnej, przewlekta chorobe niedokrwienng serca
z przebytymi zawatami serca, stan po angioplastykach naczyn wiencowych, nadcisnienie tetnicze,
prawostronny niedostuch, zaburzenia depresyjno—lekowe. Zespét Osrodka sporzadzit odwotanie od
w/w decyzji, a nastepnie redagowat pisma procesowe w toku postepowania sgdowego. W odwotaniu
od decyzji wnioskowalismy o powotanie biegtych z zakresu chirurgii naczyniowej i kardiologii.
Wskazalismy, iz powazne ograniczenia ruchowe i problemy kardiologiczne sprawiajg, iz klient nie jest w
stanie wykonywac nie tylko swojego wyuczonego zawodu - mechanika samochodowego i
wykonywanego przez caty okres aktywnos$ci zawodowej zawodu kierowcy, ale tez zadnej innej pracy.
Klient posiadat orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, na co dzien wymagat i korzystat ze
statej opieki i pomocy innych oséb w funkcjonowaniu i codziennych czynnosciach — czego organ
rentowy nie wzigt pod uwage przy ocenie jego niezdolnosci do pracy i w zaden sposdb nie odnidst sie
do wskazan zawartych orzeczeniu. PrzytoczyliSmy m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 28.01.2004
roku (I UK 222/03 OSNP 2004/19/340), ktéry stwierdzit, ze przy ocenie niezdolnosci do pracy
warunkujacej prawo do renty, nie moze by¢ pomijane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

W toczacej sie w Sadzie Okregowym w Katowicach sprawie o sygn. akt: Xl U 3239/12 zostaty
sporzgdzone cztery opinie biegtych: z zakresu kardiologii, chirurgii naczyniowej, medycyny pracy i
choréb wewnetrznych oraz medycyny pracy. Biegty z zakresu kardiologii nie uznat catkowitej
niezdolnosci do pracy klienta ze wzgleddw kardiologicznych. Biegty z zakresu chirurgii naczyniowej zajat
tozsame stanowisko, wskazujgc nadto, iz choroba klienta nie naruszata sprawnosci w stopniu
uniemozliwiajgcym wykonywanie jakiejkolwiek pracy. W zastrzezeniach do powyzszych opinii
podnosiliSmy m.in., iz ustalenia sadu i biegtych sgdowych powinny odnosi¢ sie do wieku, doswiadczenia
zawodowego i kwalifikacji ubezpieczonego — ktdéry znajdowat sie juz w wieku przedemerytalnym. Biegty
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z zakresu medycyny pracy i choréb wewnetrznych nie zakwestionowat ustalen poczynionych przez
poprzednich biegtych, iz wystepujgce u klienta schorzenia uktadu krazenia w teorii faktycznie nie
pozbawiaja go zdolnosci wykonywania jakiejkolwiek pracy. Zastrzegt jednoczesnie, iz osoba obcigzona
tak znaczgco zaawansowanymi schorzeniami, bedzie miata skrajne trudnosci w podjeciu zatrudnienia
na ogolnodostepnym rynku pracy. Realia obecnego rynku pracy, jak tez nieche¢ pracodawcéw do
zatrudniania osob z istotnie zaznaczong niepetnosprawnoscia, powoduje w przypadku klienta de facto
catkowitg niezdolnos¢ do pracy.

W pismie procesowym organ rentowy wniost o odrzucenie tej opinii lub powotanie innego biegtego z
zakresu medycyny pracy. Swoje stanowisko uzasadnit tym, iz zgodnie z zasadami orzecznictwa, przy
ocenie niezdolnosci do pracy kieruje sie stanem zdrowia badanego, a nie realiami rynku pracy.

W odpowiedzi na powyzsze pismo, wskazali$my ze biegty jako specjalista z zakresu medycyny pracy
(poprzednio biegli nie mieli takiej specjalizacji) prawidtowo dokonat oceny zdolnosci do pracy klienta,
majgc na uwadze wtasnie jego stan zdrowia, pod kgtem istnienia dla niego na otwartym rynku pracy
potencjalnych mozliwosci zatrudnienia. Ponadto podnieslismy, iz powotywane przez organ ,,zasady
orzecznictwa” nie istniejg jako katalog wigzacy, nie zostaty jak dotad opracowane i ustalone standardy
orzecznicze, pomocne w ocenie niezdolnosci do pracy. PowotaliSmy sie na Sprawozdanie z Konferencji
»,Standardy orzecznicze w ocenie niezdolnosci do pracy” - Tadeusz Kaczmarek, Jerzy T. Marcinkowski
(Arch. Med. Sad. Krym., 2007, LVII, 28-33), w ktérym autorzy dokonujg analizy wskazanej problematyki.
W Sprawozdaniu tym cytuje sie m.in. prof. Karola Szaniewicza, ktéry wskazywat na koniecznos$¢
podchodzenia przez lekarzy orzekajgcych do kazdego przypadku indywidulanie i rozpatrywac trwate lub
dtugotrwate skutki schorzen tylko w powigzaniu z sytuacjg biologiczno — spoteczng badanego, a wiec z
uwzglednieniem nie tylko nasilenia i dynamiki okreslonych dysfunkcji oraz mozliwosci przywrdcenia
sprawnosci ustroju w drodze dalszego leczenia i rehabilitacji, ale takze biorgc pod uwage wiek,
wyksztatcenie, predyspozycje psychofizyczne i posiadane kwalifikacje zawodowe osoby ubiegajacej sie
o $wiadczenie rentowe z tytutu utraty zdolnosci do pracy zarobkowe;j.

Czwarty powotany przez Sad biegty - z zakresu medycyny pracy - stwierdzit, ze klient jest catkowicie
niezdolny do pracy w zawodzie kierowcy, jednak uznat, iz w aspekcie orzecznictwa rentowego jest to
tylko niezdolnos¢ czesciowa, gdyz istniejgce u niego schorzenia — cyt.: , nie dyskwalifikujg badanego do
wykonywania jakiejkolwiek pracy na otwartym rynku pracy, oczywiscie w warunkach zaktadu pracy
chronionej”. W zarzutach do w/w opinii podnieslismy, iz stanowisko biegtego jest w zupetnosci btedne i
wewnetrznie sprzeczne. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zachowanie
zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do
pracy. W pismiennictwie i orzecznictwie podkresla sig, ze przestanka niezdolnosci do jakiejkolwiek
pracy — catkowita niezdolno$¢ do pracy w rozumieniu art. 12 ust. 2, odnosi sie do kazdego zatrudnienia
w innych warunkach niz specjalnie stworzone na stanowiskach pracy odpowiednio przystosowanych do
stopnia i charakteru naruszenia sprawnosci organizmu (wyrok SN z dnia 8 grudnia 2000 r., Il UKN
134/00, OSNAPiIUS 2002, nr 15, poz. 369, wyrok SN z dnia 7 wrzesnia 1979 r., Il URN 111/79 (PiZS 1981,
nr 1) (vide Komentarz do art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Marcin Bartnicki, Bartosz Suchacki, publ. LEX).

Sad Okregowy w Katowicach w dniu 26 czerwca 2013 r., podzielajac przedstawiong przez nas
argumentacje, opart rozstrzygniecie na opinii biegtego z zakresu medycyny pracy i choréb
wewnetrznych i wydat wyrok przyznajacy prawo do renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy na
okres od 1 sierpnia 2012 r. do 31 lipca 2014 r. Uzasadniajgc wyrok Sad zaznaczyt, iz: ,istotne jest, ze
kazdy przypadek oceny niezdolnosci do pracy wymaga indywidualnego rozpatrzenia, przy
uwzglednieniu stopnia nasilenia sprawnosci organizmu, nasilenia i dynamiki okreslonych dysfunkgcji
organizmu, mozliwosci przywrdcenia sprawnosci w wyniku dalszego leczenia i rehabilitacji, nie
pomijajgc przy tym wieku, wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji zawodowych i predyspozycji
psychofizycznych”. Organ rentowy ztozyt apelacje od przedmiotowego wyroku, zespét Osrodka
sporzadzit odpowied?Z na apelacje. Sad Apelacyjny w Katowicach wyrokiem z dnia 7 sierpnia 2014 r.,
sygn. akt: [l AUa 2198/13, oddalit apelacje organu rentowego.

Ponadto Zespdt Osrodka realizowat w 2014 roku: Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa",
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, Program Pomocy Prawnej.

4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa" (od roku 1999)

llo$¢ oséb korzystajgcych w roku 2014: Srednio miesiecznie 17.000 wizyt na stronach internetowego
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serwisu poradnika , Twoje Prawa”.

Od pazdziernika 1999 roku, na naszych stronach internetowych publikujemy informator, zawierajgcy
kompleksowe omdwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych oraz ich
opiekunéw. Informator przygotowany w sposdb przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym,
omawia uprawnienia do swiadczen, ustug i przywilejow przystugujacych osobom niepetnosprawnym
oraz cztonkom ich rodzin. Nasza publikacja, dajaca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad
wymienionych zagadnien jest pierwsza tego rodzaju publikacjg (dostepng on-line) w naszym kraju. Jak
wskazujg wyniki wyszukiwania poszczegdlnych stéw kluczowych w przegladarce Google (zwykle w
pierwszej 10 wynikow) oraz statystyki wizyt, jest publikacjg bardzo potrzebng, z ktérej chetnie
korzystajg osoby potrzebujace pomocy informacyjnej i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu
nabywajg wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie przydatnych im procedur, zasad
oraz regulacji prawnych. Ich dziatania bedg cechowac sie wzrastajacg skutecznoscig, co do
rozwigzywania konkretnych problemdw. Skuteczniejsze i bardziej racjonalne dziatania odbiorcow
projektu wptyng réwniez na poprawe jakosci spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej;
dotychczas czesto utozsamianej z niekompetencjg, niezaradnoscig i postawami roszczeniowymi. W
lutym i czerwcu 2014 roku zostaty przygotowane i opublikowane dwie aktualizacje internetowego
Informatora.

4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej (od roku 1999)

W roku 2014, w ramach Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, zespot Osrodka
Poradnictwa Specjalistycznego prowadzit dalsze prace nad projektem zwiekszajgcym ochrone przed
egzekucjg najnizszych swiadczerh emerytalnych i rentowych, (wczesniej projekt dotyczyt jedynie
uniemozliwienia egzekucji z renty socjalnej). Po zapoznaniu sie z opiniami rzagdu zespét opracowat
stanowisko w odpowiedzi na argumenty Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. W dalszym ciggu
zabiegalismy, by projekt zostat zgtoszony jako inicjatywa ustawodawcza Sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny lub Parlamentarnego Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych, w tej sprawie
spotkaliSmy sie z Panig Poset Marig Nowak. PrzestaliSmy projekt wraz z naszym stanowiskiem do
Kancelarii Prezydenta RP, przewodniczacych sejmowych komisji i zespotéw: Komisji Polityki Spoteczne;j i
Rodziny, Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, Komisji Ustawodawczej, Zespotu ds. Wspétpracy z
Organizacjami Pozarzadowymi, Zespotu Parlamentarzystéw Wojewddztwa Slaskiego, Zespotu Dobrych
Zmian, Zespotu na Rzecz Ochrony Zycia i Rodziny, Zespotu Cztonkéw i Sympatykéw Ruchu — Swiatto
Zycie, Akcji Katolickiej oraz Stowarzyszenia Rodzin Katolickich. Kontynuowali$my korespondencje z
Rzecznikiem Praw Obywatelskich.

Kolejnym projektem, nad ktérym pracowat zespét w roku 2014 byt projekt zmian w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych w zakresie dochodu uprawniajgcego do przyznania Swiadczenia. Zaktada on
wytaczenie z definicji dochodu uprawniajgcego do swiadczen kwot umorzonych naleznosci z tytutu
zalegtosci czynszowej. W czerwcu 2014 roku przestaliSmy pisma w przedmiotowej sprawie do
przewodniczgcych parlamentarnych komisji i zespotéw: Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, Komisji
Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, Komisji Ustawodawczej, Zespotu ds. Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi, Zespotu Parlamentarzystéw Wojewddztwa Slaskiego, Zespotu Dobrych Zmian, Zespotu
na Rzecz Ochrony Zycia i Rodziny, Zespotu Cztonkéw i Sympatykéw Ruchu — Swiatto Zycie, Akcji
Katolickiej oraz Stowarzyszenia Rodzin Katolickich. W listopadzie 2014 roku ponowilismy
korespondencje, ponadto wystosowalismy pisma do Przewodniczacych Klubow Parlamentarnych
Platformy Obywatelskiej, Polskiego Stronnictwa Ludowego oraz Prawa i Sprawiedliwosci. W wyniku
podejmowanych przez nas dziatan Biuro Komunikacji Spotecznej Kancelarii Senatu RP w grudniu 2014 r.
podjeto prace nad opracowaniem petycji obywatelskiej do rozpatrzenia przez senackg Komisje Praw
Cztowieka, Praworzgdnosci i Petycji.

Zespodt kontynuowat rowniez dziatania zmierzajgce do wdrozenia zmian proponowanych w
przygotowanym przez Stowarzyszenie w roku 2010 projekcie nowelizacji do rozporzadzenia w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej umozliwiajacej tworzenie funduszu aktywizacji zawodowej i spotecznej
uczestnikéw warsztatu.

W 2014 roku sukcesem zakorniczyta sie jedna ze spraw prowadzonych przez zespét Osrodka w ramach
Programu Spraw Precedensowych. Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, jaki w
niej zapadt w dniu 22 maja 2014 roku, sygn. akt Il SA/Sz 1316/13, publikowany w orzecznictwie do art.
16a ustawy o swiadczeniach rodzinnych Systemoéw Informacji Prawnej: LEX nr 1474246 oraz Legalis nr
979979, aczkolwiek dotyczy stanu prawnego sprzed nowelizacji wyzej wymienionej ustawy, ktora
weszta w zycie z dniem 01.01.2014 r. moze miec nadal istotne znaczenie dla interpretacji przepisow.
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Sad uznat, iz pominiecie faktu przyznania Swiadczenia pielegnacyjnego w poprzednim stanie prawnym,
przesadza o dokonaniu nieprawidtowej oceny spetnienia przestanki uprawniajgcej do jego otrzymania
po nowelizacji przepisow. Dokonujgc oceny spetnienia przestanki do przyznania swiadczenia nalezy
mie¢ na wzgledzie zaréwno cel ustawy jak i wartoSci wynikajgce z Konstytucji. Osoby, ktdrym przyznano
Swiadczenie pielegnacyjne na podstawie przepiséw ustawy o Swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu
obowigzujacym przed 1 stycznia 2013 r., majg prawo oczekiwac po zmianie stanu prawnego ciggtosci
przyznawania $wiadczen zwigzanych ze sprawowaniem opieki, tym bardziej, ze istota Swiadczenia
pielegnacyjnego (zaréwno przed jak i po nowelizacji) oraz specjalnego zasitku opiekunczego jest taka
sama i polega na rekompensacie osobie rezygnacji z zatrudnienia celem sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny niezdolnym do samodzielnej egzystencji z uwagi na niepetnosprawnos¢
potwierdzong stosownym orzeczeniem.

W opisywanej sprawie, w lipcu 2013 roku mailowo skontaktowata sie z nami klientka mieszkajgca na
wsi w wojewddztwie zachodniopomorskim, do dnia 30.06.2013 roku otrzymywata swiadczenie
pielegnacyjne z tytutu opieki nad chorym mezem, trwale niezdolnym do samodzielnej egzystencji.
Decyzja o przyznaniu $wiadczenia pielegnacyjnego byta wydana na state, jednakze w zwigzku z
nowelizacjg ustawy o Swiadczeniach rodzinnych wygasta z mocy prawa podstawie art. 11 ustawy z dnia
7 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.2012.1548). Wobec powyzszego klientka wystgpita z wnioskiem o specjalny zasitek opiekunczy.
Decyzja kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej odmdwiono jej swiadczenia. W
uzasadnieniu wskazano, ze przez caty okres trwania matzenstwa nie podejmowata zatrudnienia bedac
na utrzymaniu meza, w zwigzku z czym nie zrezygnowata z zatrudnienia. Ponadto uznano, iz wobec
zony nie zachodzi obowigzek alimentacyjny, gdyz zgodnie z art. 128 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, obcigza on krewnych w linii prostej oraz rodzenstwo.

Zespot Osrodka przygotowat odwotanie od tej decyzji do Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego,
wnosz3c o jej zmiane i przyznanie specjalnego zasitku opiekunczego.

Stawiajac zarzuty wobec kwestionowanej decyzji, podnosilismy, iz klientka w okresie matzenstwa
pracowata w gospodarstwie rolnym rodzicéw, a nastepnie w gospodarstwie rolnym brata, nie byty
jednak z tego tytutu optacane skfadki ubezpieczeniowe. Gdy maz zaczat powaznie chorowac, z prac w
gospodarstwie rolnym musiata zrezygnowac. Gdyby nie musiata opiekowac sie mezem, mogtaby sie
podjac prac dorywczych. Spetnia zatem przestanki do pobierania specjalnego zasitku opiekuniczego z
racji sprawowania opieki nad niepetnosprawnym mezem, gdyz zrezygnowata z zatrudnienia czy innej
pracy zarobkowej.

Zwrécilismy uwage, iz o ile zdaniem Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wskutek
nowelizacji ustawy o Swiadczeniach rodzinnych i wprowadzeniu nowej kategorii $wiadczenia —
specjalnego zasitku pielegnacyjnego klientka nie spetnia przestanek do jego pobierania, jak i do
pobierania jakiegokolwiek innego swiadczenia opiekuriczego, zas decyzja moca ktérej przyznano
Swiadczenie pielegnacyjne na state, wygasta po dniu 30.06.2013 r. to stan ten w zupetnosci podwaza
zaufanie obywatela do panstwa, godzi w zasade ochrony konstytucyjnych praw nabytych i wrecz uraga
zasadom panstwa prawnego. Klientka nie miata bowiem zadnej mozliwosci przystosowania sie do
nowej sytuacji prawnej. Nie mogta formalnie zrezygnowac z zatrudnienia, gdyz go w ostatnich latach
nie podejmowata z uwagi na sprawowanie opieki nad niepetnosprawnym mezem. Literalnie rozumiana
»rezygnacja z zatrudnienia” spowodowata pozbawienie jej prawa do jakiegokolwiek Swiadczenia
opiekunczego z tytutu sprawowanej opieki. Ponadto wskazalismy, iz matzonek nalezy do kregu osdb, na
ktérych cigzy obowigzek alimentacyjny, co wynika jednoznacznie z art. 130 Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego, za$ Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze i Wojewddzki Sagd Administracyjny,
rozpatrujgce sprawy o zasitek pielegnacyjny, wielokrotnie wskazywaty, ze obowigzek alimentacyjny
miedzy matzonkami istnieje. Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze utrzymato w mocy zaskarzong
decyzje. Uznato, iz warunkiem przyznania specjalnego zasitku opiekuriczego nie jest okolicznosé
niepodejmowania zatrudnienia, lecz sytuacja, gdy osoba zatrudniona zrzekta sie tego zatrudnienia
dobrowolnie w celu sprawowania opieki nad chorym cztonkiem rodziny. Osobe nigdy niepracujacg
trudno uznad za taka, ktdra faktycznie zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
Odnoszac sie do stanowiska Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w kwestii pozostawania w
zwigzku matzenskim, Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze uznato je za btedne.

Zespodt Osrodka przygotowat skarge do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie,
zarzucajac decyzji Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego btedng interpretacje ustawy o
Swiadczeniach rodzinnych w zakresie rozumienia rezygnacji z zatrudniania i zwigzku przyczynowego
pomiegdzy tym faktem a sprawowaniem opieki nad osobg niepetnosprawng oraz naruszenie przepiséw
Konstytucji — art. 2 — zasady zaufania do panstwa i ochrony praw nabytych. Wskazalismy, ze Rzecznik
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Praw Obywatelskich zakwestionowat konstytucyjnosé przepisu wprowadzajgcego zmiany w ustawie o
Swiadczeniach rodzinnych, mocg ktérego m.in. decyzje wydane na podstawie przepiséw
dotychczasowych o przyznaniu $wiadczenia pielegnacyjnego, wygasajg z mocy prawa. Wojewddzki Sad
Administracyjny w Szczecinie wyrokiem z dnia 22 maja 2014 roku, sygn. akt Il SA/Sz 1316/13 uchylit
zaskarzong decyzje. W ocenie Sadu pominiecie faktu przyznania w poprzednim stanie prawnym
Swiadczenia pielegnacyjnego, przesadza o dokonaniu nieprawidtowej oceny spetnienia przestanki
,rezygnacji z zatrudnienia”, co w konsekwencji doprowadzito do niewtasciwego zastosowania przepisu
art. 16a ust. 1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych. Powyzszg przestanke nalezy rozumiec szeroko,
majgc na wzgledzie zaréwno cel ustawy jak i wartosci wynikajgce z Konstytucji. Tymczasem tg
wartoscig konstytucyjna jak i tym celem ustawy jest ochrona i opieka nad osobg niepetnosprawna.
Ustawa o Swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujacym przed nowelizacjg, uzalezniata
przyznanie Swiadczenia pielegnacyjnego od niepodejmowania lub rezygnacji z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujgca sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Natomiast warunkiem przyznania specjalnego zasitku opiekunczego jest
wprawdzie wytgcznie "rezygnacja z zatrudnienia", nie mniej jednak celem nowelizacji tej ustawy nie
byto pozbawienie beneficjentéw sSwiadczen pielegnacyjnych funkcji opiekuna i zwigzanego z tg funkcja
prawa do $wiadczenia pienieznego w postaci specjalnego zasitku opiekunczego. Przyjecie odmiennego
stanowiska, jak stusznie podnieslismy w skardze prowadzitoby do naruszenia zasad wynikajgcych z art.
2 Konstytucji, tj. zasady demokratycznego panstwa prawnego, zasady ochrony praw nabytych jak i
zasady sprawiedliwosci spotecznej.

4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

llo$¢ klientéw w roku 2014: 4 klientéw korzystajacych z pomocy prawnej 4 kancelarii adwokackich i
radcowskich.

W roku 2014 kontynuowalismy program wspétpracy pro bono z komercyjnie dziatajgcymi kancelariami
adwokackimi i radcowskimi, ktore w drodze umowy zobowigzujg sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy
naszych klientéw, wymagajace reprezentacji i fachowego petnomocnictwa w sgdzie. Obecnie w naszym
programie biorg udziat cztery kancelarie: Kancelaria Slazak Zapidr i Wspdlnicy, Kancelaria Radcéw
Prawnych I[URATOR T. Smolczewski i Wspdlnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin Dutkiewicz, Kancelaria
Adwokacka Ewa Brzezinska — Nowak. W roku 2014 roku kancelarie prowadzity tacznie 4 sprawy
klientéw, z ktérych dwie kontynuowane byty od roku 2012.

5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

llo$¢ rodzin korzystajgcych w roku 2014: od 1 stycznia do 30 kwietnia 2014 r. — 12 rodzin, od 1 maja do
2 sierpnia 2014 r. — 19 rodzin, od 3 sierpnia do 31 grudnia 2014 — 18 rodzin z dzie¢mi w ciezkim stanie
klinicznym z terenu catej Polski

Program Pomocy Dzieciom, jest skierowany do rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej (zyjgcych w niedostatku) opiekujgcych sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Sa to dzieci
wymagajace przez catg dobe szeregu skomplikowanych zabiegéw pielegnacyjnych oraz wysoce
specjalistycznego sprzetu podtrzymujgcego funkcje zyciowe (respirator, gastrostomia). Od 1 stycznia
do 30 kwietnia 2014 r. trwata jeszcze | edycja programu, w ktérej brato udziat 12 rodzin z terenu catego
kraju. 28 lutego 2014 r. rozpoczelismy nabér wnioskéw do Il edycji Programu.

Dla celéw dotarcia do grupy docelowej pozyskaliSmy bazy danych specjalistycznych NGQO's, hospicjow,
urzedow miast i gmin, miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow
pomocy rodzinie (ngo.pl, MPiPS), parafii (Instytut Statystyki Kosciota) - z terenu catej Polski - facznie
ponad 10.000 rekordéw mailingu, obstuzonego przez specjalistyczny program do wysytki masowe;j.
Instytucje te poprosilismy o dalszg dystrybucje informacji oraz udzielanie pomocy zainteresowanym w
ztozeniu wniosku. W ten sposdb zapewnione zostato dotarcie do najbardziej potrzebujgcych, w tym
0s6b wykluczonych cyfrowo.

Zgtoszenie udziatu w Programie nie wymaga ze strony rodzin czasochtonnych czynnosci. Dla obstugi
whnioskdw o pomoc wykonana zostata (PHP+mySQL) dostepna online baza danych. Obstuga bazy
odbywa sie przez przeglagdarke internetowa. Wyeliminowane zostaty wysokie koszty bezposrednie i
posrednie tradycyjnych sposobdw sporzadzania, sktadania, rejestrowania, weryfikowania i
analizowania wnioskow papierowych (wraz z obszerng dokumentacjg medyczng i opisujaca sytuacje
zyciowq) po stronie wnioskodawcy i organizacji przyznajgcej pomoc. Wniosek sktadany elektronicznie
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posiada pytania zamkniete i otwarte (dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej, dochodéw, stanu
klinicznego dziecka) z mozliwoscig analizy ilosciowej i jakosciowej. Czas wypetniania to okoto 30 min.
Baza umozliwia koordynatorom prace grupowg online, sortowanie i rangowanie wnioskéw w oparciu o
zadane kryteria, ich komentowanie i oznaczanie. Po przeprowadzeniu analizy wnioskéw kontaktujemy
sie wytacznie z wybranymi do PPD rodzinami ustalajgc zakres koniecznej do przestania dokumentacji.
ZrezygnowaliSmy rowniez z ucigzliwego i kosztownego systemu dokumentowania przez rodziny
sposobu wydatkowania przyznanej pomocy (przesytanie organizacji dowodéw ksiegowych).
Przyznajemy zasitki na biezgce potrzeby a weryfikacja poprzedza przyznanie pomocy.

Stypendystami Programu sg dzieci wymagajgce ciggtego wsparcia funkcji zyciowych za pomoca
respiratora badz koncentratora tlenu, karmienia dojelitowego, calodobowej pielegnacji i czujnosci
opiekundéw. Zwykle nie sg w stanie poruszy¢ swiadomie zadng czescig ciata, nie kontrolujg potrzeb
fizjologicznych, nie méwig. Nasza pomoc dociera do tych rodzin, ktére z réznych wzgledéw "nie potrafig
sie przebic¢" z apelami o pomoc do opinii publicznej. Do tych, ktérzy ze swym cierpieniem i ogromnymi
problemami pozostajg osamotnieni. Nasz Fundusz udziela pomocy w nastepujgcych formach:
comiesiecznych swiadczen finansowych, ktdrych wysokos¢ jest ustalana indywidualnie dla rodzin
biorgcych udziat w Programie (Swiadczenia te mogg by¢ rozdysponowane przez rodzine na biezace
potrzeby, zgodnie z wtasng oceng sytuacji — dla jednych najpilniejszg potrzeba bedzie czynsz, dla innych
zakup zywnosci lub lekéw), dofinansowania do zakupu sprzetu specjalistycznego dla dziecka,
podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego, dofinansowania tzw. wktadu wtasnego do likwidacji
barier architektonicznych lub poniesienia innych wydatkéw poprawiajacych warunki mieszkaniowe,
dofinansowania zakupu srodkéw pomocniczych i lekow, dofinansowania do czynszu, dofinansowanie
kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe Swiadczeniobiorcy, pracy socjalnej, w postaci bonéw
towarowych lub kart przedptaconych, do realizacji w sieci placéwek partneréw Programu (mogg to by¢,
np. apteki) — w przypadku pozyskania specjalistycznych dotacji (grantow) ze srodkéw zewnetrznych.

Po przyznaniu $wiadczenia nie jest rowniez potrzebne dokumentowanie wydatkow i przesytanie faktur
celem wyptaty kolejnych transz srodkdw (sSciste okreslanie kategorii mozliwych wydatkow, zasadniczo z
wytgczeniem potrzeb biezgcych, oraz koniecznosc ich dokumentowania jest rozwigzaniem obecnie
najczesciej stosowanym w obszarze pozarzgdowej pomocy socjalnej). O szczegétowym przeznaczeniu
srodkéw z comiesiecznego Swiadczenia decyduje rodzina (podobnie jak w przypadku stypendiow
oswiatowych dla zdolnej mtodziezy czy tez Swiadczen rodzinnych). Rodziny zakwalifikowane do
Programu moga otrzyma¢ pomoc w kilku formach o ile zidentyfikowane zostang trudnosci rodziny o
krytycznym znaczeniu dla sprawowania opieki (np. zte warunki mieszkaniowe).

Do drugiej edycji Programu zgtosito sie ponad 500 rodzin z catej Polski. Posiadane przez nas zasoby
finansowe pozwolity nam na objecie od maja 2014 r. statg pomoca 19 rodzin podejmujgcych trud
catodobowej domowej opieki nad dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Liczba stypendystéw w sierpniu
ulegta zmianie z uwagi na Smierc¢ jednego z naszych podopiecznych. (Rodziny w | i Il edycji Programu tj.
od maja 2013 r. do kwietnia 2015 r. otrzymywaty od nas swiadczenia w Sredniej wysokosci 800 zt
miesiecznie).

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
B gmina [] wojewodztwo

] kilka gmin [] kilka wojewodztw

[] powiat B2 caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéow dziatan organizacji Osoby fizyczne 570

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja ustug w
obszarze pomocy
spotecznej (Osrodek
Pomocy Kryzysowej), w
szczegdlnosci porady
specjalistyczne, majace
na celu niesienie
pomocy osobom i
rodzinom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji i
przezywajacym
réznorakie trudnosci, w
tym poradnictwo
matzenskie i rodzinne,
poradnictwo socjalne
oraz poradnictwo
prawne. Wspdlne
poszukiwanie nowych i
skutecznych rozwigzan
problemoéw zyciowych,
podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do
aktywizowania klienta
oraz do odkrywania i
mobilizowania jego
zasobdéw wtasnych.
Poprzez udzielane
wsparcie zwiekszenie
zakresu samodzielnosci
i niezaleznosci zyciowej,
ograniczenie deficytow
w zakresie umiejetnosci
Zycia codziennego, w
tym petnienia rél
spotecznych, wzrost
kompetencji
obywatelskich i
spotecznych.
Integralnym celem
udzielanej pomocy jest
dazenie do utrzymania
badz odzyskania przez
klienta réwnowagi
psychicznej i kontroli
nad swoim zyciem.

88.99.7
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos$¢ w zakresie
zdrowia psychicznego
Swiadczona przez
psychologow i
psychoterapeutow.
Udzielanie nieodptatnej
interdyscyplinarnej
pomocy o charakterze
psychologicznym
klientom Osrodka
Pomocy Kryzysowe;j.
Wsparcie jest
realizowane w kazdej
sytuacji dla klienta
zyciowo trudnej:
przemocy w rodzinie,
kryzyséw rozwojowych
i sytuacyjnych,
osamotnienia,
uzaleznienia, braku
dostepu do leczenia i
rehabilitacji,
przecigzenia
doswiadczaniem
podesztego wieku czy
doswiadczaniem
niepetnej sprawnosci,
utraty warunkow
zyciowych, ubdstwa,
nieporadnosci w
zatatwianiu spraw o
charakterze
urzedowym czy innych
spraw zycia
codziennego. W
ramach dziatalnosci
Warsztatu Terapii
Zajeciowej pomoc
psychologiczna polega
na rozwigzywaniu
biezacych problemdw
uczestnikéow
dotyczacych
prowadzonej terapii
oraz konsultowaniu i
doradztwie w tym
zakresie dla
pracownikdéw oraz
rodzicow/opiekundéw
uczestnikow.

86.90.E
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja Programu
Pomocy Dzieciom -
udzielanie wsparcia
finansowego i
rzeczowego rodzinom
wychowujgcym
powaznie
niepetnosprawne dzieci
(w ciezkim stanie
klinicznym),
znajdujacym sie w
szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i
finansowe;j.
Zabezpieczenie
wszystkich biezgcych
potrzeb zwigzanych z
opieka nad dzieckiem,
zawsze we
wspotdziataniu
(stypendysta, lokalny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, spotecznos¢
lokalna, znajomi itp.) —
finansowanie lekow,
srodkéw pomocniczych,
odzywek, leczenia,
rehabilitacji,
specjalistycznego
sprzetu itp.
Zaangazowanie w
sprawy rodziny
posrednio zwigzane z
dzieckiem, np. pomoc
w uzyskaniu wiekszego
mieszkania bez barier
architektonicznych;
finansowanie szkolen i
kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego ojca
rodziny.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja réznorakich
dziatan
rehabilitacyjnych
(edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, zajecia
ogdlnousprawniajace i
integracyjne) -
prowadzone w ramach
takich placéwek jak
Warsztat Terapii
Zajeciowej, Wspdlnoty
Spotkan, Obozy
Terapeutyczne
majgcych na celu
poprawe sytuacji
okreslonej grupy
spotecznej, jaka jest
Srodowisko oséb
niepetnosprawnych
dotknietych
uposledzeniem
umystowym oraz
cztonkdw ich rodzin.
Realizacja programu
integracyjnego i
socjoterapeutycznego —
osoby niepetnosprawne
intelektualnie i
petnosprawni
wolontariusze wspdlnie
uczestniczg w:
wyjsciach
integracyjnych (np.
kregielnia, skansen,
nordic walking);
czynnosciach dnia
codziennego
(przygotowywanie
positkéw, sprzatanie
itp.). Aktywizowanie i
motywowanie
uczestnikow (oséb z
uposledzeniem
umystowym) do
twdrczego
wykorzystania czasu
wolnego poprzez sport i
szeroko rozumiang
kulture. Nabywanie
przez uczestnikow
sprawnosci w zakresie
samodzielnego
przemieszczania sie po
miescie oraz
zdobywanie
umiejetnosci
odnalezienia sie w
nowych spotecznych
sytuacjach.

94.99.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ zwigzana z
przystosowaniem
zawodowym 0sdb
uposledzonych
umystowo wspierajgca
proces ich integracji

ze spoteczenstwem,
prowadzona na terenie
Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Stwarzanie
uczestnikom
niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia
poprzez:

ksztatcenie i rozwijanie
umiejetnosci
wykonywania czynnosci
Zycia codziennego oraz
zaradnosci osobiste;j,
ksztatcenie i rozwijanie
psychofizycznych
sprawnosci oraz
podstawowych i
specjalistycznych
umiejetnosci
zawodowych,
umozliwiajacych
uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy.

88.10.Z
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania w obszarze
pomocy spotecznej
zapewniajgce
schronienie
(zakwaterowanie,
wyzywienie, nadzor
ochronny)

oraz niezbedng pomocii
opieke osobom z
uposledzeniem
umystowym, o
ograniczonej zdolnosci
do samodzielnego
funkcjonowania,
pozbawionym wsparcia
ze strony rodzin —
realizowane we
Wspdlnocie sw. Jézefa
(mieszkanie
chronione/dom
mieszkalny/wspdlnoto
wy dom zycia).
Rodzinne i
wspdlnotowe
rozwigzanie problemu
osamotnienia oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie po
Smierci ich
rodzicow/opiekundw;
utrzymanie i
umacnianie
dotychczasowych wiezi
0séb
niepetnosprawnych
intelektualnie z bliskimi
osobami (przyjaciele —
wolontariusze);
zapewnienie
bezpieczenistwa
emocjonalnego;
budowanie zyczliwych
relacji z drugim
cztowiekiem; aktywne
uczestnictwo oséb z
uposledzeniem
umystowym w
codziennym zyciu
Domu: wypetnianie
obowigzkow
zabezpieczajgcych
sprawy bytowe,
spedzanie czasu
wolnego w sposdb
czynny.

87.20.Z
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

1,679,336.54 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

886,174.51

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

578,875.84 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) Przychody finansowe

156,616.85 zt

e) Pozostate przychody

57,669.34 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

647,436.57 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

523,200.00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 79,320.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

443,880.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

223,779.49 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

6,255.00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

39,950.99 z

c) z darowizn od 0s6b prawnych

142,281.14 7t

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest)

34,574.85 zt
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e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 717.51 z#t
2.4. Z innych zrédet 284,920.48 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

3,802,201.08 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

686,855.76 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Osrodek Pomocy Kryzysowe;j

239,272.74 z

Warsztat Terapii Zajeciowej

220,400.20 zt

79,875.13 zt

1
2
3|Program Pomocy Dzieciom
4

Mieszkanie Chronione

35,408.21 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Program Pomocy Dzieciom

79,875.13

N

Mieszkanie Chronione

35,408.21 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1,467,939.89 zt

587,746.21 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

505,413.64 zt

323,823.50 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

873,706.99 zt

263,922.71 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) koszty finansowe

0.12 zt

e) koszty administracyjne

65,257.52 zt

f) pozostate koszty ogotem

23,561.62 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

23,561.62 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

380,760.87 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-294,831.15 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

0.00 zt
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w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

725,648.82 zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
[ z podatku od nieruchomosci 716.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 34.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) ~ z op’rat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
S - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 18.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 15.1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 3.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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33.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

13.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

13.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

47.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

11.00 oséb

tym:
b) inne osoby

36.00 0so6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

612,279.93 zt

a) z tytutu umow o prace

571,999.73 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

557,898.18 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 14,101.55 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 40,280.20 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

612,279.93 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

419,247.69 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

193,032.24 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

50,852.90 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8,600.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Szczegotowe informacje o strukturze zatrudniania i
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Wynagrodzen znajdujg sie w raporcie opublikowanym na

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ | Stronie internetowej Stowarzyszenia SPES,

te uwagi w przygotowane pole) WWW.SpGS.Ofg.p|

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatan na rzecz |Poradnictwo specjalistyczne Urzad Miasta Katowice 30,000.00 zt
0s6b niepetnosprawnych, w |[realizowane przez Osrodek
tym przewlekle chorych, Pomocy Kryzysowej
poprzez integracje z Stowarzyszenia na Rzecz
otoczeniem i aktywizacje Niepetnosprawnych SPES
spoteczna
2| Wspotfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 49,320.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenistwem
. o . . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspotfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 443,880.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym |Osdb Niepetnosprawnych
Terapii Zajeciowe;j 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajacym proces ich
integracji ze spoteczenstwem

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1| Wojewoda Slaski - kontrola powierzona przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 1
2 |Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Katowicach 1
3| Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 1

Druk: MPiPS 21




4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 £ Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiagzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

W bazie sprawozdan merytorycznych i finansowych pozytku publicznego stwierdzono btgd w sprawozdaniu za 2013
rok - w czesci VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym, pkt 11 Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji. Wykazana w sprawozdaniu kwota 50.305,21 z
wynika z btednego wyliczenia, ktére zostato odniesione do komentarza zamieszczonego w pkt 4 — kwota ta stanowi
wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia brutto wyptaconego tgcznie wszystkim pracownikom
Stowarzyszenia. Kwota prawidtowa to 8.600,00 zt. Stowarzyszenie zwrdcito sie dnia 19.08.2014 r. oraz 15.12.2014 r.
do Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z prosbg o skorygowanie btednych
danych zamieszczonych w bazie sprawozdan organizacji pozytku publicznego za 2013 rok.

Wiecej szczegdtowych informacji w "Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2014", ktére publikujemy na
naszej stronie internetowej: www.spes.org.pl

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

Hanna Piela, Joanna Mazurek /
14.07.2015 Data wypetnienia sprawozdania
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1) nazwa i siedziba organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

KOSCIUSZKI 46

0000014574

2) podstawowy przedmiot dziatalnosci organizacji

wg PKD 94997 Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana
3) wiasciwy sad lub inny organ prowadzacy rejestr

Sad Rejonowy w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

4) czas trwania dziatalnosci organizacji, jezeli jest ograniczony

Nie dotyczy

5) okres objety sprawozdaniem finansowym

01.01.2014 - 31.12.2014

6) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane faczne, jezeli w sktad jednostki wchodza wewnetrzne
jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe

Nie dotyczy

7) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci oraz czy nie istniejg okolicznosci
wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Roczne sprawozdanie sporzgdzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez organizacje, przez co
najmniej 12 miesiecy i dluzej. Nie sg nam znane okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie powaznych
zagrozen dla kontynuowania przez organizacje dziatalnosci.

8) w przypadku sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres, w ciggu ktérego nastapito
potaczenie, prosimy wskazac, ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po potgczeniu spotek,
oraz prosimy wskazaé zastosowang metode rozliczenia potaczenia (nabycia, tagczenia udziatéw)

Nie dotyczy

9) omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywoéw
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposéb ciggly, dokonujgc w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym
takze dokonywania odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce byly poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujgcych zasad:

» Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli cena nabycia byta wieksza od 3 500 zt; w pozostatych
przypadkach w wartosci netto po 100% umorzeniu.

« Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy
amortyzacyjne.

* Wycena majgtku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane statg utratg
ich wartosci.

» Do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Stosuje sie amortyzacje metodg liniowa.

Stosownie do Uchwaty Zarzgdu z dnia 30 wrzesnia 2014 r. dokonano uporzgdkowania zapisow w ksiegach
inwentarzowych. Sporzgdzono wykaz przedmiotéw o wartosci powyzej 3.500,00 zt, przyporzadkowujac je
jednoczesnie do odpowiednich grup zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10.12.2010 r. w
sprawie Klasyfikacji Srodkéw Trwatych — zostaty one ujete na koncie 010 Srodki trwate. Sporzgdzono wykaz
przedmiotéw o wartosci ponizej 3.500,00 zt - zostaly one ujete na koncie 013 Wyposazenie.

Sporzadzono dnia:2014-06-29
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE
KOSCIUSZKI 46

BILANS

0000014574 sporzadzony na dzien: 2014-12-31
Stan na
2014-01-01 2014-12-31

A Aktywa trwate 695,361.21 731,517.17
I Wartosci niematerialne i prawne 1,908.70 0.00
1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0.00 0.00
2 Wartos$¢ firmy 0.00 0.00
3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 1,908.70 0.00
4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate 693,452.51 731,517.17
1 Srodki trwate 95,607.52 102,799.18
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0.00 0.00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii Igdowej i wodnej 33,950.96 9,096.50
c) urzgdzenia techniczne i maszyny 17,602.21 53,597.96
d) srodki transportu 28,628.60 35,793.48
e) inne srodki trwate 15,425.75 4,311.24
2 Srodki trwate w budowie 597,844.99 628,717.99
3 Zaliczki na srodki trwate w budowie 0.00 0.00
[ Naleznosci diugoterminowe 0.00 0.00
1 Od jednostek powigzanych 0.00 0.00
2 Od jednostek pozostatych 0.00 0.00
1\ Inwestycje diugoterminowe 0.00 0.00
1 Nieruchomosci 0.00 0.00
2 Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
3 Dlugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
a) w jednostkach powigzanych 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
b) w pozostatych jednostkach 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
4 Inne inwestycje dtugoterminowe 0.00 0.00
\% Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
B Aktywa obrotowe 4,455,628.47 4,623,779.16
| Zapasy 7,000.00 0.00
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1 Materiaty 0.00 0.00

2 Poétprodukty i produkty w toku 0.00 0.00

3 Produkty gotowe 0.00 0.00

4 Towary 0.00 0.00

5 Zaliczki na dostawy 7,000.00 0.00

1] Naleznosci krotkoterminowe 6,475.01 7,077.38

1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0.00 0.00

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 0.00 0.00

- do 12 miesiecy 0.00 0.00

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

b) inne 0.00 0.00

2 Naleznosci od pozostatych jednostek 6,475.01 7,077.38

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 1,014.12 2,394.93

- do 12 miesiecy 1,014.12 2,394.93

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz 0.00 14.00
innych swiadczen

c) inne 5,460.89 4,668.45

d) dochodzone na drodze sgdowej 0.00 0.00

11 Inwestycje krotkoterminowe 4,421,456.13 4,615,632.14

1 Krotkoterminowe aktywa finansowe 4,421,456.13 4,615,632.14

a) w jednostkach powigzanych 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00

b) w pozostatych jednostkach 2,999,999.00 3,303,559.02

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dlugoterminowe aktywa finansowe 2,999,999.00 3,303,559.02

c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 1,421,457.13 1,312,073.12

- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 1,419,309.66 1,308,811.25

- inne $rodki pieniezne 2,147.47 3,261.87

- inne aktywa pieniezne 0.00 0.00

2 Inne inwestycje krotkoterminowe 0.00 0.00

\Y Krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 20,697.33 1,069.64

AKTYWA razem (suma poz. A i B) 5,150,989.68 5,355,296.33

I 2 I

A Kapitat (fundusz) wiasny 5,060,403.59 5,271,800.24

I Kapitat (fundusz) podstawowy 4,527,536.77 5,060,403.59

Il Nalezne wptlaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna) 0.00 0.00

[ Udzialy (akcje) wiasne (wielkoS¢ ujemna) 0.00 0.00

\Y Kapitat (fundusz) zapasowy 0.00 0.00

\% Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0.00 0.00
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VI Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0.00 0.00
VI Zysk (strata) z lat ubiegtych 0.00 0.00
Vi Zysk (strata) netto 532,866.82 211,396.65
IX Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0.00 0.00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 90,586.09 83,496.09
I Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0.00 0.00
- dtugoterminowa 0.00 0.00

- krotkoterminowa 0.00 0.00

3 Pozostate rezerwy 0.00 0.00
- dtugoterminowa 0.00 0.00

- krétkoterminowa 0.00 0.00

Il Zobowigzania diugoterminowe 0.00 0.00
1 Wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
2 Wobec pozostatych jednostek 0.00 0.00
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b) z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0.00 0.00
c) inne zobowigzania finansowe 0.00 0.00
d) - inne 0.00 0.00
11 Zobowigzania krétkoterminowe 45,010.68 59,596.49
1 Wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

b) inne 0.00 0.00
2 Wobec pozostatych jednostek 18,157.82 30,972.26
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0.00 0.00
c) inne zobowigzania finansowe 0.00 0.00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 3,304.86 30,940.42
- do 12 miesiecy 3,304.86 30,940.42

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

e) zaliczki otrzymane na dostawy 0.00 0.00
f) zobowigzania wekslowe 0.00 0.00
s)] z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 14,631.43 0.00
h) z tytutu wynagrodzen 0.00 0.00
i) inne 221.53 31.84
3 Fundusze specjalne 26,852.86 28,624.23
\ Rozliczenia miedzyokresowe 45,575.41 23,899.60
1 Ujemna warto$c¢ firmy 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 45,575.41 23,899.60
- dtugoterminowe 0.00 0.00

- krétkoterminowe 45,575.41 23,899.60
PASYWA razem (suma poz. A i B) 5,150,989.68 5,355,296.33
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Sporzadzono dnia:

Hanna Piela Joanna Mazurek
Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.

2 ustawy o rachunkowosci
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

KOSCIUSZKI 46 na dzien: 2014-12-31

RACHUNEK ZYSKOW i STRAT

0000014574 Rachunek zyskow i strat wariantr;;?:Léuv;/]rllewvg?‘/:izgodnie z zat. Nr 1 do Ustawy o
Pozycja Wyszczeg6lnienie K";g; ZZ: d:ﬁk Kwota za rok obrotowy
2 3 4
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: - od 0.00 0.00
jednostek powigzanych
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 0.00 0.00
Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia, 0.00 0.00
zmniejszenie - wartos¢ ujemna)

II. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 0.00 0.00
V. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw 0.00 0.00
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 0.00 0.00
I Amortyzacja 0.00 0.00
Il Zuzycie materiatow i energii 0.00 0.00
M. Ustugi obce 0.00 0.00
V. ‘Podatki i opfaty, w tym: - podatek akcyzowy ‘ 0.00 0.00
V. ‘Wynagrodzenia ‘ 0.00 0.00
VL. ‘Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia ‘ 0.00 0.00
VII. Pozostate koszty rodzajowe 0.00 0.00
VIIl.  |Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0.00 0.00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 0.00 0.00
D. Pozostate przychody operacyjne 1,629,207.74 1,522,719.69
l. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 0.00 0.00
Il. Dotacje 0.00 0.00
M. Inne przychody operacyjne 1,629,207.74 1,522,719.69
1 Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 449,598.21 886,174.51
2 Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 789,153.83 578,875.84
3. Inne przychody operacyjne 390,455.70 57,669.34
E Pozostate koszty operacyjne 1,262,189.96 1,467,939.77
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 0.00 0.00
Il Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0.00 0.00
II. Inne koszty operacyjne 1,262,189.96 1,467,939.77
1 Koszty z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 450,055.15 505,413.64
2 Koszty z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 769,006.41 873,706.99
3. Inne koszty operacyjne 43,128.40 88,819.14
F Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E) 367,017.78 54,779.92
G Przychody finansowe 165,903.95 156,616.85
l. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - od jednostek powigzanych 0.00 0.00
Il Odsetki, w tym: - od jednostek powigzanych 165,903.95 153,257.83
. Zysk ze zbycia inwestyc;ji 0.00 0.00

Druk: MPiPS

stronalz?2




\A Aktualizacja wartosci inwestycji 0.00 3,359.02

Inne 0.00 0.00
H. Koszty finansowe 54.91 0.12
I Odsetki, w tym: - dla jednostek powigzanych 20.26 0.12
Il. Strata ze zbycia inwestycji 0.00 0.00
. Aktualizacja warto$ci inwestyciji 0.00 0.00
Iv. Inne 34.65 0.00
I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 532,866.82 211,396.65
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.l.-J.1l.) 0.00 0.00
I Zyski nadzwyczajne 0.00 0.00
I. Straty nadzwyczajne 0.00 0.00
K Zysk (strata) brutto (I+J) 532,866.82 211,396.65
L Podatek dochodowy 0.00 0.00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0.00 0.00
N Zysk (strata) netto (K-L-M) 532,866.82 211,396.65

Sporzadzono dnia:2014-06-29

Hanna Piela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Joanna Mazurek

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2

ustawy o rachunkowosci
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DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

1. Srodki trwate:

a) Budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2014 - 54.142,00 zt.

Zwiekszenia (nabycie) - 9.200,00 zi.

Zmniejszenia (przemieszczenia wewnetrzne®) - 54.142,00 zt.
Stan na 31.12.2014 - 9.200,00 zt.

- Umorzenie:

Stan na 01.01.2014 - 20.191,04 zt.

Zwiekszenia (umorzenia) - 103,50 zt.

Zmniejszenia (przemieszczenia wewnetrzne*) - 20.191.04 zi.
Stan na 31.12.2014 - 103,50 z.

- Wartos¢ netto - 9.096,50 zt.

b) Urzadzenia techniczne i maszyny:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2014 - 136.762,36 zt.

Zwiekszenia (nabycie) - 12.034,32 zi., (przemieszczenie wewnetrzne™) - 54.142,00 zt.
Zmniejszenia (inne*) - 70.072,78 zt.

Stan na 31.12.2014 - 132.865,90 zl.

- Umorzenie:

Stan na 01.01.2014 - 119.160,15 zt.

Zwiekszenia (umorzenia) - 12.415,55 zt., (przemieszczenia wewnetrzne*) - 20.191,04 zi.
Zmniejszenia (inne*) - 72.498,80 zt.

Stan na 31.12.2014 - 79.267,94 zi.

- Wartos¢ netto - 53.597,96 zt.

c) Srodki transportu:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2014 - 143.434,46 zt.
Zwiekszenia (nabycie) - 14.643,01 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2014 - 158.077,47 zt.
- Umorzenie:

Stan na 01.01.2014 - 114.805,86 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 7.478,13 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2014 - 122.283,99 zt.
- Wartos¢ netto - 35.793,48 zt.

d) Pozostate:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2014 - 177.818,24 zt.
Zwiekszenia - 0,00 zt.

Zmniejszenia (inne*) - 128.035,73 zl.
Stan na 31.12.2014 - 49.782,51 zt.

- Umorzenie:

Stan na 01.01.2014 - 162.392,49 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 6.074,08 zt., (inne*) - 5.040,43 zt.
Zmniejszenie (inne*) - 128.035,73 zt.
Stan na 31.12.2014 - 45.471,27 z.

- Wartosé netto - 4.311,24 zt.

* Podane wartosci wynikajg z wykonania Uchwaty Zarzadu z dnia 30.09.2014 r. polegajgcego na
uporzgdkowaniu zapiséw w ksiegach inwentarzowych.

2. Wartosci niematerialne i prawne:
- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2014 - 11.257,29 z.
Zwiekszenia (nabycie) - 4.359,54 zi.
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Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2014 - 15.616,83 zt.
- Umorzenie:

Stan na 01.01.2014 - 9.348,59 zt.
Zwiekszenia - 6.268,24 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2014 - 15.616,83 zi.
- Wartos¢ netto - 0,00 zt.

3.Fundusz statutowy wg stanu na dzieh 01.01.2014 r. wynosit 4.527.536,77 zt
Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychodéw nad kosztami z roku 2013: 532.866,82 zt
Razem fundusz statutowy wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wynosi 5.060.403,59 zt.

4 Wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych - stan na 31.12.2014 r.
Czynne krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw - 1.069,64 z
Bierne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow - 0,00 zt
Rozliczenia migdzyokresowe przychodow - 23.899,60 zt

Nie dotyczy
1]

Nie dotyczy
v

Nie dotyczy
\Y,

Nie dotyczy
VI

Nie dotyczy
Vil

Nie dotyczy
VI

Nie dotyczy
IX

Nie dotyczy
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Zatacznik nr 2

Karta Domu Wspélnotqwego Zz Osobami Niepetnosprawnymi
Swietego Jozefa

§1

Ilekro¢ w Karcie jest mowa o:

1.
2.

Stowarzyszeniu - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
Dom Wspolnotowym - nalezy przez to rozumie¢ wspdlnote Zycia z osobami niepetnosprawnymi, w
ktérej zamieszkujg wspdlnie i na zasadach rodzinnych osoby niepetnosprawne z uposledzeniem
umystowym i petnosprawne,

Mieszkancu - nalezy przez to rozumiec osobe niepetnosprawng z upos$ledzeniem umystowym
zamieszkujacg we Wspdlnocie.

Socjuszu - nalezy przez to rozumiec¢ osobe petnoletniq mieszkajgcqg we Wspdinocie w charakterze
asystenta wspierajagcego samodzielne funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej intelektualnie, ktora
podpisata ze Stowarzyszeniem porozumienie wolontariatu, wykonujgc swq stuzbe ochotniczo i bez
wynagrodzenia.

§2

Niniejszy dokument ustala zasady funkcjonowania Domu Wspdlnotowego z Osobami Niepetnosprawnymi
Sw. Jézefa, ktéry jest jednostkg organizacyjngq Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
dziatajgcg na podstawie Statutu Stowarzyszenia oraz niniejszej Karty. Karte zatwierdza Zarzad stosowng
uchwatg i w tym samym trybie moze ona by¢ w dowolny sposdb zmieniona. Zmiany wchodzg w Zycie w
dacie ich uchwalenia.

§3
Wspdlne zamieszkiwanie i prowadzenie wspdlnego gospodarstwa domowego przez Mieszkancow i
Socjuszy stuzy budowaniu wspdlnoty Zycia.
Mieszkaricem moze by¢ osoba z uposledzeniem umystowym pozbawiona opieki rodziny naturalnej,
zdolna do samodzielnego funkcjonowania w zakresie zabezpieczenia swych podstawowych potrzeb
lecz wymagajaca wsparcia oséb sprawnych w funkcjonowaniu w otwartej spotecznosci.
Zycie Mieszkaricéw i Socjuszy polega na podejmowaniu pracy, uczestnictwie w terapii zajeciowej, na
codziennym wypetnianiu obowigzkéw domowych, modlitwie i odpoczynku to jest codzienne Zycie
Ewangeliq, w zgodzie z naukg Kosciofa Katolickiego. Mieszkancy uczestniczg w wypetnianiu
obowigzkow na miare swych mozliwosci.
Kandydatéw na Mieszkaricow i Socjuszy kwalifikuje Rada Domu Wspdlnotowego.
Rade Domu Wspdlnotowego stanowigq Socjusze, Mieszkancy posiadajacy petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych oraz superwizorzy i dyrektorzy programdw Stowarzyszenia. Sposréd grona Socjuszy Rada
wyznacza kandydata do roli Koordynatora. Porozumienie z Koordynatorem zawiera Petnomocnik
Zarzadu, dyrektor programow.
Koordynator podejmuje decyzje dotyczace biezacych spraw Domu Wspdlnotowego.
Decyzje Rady zapadajgq na drodze uzyskiwania konsensusu a gdy jest to niemozliwe, gfosowania. W
gltosowaniu stosuje sie odpowiednio zasady ustalone w statucie Stowarzyszenia dla gtosowan
Walnego Zebrania Cztonkow.
W posiedzeniach Rady uczestniczg z glosem doradczym ubezwtasnowolnieni Mieszkancy.

§4
Koszty zakupu, budowy, remontu lub wynajmu domu (mieszkania), w ktérym funkcjonuje Dom
Wspdlnotowy, zuzycia mediow (woda, gaz, energia elektryczna, itp.), zakupu (napraw i biezacej
eksploatacji) maszyn i urzadzern ponosi Stowarzyszenie, przy czesciowej odptatnosci Mieszkarncow.
Mieszkarncy ponoszg czesciowg odpfatnosé, w wysokosci 80% catosci swych dochoddéw, na poczet
kosztéw ponoszonych przez Stowarzyszenie wymienionych w § 4, ust. 1.
Pozostate koszty prowadzenia wspdlnego gospodarstwa domowego (np. wyzywienie, chemia
gospodarcza itp.) sq ponoszone solidarnie przez Mieszkancow i Socjuszy z ich srodkéw wiasnych.
Koszty zaspokajania potrzeb indywidualnych (np. leki, odziez, srodki higieniczne itp. ) Mieszkancy i
Socjusze ponoszg ze Srodkéw wtasnych.
Za biezace prowadzenie raportu finansowego, ktory uwzglednia szczegétowy sposob naliczania i
rozliczania kosztéw, o ktérych mowa w § 4, ust 2. Odpowiada Koordynator.

Katowice, 2014-01-15



Zatacznik nr 3

Regulamin stosowania telepracy w Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES

Dziatajac zgodnie z art. 67° § 4 KP, po konsultacji z przedstawicielami pracownikdw, ustala sie regulamin
warunkéw stosowania telepracy Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

g1
W Stowarzyszeniu na Rzecz Niepetnosprawnych SPES (zwanym dalej Stowarzyszeniem, pracodawcg),
telepraca to praca wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkdéw komunikacji
elektronicznej.
W Stowarzyszeniu telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych
powyzej i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.
W Stowarzyszeniu telepraca moze by¢ stosowana w odniesieniu do pracownikdéw realizujgcych zadania w
zakresie organizacyjnie wyodrebnionych Programdw nie wymagajacych statego intensywnego kontaktu z
klientem, beneficjentami oraz innymi pracownikami jak np.:
a) Program Pomocy Dzieciom,
b) Program Edukacji Obywatelskiej ,,Twoje Prawa”.

§2
Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, Ze praca bedzie wykonywana w warunkach telepracy moze
nastapic¢: przy zawieraniu umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.

§3
Przejscie na teleprace w trakcie zatrudnienia moze nastgpi¢ na mocy porozumienia stron, z inicjatywy
pracownika lub pracodawcy.
Porozumienie stron w tym zakresie zawiera sie na pismie.
Pracodawca nie ma obowigazku uwzglednienia wniosku pracownika w sprawie przejscia na teleprace, ale
akceptuje go w miare mozliwosci.
Brak zgody pracownika na zmiane warunkow wykonywania pracy nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

§4
W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy w formie telepracy w wyniku porozumienia zmieniajgcego,
zaréwno pracownik, jak i pracodawca moze wystapi¢ z wigzgcym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania
pracy w formie telepracy i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Jezeli pracownik spdzni sie z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1 i ztozy go po uptywie 3 miesiecy,
wowczas pracodawca powinien uwzgledni¢ wniosek w miare mozliwosci (art. 67° § 2 KP).
Jezeli pracodawca spézni sie z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt 1, wéwczas przywrdcenie poprzednich
warunkow wykonywania pracy moze nastapi¢ w trybie art. 42 8 1 — albo porozumienia zmieniajgacego.
Zaprzestanie wykonywania pracy w formie telepracy na zasadach okreslonych w pkt 1-3 nie moze
stanowié¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce umowy o prace.

85
Pracodawca zobowigzuje sie przestrzegac zakazu dyskryminacji telepracownikdw.

§6
Telepracownik moze wykonywaé prace w miejscu swojego zamieszkania jak i w innym miejscu poza
zaktadem pracy, gdzie ma mozliwo$¢ wykorzystania Srodkéw komunikacji elektronicznej.
Jezeli telepracownik bedzie wykonywat prace z poza miejscem zamieszkania przez okres dtuzszy niz 14
(21,30 — jak uznamy) dni, ma obowigzek wskaza¢ pracodawcy aktualne miejsce wykonywania pracy.

8§87
Pracodawca zobowigzuje sie przeprowadzaé, na wiasny koszt, w czasie pracy, szkolenia w zakresie
niezbednym do wykonywania telepracy.

§8
Pracodawca powierza pracownikom wykonujgcym prace w formie telepracy sprzet techniczny (komputery,
oprogramowanie, S$rodki tacznosci, srodki transportu i inne) do uzytkowania poza siedzibg firmy.
Szczegbtowy rodzaj sprzetu i zasady jego uzytkowania pracodawca ustala z telepracownikiem.
Pracodawca zapewnia pomoc techniczng i niezbedne szkolenie telepracownika w Zzakresie obstugi
powierzonego sprzetu, oprogramowania i Srodkdéw fgcznosci i ponosi wszelkie koszty zwigzane z instalacja,
serwisem, eksploatacja i konserwacjq sprzetu, oraz ubezpieczeniem sprzetu powierzonego
telepracownikowi.
Pracodawca i telepracownik moga, w odrebnej umowie, okresli¢ zakres ubezpieczenia i zasady
wykorzystywania przez telepracownika sprzetu niezbednego do wykonywania pracy w formie telepracy,
stanowigcego wifasnos¢ telepracownika, spetniajacego wymagania okreslone w rozdziale IV dziatu
dziesigtego Kodeksu pracy,



- w tym przypadku telepracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej w
umowie.

§9

Telepracownik wykonuje prace w systemie zadaniowym.

Czas pracy telepracownika okresla wymiar jego zadan. Zadania sgq ustalane w sposéb mozliwy do

wykonania przez pracownika w czasie obejmujacym przecietnie 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien

przy zachowaniu 5-dniowego tygodnia pracy.

Zadania telepracownika muszg uwzgledniaé specyficzny charakter i forme zatrudnienia — to jest pracy

wykonywanej regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej.

W trakcie wykonywania telepracy zatrudniony wykonujgacy prace w tej formie zobowigzany jest do:

- przyjmowania zadan na piémie lub w przesytanych drogq elektroniczng,

- sporzadzania miesiecznych raportow ze stanu wykonania zadan i polecen,

- wykorzystywania powierzonego sprzetu i oprogramowania oraz Srodkéw tacznosci (komputery,
drukarki, programy, urzadzenia biurowo-komunikacyjne, modemy, skanery itp.) wytacznie do celow
stuzbowych,

- wykorzystywania powierzonych materiatow biurowych i technicznych wytacznie do celow stuzbowych,

- ochrony powierzonego sprzetu, oprogramowania, srodkdw tgcznosci przed uszkodzeniem, kradziezg,
zniszczeniem, a takze przed nieuprawnionym uzyciem,

- zabezpieczania danych i informacji dostepnych na i za pomocg powierzonego sprzetu,
oprogramowania lub srodkdw facznosci,

- stawiania sie w siedzibie firmy w miare potrzeb w dniach ustalonych z pracodawcg,

- gotowosci do poddania sie kontroli ze strony uprawnionych pracownikow Stowarzyszenia.

§ 10
Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez telepracownika w miejscu wykonywania
pracy.
Jezeli praca jest wykonywana w  miejscu zamieszkania telepracownika, pracodawca ma prawo
przeprowadzac kontrole:
a) wykonywania pracy,
b) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzetu, a takze jego instalacji,
c) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przeprowadzanie kontroli nie moze naruszac prywatnosci telepracownika i jego rodziny ani tez utrudniad
korzystania z pomieszczer domowych.
Telepracownik powinien by¢ uprzedzony o przeprowadzeniu kontroli przynajmniej 48 godzin przed
przewidywanym czasem jej realizacji — powiadomienie przesytane jest drogq elektroniczng przez
przefozonego telepracownika lub osobg odpowiedzialng za wspéiprace z pracownikiem oraz upowazniong
do przeprowadzenia kontroli w miejscu wykonywania pracy.
Kontrola w miejscu zamieszkania telepracownika moze by¢ jednak przeprowadzana jedynie wdwczas,
jezeli telepracownik wyrazi zgode na pismie albo przekaze jq za posrednictwem Srodkéw komunikacji
elektronicznej.
Kontrola w miejscu zamieszkania moze by¢ przeprowadzona wytacznie w trakcie obecnosci telepracownika.

§11
Pracodawca oswiadcza, ze zatrudnienie tradycyjne pozostanie dominujgcg formq zatrudnienia

8§12
Pracodawca zobowigzuje sie realizowa¢ w stosunku do telepracownika obowiazki z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy, z wytaczeniem obowigzkdéw wymienionych w art. 677 k.p.

§13
Niniejszy regulamin wchodzi w zZycie z dniem 28.01.2014 r.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)



Zatgcznik nr 4

5.

Uchwata budzetowa
Zasady gospodarowania budzetem w roku 2014

Budzetem jednostek organizacyjnych SPES, w wykonaniu uchwaty budzetowej Zarzadu, gospodaruja
Dyrektor i Zastepca Dyrektora Programow.

la. Osobami upowaznionymi do przyjmowania faktur, dokonywania pfatnosci, dekretowania
dokumentu, okreslenia i wyboru Zzrédfa finansowania sq Dyrektorzy i Kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz osoby przez nich upowaznione.

1b. Do wykonywania zadan z zakresu dziatalnos$ci odpfatnej dotyczgcych Wspdélnot Spotkar, Obozéw
Terapeutycznych i Mieszkania Chronionego wyznacza sie Koordynatoréw. Dyrektorzy, kierownicy
jednostek i Koordynatorzy mogg decydowadé o wysokosSci odptatnosci ponoszonej przez
beneficjenta.

Uchwalona rezerwa jednostek organizacyjnych oraz uzyskane oszczednosci mogg by¢ wydatkowane
w uchwalonych kategoriach wydatkéw, z mozliwosciq dokonywania przesunie¢ pomiedzy kategoriami
wydatkéw oraz jednostkami organizacyjnymi oraz do pokrywania kosztéw nowouruchomionych
programoOw oraz programow w organizacji.

2a. Dla kazdej jednostki organizacyjnej oraz poszczegdlnych kategorii wydatkdw ustala sie rezerwe
budzetowg w wysokosci 20% ustalonego budzetu. Wykorzystanie rezerwy budzetowej pozostaje
w gestii Dyrektoréw, Kierownikéw jednostek organizacyjnych oraz os6b przez nich
upowaznionych.

Na stanowisku Dyrektora Programéw nie sg wyptacane premie, jak rowniez uchwalone uposazenie
Dyrektora Programéw nie moze by¢ zwiekszone — jest ono okreslone w budzetach poszczegdinych
jednostek organizacyjnych.

Pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogg korzysta¢ z majqtku ruchomego na terenie jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia (dotyczy to np. telefonu, laptopa, itp.). W uzasadnionych
przypadkach pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogg korzysta¢ z majgtku ruchomego poza
jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia wytgcznie do realizowania celéw statutowych
Stowarzyszenia. Ztozony w tej sprawie pisemny wniosek akceptuje bezposredni przetozony. Po
zakoniczeniu korzystania ze sktadnika majatku sktadane jest oswiadczenie o jego zdaniu.

Zasady dotyczgce wycofania zbednych sktadnikéw majatku:
a. Powotuje sie stata Komisje Likwidacyjng, celem dokonywania czynnosSci zwigzanych z
wycofaniem zbednych sktadnikéw majatku, w skifadzie:
1) Marcin Urbaniak — przewodniczgcy,
2) Bogustaw Jedroszczyk — cztonek,
3) Dobrostawa Walkiewicz — cztonek.

b. Komisja kwalifikuje do likwidacji Srodki trwate, wyposazenie oraz wartosci niematerialne i prawne,
ktére nie nadajg sie do dalszej eksploatacji z uwagi na zty stan techniczny, a naprawa bytaby
ekonomicznie nieuzasadniona.

c. Komisja sporzadza protokdt likwidacji, ktory podpisujg wszystkie osoby uczestniczace w
czynnosciach likwidacyjnych.

d. Protokdt likwidacji stanowi podstawe zdjecia (rozchodowania) z ewidencji sktadnikéw
majatkowych Stowarzyszenia.

Budzet Osrodka Pomocy Kryzysowej — 511.000,00 z
w tym:

Wynagrodzenia i pochodne — 170.000,00 zt.

Wydatki biezagce — 149.000,00 zt.

Remonty, inwestycje, naprawy — 154.000,00 zt.
Rezerwa — 38.000,00 zt.

PN PE

Budzet Programu Pomocy Dzieciom — 285.000,00 z#

w tym:

1. Wydatki dotyczace ubogich rodzin opiekujgcych sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym, tj.
stypendia, zakup sprzetu i wyposazenia, sptata zadtuzenia, karty apteczne i inne —
260.000,00 zt.

2. Woydatki biezace - koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom — 25.000,00 zt

Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej — 704.000,00 zf
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 434.000,00 zt.

2. Wydatki biezgce — 198.000,00 zt.

3. Remonty, inwestycje, naprawy — 20.000,00 zt.



4. Rezerwa— 52.000,00 zt.

V. Budzet Mieszkania Chronionego — Wspélnoty sw. J6zefa — 860.000,00 zt

w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 5.000,00 zt.

2. Wydatki biezgce — 55.000,00 zt.

3. Remonty, inwestycje, naprawy — 800.000,00 zt.

VI. Budzet Wspdlnot Spotkan — 12.000,00 zt.
VII. Budzet Obozow Terapeutycznych — 60.000,00 zi.

1. Planowany jest zakup domu lub dziatki pod budowe domu na wyjazdy obozowe, z mozliwoscig
statego zamieszkania dla potrzeb Wspdlnoty $w. Jozefa — kwota nie zostata zaplanowana w
budzecie (do zatwierdzenia odrebng uchwatg Zarzadu).

2. Czesciowa odpfatnos¢ za pobyt uczestnika na Obozie Terapeutycznym poczawszy od
zimowego obozu w 2014 roku i w latach nastepnych, dotyczgaca obozdw letnich i zimowych,
bedzie wynosi¢ 450,00 zt. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek osoby
ponoszacej odptatnosé, istnieje mozliwosé czesciowego Iub catkowitego zwolnienia z
odpftatnosci.

3. Odpfatno$¢ za pobyt na Obozie Terapeutycznym dziecka/dzieci wolontariusza
bedzie wynosié¢: 240,00 zt. za jedno dziecko, za wiecej niz jedno dziecko — petna odptatnosc
jak za uczestnika.

4. W przypadku nizszego planowanego kosztu obozu (np. ze wzgledu na krdtszy termin,
mniejszg liczbe uczestnikéw) Koordynator Obozéw Terapeutycznych moze podjaé decyzje o
nizszej odpfatnosci.

5. Tracg moc Uchwaty Zarzgdu: z dnia 27.06.2007 r. oraz z dnia 11.01.2013 r. dotyczgce
odpftatnosci za Obozy Terapeutyczne.

VIIl. Koszty kampanii 190 - 23.000,00 zi.
1X. Koszty administracyjne — 65.000,00 zt.

w tym:

1. Wpynagrodzenia i pochodne — 25.000,00 zt.

2. Wydatki biezgce — 40.000,00 zt.

X. Zrédta finansowania

1. Dotacje ustawowe

2. Dotacje konkursowe ze Zrédet administracji paristwowej, samorzadowej oraz funduszy
pozarzgdowych

3. Darowizny i dotacje os6b fizycznych i prawnych

4. Sktadki cztonkowskie

5. Odpfatnos¢ beneficjentow

6. 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

7. Dochdd z majatku

8. Zbioérki publiczne

9. Pozostate przychody

Katowice, 28.02.2014
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Zatacznik nr 5

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

81
Postanowienia wstepne

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, Stowarzyszenia na

Rzecz Niepetnosprawnych SPES, zwanego dalej Stowarzyszeniem, powstat na podstawie ustawy z 4 marca

1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 163 z pdzniejszymi zmianami)

oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby

zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych.

Regulamin okre$la zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej

Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen z Funduszu, cele na ktére przeznacza sie

$rodki Funduszu oraz zasady przyznawania poszczegdlnych Swiadczen.

Fundusz tworzy sie w celu zabezpieczenia waznych Zyciowo potrzeb pracownikow oraz innych o0sob

uprawnionych, ktdre znalazty sie w sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uzasadniajgcej pomoc

socjalna. Srodki Funduszu moggq by¢ réwniez przeznaczane w miare mozliwosci, z priorytetowym
uwzglednieniem waznych Zzyciowo potrzeb indywidualnych, na finansowanie zbiorowej dziatalnosci
socjalnej.

Proces przyznawania $wiadczeri z Funduszu winien przewidywaé mozliwo$¢ ptynnego zabezpieczenia

waznych zyciowo potrzeb 0séb uprawnionych, ktére moga pojawic sie przysztosci. W zwigzku z tym

przynajmniej 10% rocznych wptywdéw do Funduszu przeznacza sie do wykorzystania na realizacje
s’/wiadczeﬁ socjalnych dla oséb uprawnionych w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

Srodki Funduszu pozostajgce do wykorzystania w latach nastepnych powinny by¢ zabezpieczone przed
utratg realnej wartosci (inflacja) poprzez ich umieszczanie na lokatach bankowych lub w innych
bezpiecznych instrumentach finansowych.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wedtug obowigzujacych przepisow.

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych oraz inne $rodki

okreslone odrebnymi przepisami.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

a) rodzina (gospodarstwo domowe) - osoby spokrewnione lub niespokrewnione, wspdlnie zamieszkujace

i gospodarujace;

b) dochéd rodziny - sume wszystkich miesiecznych dochoddw (netto) oséb w rodzinie bez wzgledu na ich

zrddfo i charakter z zastosowaniem przepiséw ustawy o pomocy spofecznej;

¢) dochdd na osobe w rodzinie - dochdd rodziny (netto) podzielony przez liczbe oséb w rodzinie,

d) pozostawanie na utrzymaniu - oznacza, iz osoba pozostajgca na utrzymaniu jest osobg uczgcqg sie
lub studiujaca, nie przekroczyta 25 roku zycia, nie posiada innych Zrédet dochoddow anizeli srodki
dostarczane przez dajgcego utrzymanie lub tez posiada Srodki utrzymania pochodzace ze stypendiéw
i innych swiadczen przyznanych przez system oswiaty lub pomocy spotecznej oraz innych dochodéw
wtasnych (zatrudnienie i inne) - do tacznej wysokosci (netto) dla wszystkich zrédet dochoddw 1,5
krotnosci najnizszego wynagrodzenia (netto).

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczerht oraz wysokos¢ dopfat z Funduszu uzaleznia sie od

udokumentowanej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej - ocenianych tgcznie zgodnie z przepisami

niniejszego Regulaminu - osoby (rodziny) ubiegajacej sie o pomoc z Funduszu.

Swiadczenia przyznawane na mocy niniejszego Regulaminu nie sq swiadczeniami naleznymi, nie maja

charakteru obligatoryjnego, z czego wynika, Ze Stowarzyszenie nie ma obowigzku przyznania ich kazdemu

uprawnionemu czy tez przyznania we wnioskowanej wysokosci.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Nie korzystanie z niego przez uprawniong osobe nie jest

podstawg do zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

Brak dziatari, oséb uprawnionych wnioskujgcych o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, ukierunkowanych

na rozwigzywanie trudnej sytuacji Zyciowej opisywanej we wniosku o przyznanie Swiadczenia (jak na

przyktad: brak rejestracji w urzedzie pracy, nierealizowanie obowigzku szkolnego, nieuzasadnione
przerwanie edukacji, odmowa podjecia zatrudnienia proponowanego przez urzgd pracy, nieuzasadnione
niepodejmowanie zatrudnienia, nieuzasadniona odmowa podjecia lub przerwanie szkolenia badz stazu,
nieuzasadniona odmowa podjecia leczenia odwykowego w zakfadzie lecznictwa odwykowego przez osobe
uzalezniong) moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia z Funduszu, uchylenia decyzji

o przyznaniu $wiadczenia, wstrzymania wypftaty przyznanych Swiadczen pienieznych.

Stwierdzenie dysproporcji miedzy udokumentowang wysokosciq dochodu a sytuacjqg majatkowg osoby

uprawnionej lub 0séb zobowigzanych do alimentacji wskazujgcych, Zze osoba ta (z pomocg rodziny) jest

w stanie przezwyciezy¢ trudng sytuacje Zyciowg, wykorzystujac wtasne zasoby Zyciowe lub majatkowe,

moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu, uchylenia decyzji o przyznaniu

Swiadczenia lub wstrzymania przyznanych swiadczen pienieznych.

Weryfikowanie danych dotyczgcych sytuacji materialnej i dochodéw zawartych we wniosku osoby

uprawnionej o przyznanie swiadczen z Funduszu, moze odbywac sie z uwzglednieniem przepiséw kodeksu

rodzinnego i opiekuriczego méwigcych o obowigzkach dostarczania Srodkdéw utrzymania i wychowania,
ktore dotyczg: krewnych w linii prostej oraz rodzenstwa, matzonka, osob pozostajacych w stosunku
przysposobienia i powinowatych.
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Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie swiadczenia z Funduszu sktada pisemny wniosek (wg wzoru

stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) zawierajgcy: dane osobowe wnioskodawcy,

wskazanie $wiadczenn bedacych przedmiotem wniosku, o$wiadczenie wnioskodawcy (wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz wiarygodne uzasadnienie wniosku sytuacja rodzinng i materialna, rzetelnie wyliczony dochdd rodziny

z okresu ostatnich 6 miesiecy wraz z dochodem przeliczonym na cztonka rodziny. Administrujgcy

Funduszem moze z2adaé przedtozenia przez wnioskujacego wszelkich oryginatow dokumentow i

sporzadzania kopii dokumentéw stwierdzajgcych rzeczywista wysokos¢ dochodéw (np. deklaracji

podatkowych) czy tez potwierdzajgcych opisywang we wniosku sytuacje zyciowq, rodzinng, materialng,
mieszkaniowq czy tez zaistniate zdarzenie losowe.

Osoba uprawniona, ktéra we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu ztozyta oswiadczenie niezgodne

z prawdq badz przedfozyta sfatszowany dokument lub tez w inny sposéb Swiadomie i celowo, wprowadzita

w btad Administrujgcego Funduszem co do swojej sytuacji materialnej i Zyciowej, obowigzana jest zwrotu

otrzymanego swiadczenia z Funduszu i traci prawo do korzystania ze srodkéw Funduszu przez dwa kolejne

okresy, na jakie mozna otrzymacé okreslone $wiadczenie lub pomoc.

Ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dla potrzeb przyznawania $wiadczen z Funduszu odbywa

sie w oparciu o minimum socjalne, ktére stanowi kategorie socjalna, mierzaca koszty utrzymania

gospodarstw domowych, uwzgledniajagc podstawowe potrzeby bytowo-konsumpcyjne. Wysokosé
zaktualizowanego minimum socjalnego podaje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych jako dane srednioroczne

i miesieczne (http://www.ipiss.com.pl) i stanowi ono wyznaczenie granicy wydatkéw gospodarstw

domowych, mierzacej minimalny godziwy poziom Zzycia i nie jest tozsame Zz kryteriami minimum

egzystencji czy tez kryteriami uzywanymi dla potrzeb pomocy spotecznej.

Dochéd osoby uprawnionej wnioskujgcej o przyznanie $wiadczenia z Funduszu (zwany réwniez ,,dochodem

na osobe w rodzinie”) oraz jego porédwnanie z minimum socjalnym IPiSS, ustala sie i przedstawia we

wniosku:

a) sumujgc wszelkie dochody (netto) pochodzgce ze wszystkich Zrédet uzyskiwane przez wnioskujgcego
oraz osoby z nim spokrewnione i nie spokrewnione, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujace, a
nastepnie przeliczajgc (dzielac) tak uzyskang sume dochodéw na jedng osobe wspdlnie
gospodarujaca,

b) dochodem sq miedzy innymi: dochody dzieci, dochody wtasne i wspdtmatzonka, dochody innych
wspdlnie gospodarujacych osob, stypendia, alimenty, $wiadczenia przyznawane na podstawie ustawy
o0 S$wiadczeniach rodzinnych (zasitki rodzinne, pielegnacyjne i inne), wszelkie swiadczenia
przyznawane na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla
rodzin zastepczych, odszkodowania, renty, pomoc materialna majacg charakter socjalny albo
motywacyjny, swiadczenia przyznawane na podstawie przepiséw o systemie oSwiaty, Swiadczenia z
innych zaktadowych funduszy $wiadczen socjalnych i inne,

c) obliczony w ten sposéb dochdd (netto) na osobe w rodzinie, odnosi sie (poréwnuje sie) do kryterium
minimum socjalnego, przyjetego z ostatnich danych publikowanych przez Instytut Pracy i Spraw
Socjalnych w zaleznosci od ilosci wspdlnie gospodarujacych oséb (kryteria IPiSS sg réZzne w zaleznosci
od ilosci i wieku wspdlnie zamieszkujacych); w przypadku braku danych IPiSS dla rodziny z dzie¢mi
w wieku dzieci wnioskujgcego, kryterium ustala sie w oparciu o dostepne dane IPiSS; w ten sam
sposoéb ustala sie uprawnienie do okreslonego Swiadczenia z Funduszu oraz jego ewentualng
wysokosc.

W celu ustalenia minimalnych dochoddw o0séb prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza, prowadzacych

gospodarstwa rolne oraz 0séb taczacych dochody z réznych zrédet, moga by¢ zastosowane przepisy ustawy

0 pomocy spofecznej.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor administracyjny (zastepca dyrektora programdw)

Stowarzyszenia SPES, podejmujac decyzje o przyznaniu uprawnionym osobom swiadczen z Funduszu. W

przypadku konfliktu intereséw decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje dyrektor programdw (dyrektor

zarzadzajacy) lub Zarzad. Dyrektor (lub Zarzad) moze zleci¢ upowaznionym pracownikom zadanie
zbierania, rejestracji i kwalifikowania ztoZzonych wnioskdéw i podar zgodnie z postanowieniami niniejszego

Regulaminu. Odwotanie od decyzji dyrektora administracyjnego (dyrektora zarzgdzajgcego lub Zarzadu)

mozna ztozy¢ do Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia SPES. Decyzje Komisji Rewizyjnej sg ostateczne.

§2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze swiadczen Funduszu korzysta¢ mogq nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na
czas okreslony i nie okreslony,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktorych Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES,
byto ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczern,

4) osoby fizyczne realizujgce nieprzerwanie przez okres minimum ostatnich pieciu lat i kontynuujgacy
realizacje w dniu ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu, ustugi merytoryczne na rzecz
i w bezposrednim kontakcie z podopiecznymi i klientami Stowarzyszenia SPES, na podstawie umoéw
cywilno - prawnych lub kontraktéw,

5) emeryciirencisci - dla ktérych Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES, byfo zleceniodawca
ustug na zasadach, o ktérych mowa w pkt 4), ktérzy ustugi owe Swiadczyli przez okres co najmniej
pieciu lat i nieprzerwanie do dnia przejscia na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,

6) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w § 2, ust. 1, pkt. 1 do 5.


http://www.ipiss.com.pl/
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Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu sg:

1) dzieci wiasne badz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu oséb wymienionych w § 2, ust. 1, pkt. 1 do 5, do ukonczenia 16 roku
Zycia, a jezeli ksztatcq sie w szkole, do momentu ukoriczenia 20 roku Zycia, a jezeli studiujq w szkole
wyzszej - do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat (jezeli dziecko
osiggnetfo 25 lat zycia, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo do ubiegania sie o
Swiadczenia z Funduszu przedtuza sie do zakonczenia tego roku studiéw),

2) dzieci wtasne badz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajace na utrzymaniu oséb wymienionych w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, bez wzgledu na wiek, jezeli
staty sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do samodzielnej egzystencji w okresie do ukoriczenia 16
lat lub w okresie do ukonczenia nauki w szkole (lub w szkole wyzszej), jezeli przekroczyty 16 lat
Zycia, jednak nie dtuzej niz do osiggniecia 25 lat Zycia,

3) dzieci wtasne badZz przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
wedtug zasad i kryteridw okreslonych w ust. 2, pkt 1 i 2, ktére pozostawaty na utrzymaniu zmartych
os6b wymienionych w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, w dacie ich zgonu,

4) wspdtmatzonkowie pracownikéw, emerytédw i rencistéw, jezeli zamieszkujg razem z osobg
uprawniong wymieniong w § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, prowadzg wspdlnie z nig gospodarstwo domowe i
objeci sq wspdlnoscia majatkowg,

5) wspdtmatzonkowie zmartych osob wymienionych § 2, ust. 1, pkt 1 do 5, jezeli w dacie ich zgonu
zamieszkiwali razem z osobg uprawniong, wspdlinie z niq prowadzili gospodarstwo domowe i objeci
byli wspdlnoscig majatkowa.

6) uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czfonkowie rodziny, tracqg osoby wymienione w ust. 2
ppkt. 1, 2, 3 5 w przypadku wstapienia w zwigzek matzerski.

83
Zapomogi pieniezne

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana z powodu trudnej sytuacji materialnej osobom uprawnionym,
ktorych dochdd w przeliczeniu na cztonka rodziny nie przekracza wysokosci minimum socjalnego
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego. Uprawnionemu moze by¢ przyznana tacznie jedna
zapomoga socjalna do wysokosSci nieprzekraczajacej w roku kalendarzowym, 4- krotnosci minimum
socjalnego ustalonego dla danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe.
Specjalna zapomoga socjalna moze by¢ przyznana osobom uprawnionym w przypadku zaistnienia
powaznego udokumentowanego indywidualnego zdarzenia losowego (jak: utrata dobytku spowodowana
kleskgq Zywiotowg, pozarem, zalaniem, kradziezg; nagte powazne zachorowanie lub dtugotrwata i ciezka
choroba, powodujace koniecznos¢ ponoszenia wysokich kosztow leczenia i/lub rehabilitacji; nieszczesliwy
wypadek wywotujacy powazne konsekwencje zdrowotne i finansowe; konieczno$¢ zakupu zleconych przez
lekarza: $rodkéw pomocniczych, przedmiotow ortopedycznych i sprzetu rehabilitacyjnego dla osoby
niepetnosprawnej). Uprawnionemu moze by¢ przyznana facznie jedna specjalna zapomoga socjalna do
wysokosci nieprzekraczajacej, w roku kalendarzowym, 5 - krotnosci minimum socjalnego ustalonego dla
danego gospodarstwa domowego w przeliczeniu na jedng osobe.
Zapomoga wychowawcza moze by¢ przyznana osobom uprawnionym wychowujgacym pozostajgce na ich
wytgcznym utrzymaniu dzieci w rozumieniu niniejszego Regulaminu, nieobjete przygotowaniem
przedszkolnym oraz przed realizacja obowigzku szkolnego, jesli ich dochdd w przeliczeniu na cztonka
rodziny, z uwzglednieniem dochodu dzieci, nie przekracza 3 - krotnosci minimum socjalnego ustalonego
dla danego gospodarstwa domowego. Uprawnionemu moze by¢ przyznana tacznie jedna zapomoga
wychowawcza do wysokoSci nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym, minimum socjalnego w
przeliczeniu na jedng osobe, ustalonego dla danego gospodarstwa domowego pomnozonego przez:
1) ilo$¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 0.9 - w przypadku oséb, ktérych dochod
w przeliczeniu na cztonka rodziny przekracza 2 - krotnos¢ minimum socjalnego,
2) ilos¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 1.1 - w przypadku os6b, ktérych dochéd w
przeliczeniu na cztonka rodziny przekracza 1 - krotnosci minimum socjalnego, a nie przekracza 2
- krotnosci minimum socjalnego,
3) ilos¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 1.3 - w przypadku os6b, ktérych dochéd w
przeliczeniu na cztonka rodziny nie przekracza 1 - krotno$ci minimum socjalnego.
Zapomoga edukacyjna moze by¢ przyznana osobom uprawnionym: rodzicom wychowujgacym pozostajace
na ich wyfgcznym utrzymaniu dzieci w rozumieniu niniejszego regulaminu, w trakcie ich przygotowania
przedszkolnego, edukacji szkolnej lub studidow wyzszych, jesli ich dochdéd w przeliczeniu na cztonka rodziny,
z uwzglednieniem dochodu dzieci, nie przekracza 3 - krotnosci minimum socjalnego ustalonego dla danego
gospodarstwa domowego. Uprawnionemu moze by¢ przyznana facznie jedna zapomoga edukacyjna do
wysokosci nieprzekraczajgcej w roku kalendarzowym, minimum socjalnego w przeliczeniu na jedng osobe
ustalonego dla danego gospodarstwa domowego pomnozonego przez:
1) ilo$¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 0.9 - w przypadku oséb, ktérych dochéd
w przeliczeniu na cztonka rodziny przekracza 2 - krotnos¢ minimum socjalnego,
2) ilo$¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 1.1 - w przypadku oséb, ktérych dochod
w przeliczeniu na cztonka rodziny przekracza 1 - krotnosci minimum socjalnego, a nie
przekracza 2 - krotnosci minimum socjalnego,
3) ilos¢ dzieci a nastepnie pomnozonego przez wskaznik 1.3 - w przypadku osob, ktoérych dochod
w przeliczeniu na cztonka rodziny nie przekracza 1 - krotno$ci minimum socjalnego.
W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach, podyktowanych wyjatkowo trudnq sytuacjq materialng, osoby
uprawnione bedgce wspdétmatzonkami lub dzie¢mi pracownikéw zmartych w czasie wykonywania



zatrudnienia, mogg otrzymac $wiadczenia z Funduszu w wysokosci podwyzszonej o wskaznik od 5 do 50%
w stosunku do zasad podanych powyZzej.

Zapomoga moze mie¢ charakter jednorazowy lub okresowy i jest przyznawana na dany rok kalendarzowy.
Zapomoga wychowawcza oraz zapomoga edukacyjna mogq by¢ ze sobq fgczone. Pozostate rodzaje
Swiadczerh moga by¢ ze sobg taczone w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

W przypadku gdy osoba uprawniona pozostaje w zwigzku matzeriskim z inng osobg uprawniong, to kazda
z nich moze ubiegal sie o przyznanie zapomogi, z tym ze wysokos¢ zapomogi dla drugiego z matzonkow
nie moze przekroczy¢ 50% kwoty ustalonej zgodnie z powyzszymi zasadami.

§4
Zbiorowa dziatalnos¢ socjalna

Srodki Funduszu moga by¢ réwniez przeznaczane na finansowanie zbiorowej dziatalnoéci socjalnej
organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Zbiorowg dziatalnoscia socjalng jest wspieranie i organizowanie réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjno-rehabilitacyjnej skierowanych do ogdétu pracownikdw i
0s0b uprawionych, z uwzglednieniem aspektu integracyjnego.

Zbiorowa dziatalno$¢ socjalna jest organizowana na zasadzie powszechnej dostepnosci, na réwnych
zasadach, dla wszystkich oséb uprawnionych i udziat w nich oséb uprawnionych nie jest uzalezniony od
oceny sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych.

Informacje o organizowanych badz wspieranych formach zbiorowej dziatalnosci socjalnej ogfaszane sq w
sposdb zwyczajowo przyjety. Zgtoszenia chetnych dokonuje sie poprzez wpis na liste. Organizacja danej
formy dochodzi do skutku po zebraniu w podanym wczesniej terminie przynajmniej wymaganej minimalnej
liczby chetnych.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc o przyznaniu dofinansowania na dany typ Swiadczenia decyduje
dtugosc¢ okresu, ktdry uptynat od poprzedniego skorzystania z takiego swiadczenia, w nastepnej kolejnosci
kryterium dochodowe, a w przypadkach rownorzednych - kolejnos¢ zgtoszenia.

Realizacja i finansowanie oraz dofinansowanie zbiorowej dziatalnosci socjalnej jest uzaleznione od
mozliwosci finansowych Funduszu, ktéry przede wszystkim jest przeznaczony na zaspokajanie potrzeb
indywidualnych oséb uprawnionych. W zwigzku z tym realizacja zbiorowej dziatalnosci socjalnej winna
uwzglednia¢ mozliwos¢ ptynnego zabezpieczenia biezacych i mogacych pojawic sie w przysztosci waznych
Zyciowo potrzeb 0séb uprawnionych, z uwzglednieniem przepisu § 1, ust 3 i 4.

§5
Przepisy przejsciowe i koricowe

Zmiany w niniejszym regulaminie mogg nastgpi¢ na pismie w trybie przyjetym dla jego ustalenia.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie decyzje podejmuje dyrektor administracyjny (zastepca
dyrektora programdéw), a zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Przedstawiciel pracownikéw:

Za Zarzad Stowarzyszenia SPES Katowice, 2014-04-18



Whniosek o udzielenie pomocy finansowej i

Po zapoznaniu sie z trescig ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Stowarzyszenia
na Rzecz Niepetnosprawnych SPES”, akceptujac jego warunki, wnioskuje o udzielenie pomocy finansowej
W postaci:

ktory uzasadniam nastepujgco (kontynuacja uzasadnienia na odwrocie):

Przyjmuje do wiadomosci, iz ztozenie niniejszego wniosku nie jest réwnoznaczne z uzyskaniem pomocy.

Oswiadczam, iz:

moja rodzina znajduje sie w sytuacji finansowej, materialnej i/lub zyciowej, uzasadniajacej wniosek o
pomoc socjalng,

w celu umozliwienia zweryfikowania podawanych przeze mnie informacji, wyrazam zgode na
kontaktowanie sie w moim imieniu przez personel Stowarzyszenia z instytucjami administracji publicznej
(rzadowej i samorzgdowej), organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami, zaktadami pracy, jak
réwniez zgadzam sie na przekazywanie przez te instytucje Stowarzyszeniu i jego personelowi wszelkich
informacji dotyczgcych sytuacji majatkowej (materialno-bytowej) mojej rodziny (w tym o stanie zdrowia
w przypadku wniosku uzasadnianego tym zakresem), w szczegdlnosci informacji o dochodach oraz
wykorzystywaniu przez cztonkéw rodziny wtasnych mozliwosci radzenia sobie z trudng sytuacja zyciowa,
zostatem poinformowany, iz: a) podanie danych osobowych oraz podpisanie niniejszej zgody na
przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolne, b) administratorem danych osobowych jest
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z siedzibq w Katowicach przy ul. KoSciuszki 46, c)
mam prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania, d) dane osobowe sg przetwarzane
w celu realizacji przez Stowarzyszenie zadar wynikajacych z ,Regulaminu ZFSS”,

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie przekazanych przeze mnie danych osobowych w
szczegdlnosci danych osobowych moich jako wnioskodawcy, cztonkéw mojej rodziny oraz mojego
dziecka (dzieci) w tym danych dotyczacych dochoddw, sytuacji zyciowej i rodzinnej, stanu zdrowia i
innych udostepnianych przeze mnie danych,

wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych danych administracji publicznej, organizacjom
pozarzgdowym oraz innym instytucjom, celem umozliwienia weryfikacji podanych przeze mnie danych
oraz weryfikacji prawidtowosci wykorzystania pomocy udzielonej mojej rodzinie przez Stowarzyszenie,
wszystkie informacje podane przeze mnie, w zwigzku z wnioskiem o udzielenie mi pomocy, sq zgodne z
prawdg,

przyjmuje do wiadomosci iz podanie informacji nieprawdziwych bedzie skutkowac koniecznosciq zwrotu
udzielonej pomocy finansowej i w tym zakresie dobrowolnie poddaje sie egzekucji,

zobowigzuje sie informowac Stowarzyszenie natychmiast o kazdej zmianie mojej sytuacji finansowej ,
materialnej, zyciowej i majatkowej (wigcznie z kazdg pomoca ze Srodkéw pomocy spotecznej,
organizacji pozarzadowych, organizacji pozytku publicznego, 0sob fizycznych, stypendiow systemu
oswiaty i innych — bez wzgledu na zrédto i wysoko$¢) oraz o wszelkich innych istotnych dla wniosku
zmianach, jak réwniez przyjmuje do wiadomosci iz nie podanie tych informacji skutkowac bedzie
koniecznoscig zwrotu udzielonej pomocy finansowej

Imie i nazwisko wnioskodawcy

adres

telefony oraz e-mail

PESEL wnioskodawcy

czytelny podpis sktadajacego
Whiosek i Oswiadczenia

Miejscowos¢é i data

DECYZJA:

Data i czytelny podpis przyznajgcego




Oswiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
zatacznik do Wniosku o przyznanie swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. DANE dotyczace WNIOSKODAWCY i wspélnie zamieszkujacych oséb

Czasowego

1. |Imie 3. Imiona rodzicow:
2. |Nazwisko
4. |Obywatelstwo
5. |Seria i nr dokumentu 6. |Nr PESEL:
potwierdzajgcego tozsamosd:
7. |Adres kod pocztowy: miejscowoéé:
zamieszkania* |ulica: nr domu: nr mieszkania:
telefon: telefon komorkowy:
e-mail:
Adres pobytu zameldowanie: 1) tak |:|

2) nie |:|

II. Informacje o wspélnie zamieszkujacych cztonkach rodziny (w pozycji 1 wnioskodawca):

2

3 4 5

Lp.

Imie i nazwisko

Data urodzenia Stan cywilny Stopieri
pokrewienistwa

dzien | m-c rok




III. Pozostate informacje o wspélnie zamieszkujacych cztonkach rodziny:

1 2 3 4 5 6
Lp. Wyksztatcenie, Miejsce pracy lub |Pozycja Sytuacja Zrédto i wysoko$¢ wiasnego
wykonywany zawéd nauki na zdrowotna dochodu (praca, stypendium,
(szkota, rynku Swiadczenia z pomocy spotecznej.
przedszkole) pracy inne) netto - aktualne
rodzaj wysokos$¢
(miesiecznie)
1
2
3
4
5
6
7
8

IV. Informacje o Zrédtach i wysokosci dochodéw i pomocy finansowej

1. |Czy osoba/rodzina I:' 1) rodziny i 0séb trzecich
l;oggﬁfoti;a i:]un[;fﬁ Zé/géalub 2) placéwek pomocy spotecznej
pomocy instytucji? |:| 3) placéwek systemu oswiaty

|:| 4) organizacji samopomocowych, pozarzadowych
E 5) kosciotéw lub zwigzkdéw wyznaniowych
[]

[]

2. | W jakim zakresie L1 1) pomoc pieniezna L] zt
\?vsco)ﬁfég(i’: zlgtztﬁ?gﬁy igafa |:| 2) zasitki, Swiadczenia socjalne |:| 2) zt
miesiecy lub korzysta |:| 3) Swiadczenia socjalne zaktadu pracy |:| 3) zt
obecnie z pomocy innych |:| 4) pomoc w naturze |:| 4) zt
gz?\i)o?ybinstytucji? |:| 5) stypendia i zasitki systemu o$wiaty |:| 5) zt
Prosze wymieni¢ i podaé I:' 6) ustugi specjalistyczne |:| 6) zt
kwote. |:| 7 |:| 7 2

18 [ s 2t




Nazwy i adresy instytucji
(np. osrodka pomocy
spotecznej, zaktadu pracy
wspotmatzonka, szkoty,
uczelni) udzielajgcych
pomocy finansowej i
materialnej

[]a
[Is)
[ e

Dochody wszystkich
cztonkdw rodziny
odpowiednio
wymienionych w poz. Il i
111, zgodnie z
deklaracjami
podatkowymi PIT-11
wspdlnie zamieszkujgcych
(wprowadzi¢ sumujac
kwoty z pozycji ,,dochéd”
kazdej deklaracji
podatkowej danego
cztonka rodziny za ostatni
rok podatkowy to jest

Dochdd cztonka rodziny

zt
zt
zt

N I [

(e¢}
~
N

Aktualne, srednie miesieczne dochody (netto), tacznie wszystkich wspdinie
zamieszkujgcych cztonkdw rodziny, w okresie ostatnich 6 miesiecy, w
przeliczeniu na jednego cztonka rodziny (suma wszystkich dochodéw netto,

wszystkich cztonkdw rodziny w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem zt
wniosku, podzielona przez ilos¢ wspdlnie zamieszkujacych, a nastepnie dzielona
przez 6)
€ raca
> 2 P zt
2
; ~
o | emerytura i renta 24
g_ Swiadczenia z pomocy spotecznej 24
g . . P 7 .
. stypendia, zasitki i inne z systemu oSwiaty 24
g
S $wiadczenia socjalne zaktaddéw pracy 24
o
ko) L s
E Kosciot 24
N
g organizacje pozarzadowe 2t
E
O | zbiérka publiczna 24
S)
N
>
& | cztonkowie rodziny i osoby trzecie 24
9]
S
g
2 zt
>
g zt
N
£
Sy zt
Qo

zt




Inne informacje, ktére Wnioskodawca uzna za istotne:

V. SYTUACJA MIESZKANIOWA RODZINY*>
1 Gtowny lokator lub wtasciciel mieszkania, domu (imie i nazwisko, adres):
2 Mieszkanie: |:| 1) lokatorskie spdtdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
|:| 2) wifasnosciowe spétdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego
|:| 3) wifasnos¢ lokalu/domu
|:| 4) komunalne/kwaterunkowe
|:| 5) mieszkanie wynajete
I:' 6) mieszkanie chronione
I:' 7) prawo do domu jednorodzinnego/jego czesci w spétdzielni mieszkaniowej
[]8) hotel
|:| 9) barak
I:' 10) brak mieszkania
[ ] 11) inne (jakie)
3 Liczba izb 4. Oddzielna kuchnia: L | 1) tak
L [ 2) nie
5 Pietro 6. Winda: L | 1) tak
L_12) nie
7 Wyposazenie mieszkania w instalacje:
Woda zimna: : 1) w mieszkaniu Woda ciepta: ; 1) w mieszkaniu
L_| 2) poza mieszkaniem L_| 2) poza mieszkaniem
L_| 3) poza budynkiem L_| 3) poza budynkiem
4) brak wody | 4) brak wody
tazienka: ; 1) w mieszkaniu WC: ; 1) w mieszkaniu
L_| 2) poza mieszkaniem L_| 2) poza mieszkaniem
| 3) brak tazienki L_| 3) poza budynkiem
Ogrzewanie: L_| 1) piece weglowe
L_| 2) ogrzewanie centralne
L_| 3) ogrzewanie centralne — gazowe
L_| 4) ogrzewanie elektryczne — akumulacyjne
| 5) brak ogrzewania
Gaz: |_| 1) tak Telefon: |_| 1) tak
2) nie 2) nie
8 Stan mieszkania: J 1) dobry
2)
pogorszony
:‘ 3) wztym
stanie
9 Czy rodzina posiada podstawowe sprzety gospodarstwa domowego: J 1) tak
2) nie




10. | Inne informacje, ktore Wnioskodawca uzna za istotne (np. informacje o obcigzeniach kredytowych):

VI. Inne skiadniki majatku wspdlnie zamieszkujacych cztonkow rodziny*

1. |Prosze wymienic i |:| 1) dziatki, grunty 1) zt
podac wartosc |:| 2) akcje, obligacje 2) zt
|:| 3) lokaty i Srodki pieniezne 3) zt
|:| 4) nieruchomosci: domy, mieszkania 4) zt
|:| 5) srodki transportu (samochody i inne) 5) zt
[ e 6) 2t

7) 7) zt
2. Dodatkowe informacje dot. majqtku

L]

N

VIl. SYTUACJA ZDROWOTNA>*

1. Cztonkowie rodziny dtugotrwale powaznie chorzy lub niepetnosprawni:

2. Dodatkowe koszty finansowe wynikajace z przewlektej choroby lub niepetnosprawnosci cztonka rodziny:

3. Srodki pomocnicze, przedmioty ortopedyczne i sprzet rehabilitacyjny zlecone przez lekarza specjaliste:




4. Wysokos¢ dofinansowania uzyskanego dla srodkéw pomocniczych, przedmiotéw ortopedycznych i
sprzetu rehabilitacyjnego, uzyskana z innych zrédet (NFZ, srodki PFRON w dyspozycji PCPR, organizacje
pozarzadowe, inne zrédfa):

VI1l. Inne informacje ktore Wnioskodawca uwaza za istotne dla oceny swej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, Zze podane wyzej informacje sq zgodne z prawdg.

Miejscowosé, data i czytelny podpis

Zataczniki (dokumenty potwierdzajqce przedstawione w oswiadczeniu dane):

* Wypetni¢ w przypadku ubiegania sie o zapomoge socjalng oraz specjalng zapomoge socjalng



Zatacznik nr 6

Schemat awansu zawodowego
wersja pilotazowa - rok 2014

Ogoblne zasady

Ubiegajacy sie o awans zawodowy pracownik, wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do bezposredniego
przetozonego o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego. Wniosek zawiera plan rozwoju zawodowego
to jest propozycje pracownika w zakresie podnoszenia kwalifikacji, wykorzystywania wiedzy pochodzacej
z specjalistycznych szkolert lub samoksztatcenia w obszarze wiasnej aktywnosSci zawodowej, opis
aktualnych i przewidywanych wynikow zaangaZzowania zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.
Zaakceptowanie przez przetozonego przedtozonego planu rozwoju zawodowego jest podstawg do
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne opiera sie o biezgce omawianie i
dokumentowania wynikow pracy oraz osiggnie¢ zawodowych - w odniesieniu do planu rozwoju
zawodowego. Za dokumentowanie przebiegu catego postepowania kwalifikacyjnego odpowiada pracownik.
Stowarzyszenie zapewnia pracownikom finansowanie lub dofinansowanie studiow, szkolern i kursow
ustalonych w planie rozwoju zawodowego oraz umozliwia korzystanie w tym czasie z hospitacji zajeé,
konsultacji i superwizji wspierajacych proces rozwoju zawodowego. Schemat zawiera wskazniki awansu
zawodowego, ktore utatwiaja dokonanie wspdlnego z pracownikiem opisu wynikéw zaangazowania
zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.

Szczegotowe wymogi

a) realizowanie planu rozwoju zawodowego z uwzglednieniem jego niezbednych modyfikacji,

b) udokumentowane wykorzystanie (wdrozenie) wiedzy pochodzacej z specjalistycznego szkolenia lub
samoksztatcenia w obszarze wiasnej aktywnosci zawodowej (osiggniecia zawodowe),

c) systematyczny udziat w ofertach szkolern wewnetrznych, superwizji i konsultacji,

d) aktywne organizowanie przez pracownika hospitacji, konsultacji lub udziatu w superwizji z udziatem

bezposredniego przetoZonego oraz superwizora,

e) ukonczenie studiéw podyplomowych Ilub specjalistycznych szkoleri —aktualizujgcych i
wzbogacajgcych merytoryczng wiedze w obszarze witasnej specjalizacji zawodowej, jak réwniez
realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie ustalanym z bezposrednim
przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach,

) w przypadku pracownikow aktywnie realizujgcych plan rozwoju zawodowego, moZliwe jest
skrécenie (maksymalnie do potowy) okreséw postepowania kwalifikacyjnego wymaganych do
awansu zawodowego, zaréwno co do stazu wymaganego na danym stopniu awansu zawodowego,
Jjak réwniez co do czasu trwania postepowania kwalifikacyjnego,

g) w przypadku osob nie posiadajacych odpowiedniego wyksztatcenia wymaganego schematem lecz
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy i/lub
legitymujgcych sie wolontariatem w strukturach Stowarzyszenia oraz odpowiednimi kwalifikacjami
osobowosciowymi, jako spetnienie wymogdw odnosnie poziomu wyksztatcenia, mozna przyjgé
podjecie edukacji (studidw specjalistycznych) i zobowigzanie sie pracownika do ich ukornczenia w
okresie wynikajacym z planu studidw - w tym wypadku awans zawodowy mozna rozpoczg¢ od
stopnia specjalisty kontraktowego,

h) w przypadku oséb z wymaganymi na danym stanowisku pracy kwalifikacjami zawodowymi,
udokumentowanymi szkoleniami i/lub studiami podyplomowymi oraz specjalistycznymi
umiejetnosciami, mozliwe jest zatrudnienie, jak réwniez realizowanie postepowania
kwalifikacyjnego od stopnia awansu zawodowego odpowiadajacego posiadanemu ogotem
doswiadczeniu zawodowemu i kwalifikacjom.

3. Etapy awansu

stazysta specjalista specjalista
kontraktowy mianowany
foiaied 3000 3200

*** minimalna kwota wynagrodzenia brutto obowigzujgca zgodnie z przepisami prawa pracy

Pracownik Specjalista | Kierownik Specjalista | Gtidwny Kierownik | Zastepca Dyrektor
techniczny | dyplomowa |d.s. konsultant | ksiegowy | WTZ Dyrektora Programo
ny technicznych Programéw w
2.200 4.000 4.500 5.000 5.000 5.500 5.500 8.600




4.

a)

b)

©)

a)

b)

a)
b)

Podstawowe wymogi kwalifikacyjne

Warsztat Terapii Zajeciowej:

- studia wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika, terapia
zajeciowa

- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogiki lub terapii
zajecioweyj,

- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne ustalone z przetozonym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego:

- studia wyzsze na kierunku praca socjalna, psychologia, nauki o rodzinie, prawo

- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej, nauk o rodzinie i
pokrewne,

- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne ustalone z przetozonym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Specjalisci, administracja i personel pomocniczy:

- studia wyzsze kierunkowe: informatyka, rachunkowosé, inne wyzsze wyksztatcenie,

- inne wyksztatcenie ustalone z przetozonym w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Stazysta

stopiert awansu zawodowego poprzedzony umowgq na minimum 3 miesieczny okres prébny, po
ktorym — w przypadku przedtuzenia umowy — pracownik moze by¢ zatrudniony jako stazysta na
czas okreslony jednego roku,

po ukonczeniu rocznego stazu, w przypadku pozytywnej oceny jego przebiegu, mozZliwe jest
rozpoczecie rocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajgcego na dalszy awans zawodowy do
stopnia specjalisty kontraktowego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) kontraktowy

umowa na czas okreslony dwdch lat,

po przepracowaniu dwdch lat na stanowisku specjalisty kontraktowego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajgcego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty mianowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) mianowany

umowa na czas nieokreslony,

po przepracowaniu dwéch lat na stanowisku specjalisty mianowanego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty dyplomowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) dyplomowany

stopiert awansu uzyskiwany na drodze postepowania kwalifikacyjnego opisanego w pkt 5-7, lub
stopient awansu dla nowo zatrudnianych pracownikow zgodnie z wytycznymi dla pkt 2.h.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) konsultant
minimum 15 letnie doswiadczenie zawodowe specjalistyczne w danej dziedzinie,

Swiadectwa i certyfikaty towarzystw zawodowych potwierdzajace najwyzsze kwalifikacje w danej
dziedzinie.

10. Wskazniki awansu zawodowego - Warsztat Terapii Zajeciowej

a)

b)

Programowanie i realizowanie terapii (Indywidualny Program Rehabilitacji)
Prawidtowe programowanie procesu terapii w IPR (z uwzglednieniem systemu ocen i modyfikacji
IPR), prowadzenie terapii zgodnie z IPR, dopracowane srodki i metody prowadzonej terapii
uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby uczestnika, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych i optymalizacja procesu terapii, zaangazowanie catej grupy w proces terapii,
uwzglednianie treningdw indywidualnych.

Planowanie pracy terapeutycznej

Wdrazanie szczegétowych rozwigzan w zakresie pracy terapeutycznej (rekodzieta, wyrobdéw,
ustug) i organizacji stanowisk terapii i/lub systematyczne dokonywanie ulepszen i optymalizacji w
tym zakresie, poszukiwanie oszczednosci; poszukiwanie i wdrazanie produkcji opartej o tanie
Zrédfa zaopatrzenia oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania i istniejacych rynkoéw zbytu
(sprzedaz zewnetrzna, kiermasz).



©)

e))

e)

)

9

h)

D

K)

Bezposrednie efekty pracy pracowni terapeutycznej
Wyroby, rekodzieto, inne efekty terapii (ustugi) wykonywane zgodnie z planem terapii, doktadnie i
estetycznie, zgodnie z programami pracy, z udziatem wszystkich uczestnikéw.

Relacje z uczestnikami

Bardzo dobre relacje, zapewnienie dyscypliny w grupie opartej o szacunek i wzmacnianie
pozytywne,; poszukiwanie rozwigzan problemow zgfaszanych przez uczestnikow, rodzicow czy tez
ujawnionych w procesie terapii.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspotpracy w catym zespole; dyspozycyjnosé¢ wobec innych cztonkéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgfaszanych z tego zakresu problemdw.

Relacje z rodzinami uczestnikéw
Dobra wspétpraca z rodzinami, czynne poszukiwanie rozwigzan problemow zgtaszanych przez
rodzicéw uczestnikéw, terminowo realizowane wizyty domowe.

Dyspozycyjnosc¢
Elastycznos¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan, w szczegdlnosci gotowos¢ do udzielania wsparcia
uczestnikom w sytuacjach kryzysowych.

Podnoszenie kwalifikacji

Podejmowane z wiasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezgco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sg
powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami terapeutycznymi na terenie pracowni.

Jakosc¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji

Prawidfowo, terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi zasadami sporzgdzona dokumentacja (IPR,
oceny), terminowo i prawidtowo prowadzona pozostata dokumentacja powigzana z procesem
terapii.

Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, uzywanie srodkéw ochrony osobistej; czyste i
schludne ubiory uczestnikdw i terapeuty.

Zarzadzanie czasem pracy

Efektywnie wykorzystany czas pracy w przebiegu zajec terapeutycznych z grupg i indywidualnych
oraz planowanie i efektywne wykorzystanie dodatkowych dni wolnych od zajec terapeutycznych
prowadzonych z grupg.

Bezpieczenstwo
Aktywna postawa dbatosci o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.

11. Wskazniki awansu zawodowego - Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego

a)

b)

©)

e))

e)

)

Przygotowanie i realizacja pracy z klientem

Prowadzenie pracy z klientem zgodnie z zatozonymi celami i wynikami superwizji/konsultacji,
dopracowane srodki i metody prowadzonej pracy socjalnej. Oddziatywania w zakresie zasobéw
klienta i jego srodowiska dobrze przygotowane, zaplanowane i przeprowadzone; wysokie
zaangazowanie wifasne.

Aktywne poszukiwanie rozwiazan

Poszukiwanie rozwigzan problemdéw zgfaszanych przez klientéw w oparciu o zasoby grup,
spotecznosci, organizacji i instytucji, w ramach oddziatywan indywidualnych jak i programéw
rzecznictwa praw.

Relacje z klientami
Dbatos¢ o dobre relacje z klientami, poszukiwanie rozwigzan problemdw zgtaszanych przez
klientow.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspotpracy w zespole; dyspozycyjnos¢ wobec innych cztonkdéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgfaszanych z tego zakresu problemdw.

Dyspozycyjnosé¢
Elastyczno$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan oraz ich podejmowanie z wiasnej inicjatywy.

Podnoszenie kwalifikacji
Podejmowane z wtasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezgco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sq



nastepnie w widoczny sposob powiazane z udokumentowanymi wdrozeniami w pracy z klientem.
Q) Jakoscé i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji

Na biezgco, terminowo i prawidtowo prowadzona dokumentacja powigzana z udzielanym klientom

wsparciem oraz realizowanymi programami rzecznictwa praw.

h) Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczer i wyposazenia, odpowiedni do pracy z klientami ubidr.

i) Zarzadzanie czasem pracy
Optymalnie i elastycznie zarzadza czasem pracy wfasnej.

D Bezpieczenstwo
Uwazna realizacja procedur bezpieczeristwa (obiekt, dane osobowe).

Katowice, 24.11.2014 r.

Opracowat: Zespdt pracownikéw Stowarzyszenia SPES Zatwierdzit:
Zarzad
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Prezes Zarzadu Stowarzyszenia na Rzecz
Niepelnosprawnych SPES

ul. Tadeusza KoSciuszki 46

40-048 Katowice

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola dzialania organizacji pozytku publicznego w latach 2011 12012,
w zakresie okreslonym w art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie’, w tym:

~  spelniania wymogdéw okreslonych dla organizacji pozytku publicznego,

- prawidlowosci  sporzadzania  sprawozdafi  merytorycznych  oraz
terminowosci zamieszczania sprawozdan merytorycznych i finansowych na
odpowiednich stronach internetowych,

~  prawidlowosei wykorzystania §rodkéw finansowych pochodzacych z 1 %
podatku dochodowego od 0séb fizycznych,

-~ wywigzywania si¢ z obowigzkéw wobec wolontariuszy wykonujacych
$wiadczenia na rzecz organizacji,

—  korzystania z przyshugujacych ustawa zwolnien i uprawnien w odniesieniu
do prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.

Od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2012 r.

Anna Piaty — inspektor wojewddzki w Wydziale Kontroli i Audytu® Slaskiego
Urzgdu Wojewdédzkiego w Katowicach - przewodniczgea zespotu kontrolnego
Monika Zamorska — inspektor wojewddzki w Wydziale Kontroli i Audytu®
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach — czionek zespohu.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 29 ust. 1 ustawy o opp w zwigzku
ze zleceniem wydanym przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej,
na podstawie art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy o opp.

17 luty 2014r.

' Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536, ze zm., zwana dalej ustawg o opp

2 Obeenie Wydzial Kontroli




Ocena stanu faktycznego wynikajgca z ustalen zﬁwartych w protokole kontroli.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach®, jako organizacji pozytku
publicznego, w kontrolowanym zakresie w latach 2011 i 2012 oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

Powyzsz3 oceng 0gding uzasadniajy przedstawione ponizej uwagi i oceny szczegélowe:

Spelnianie W ramach prowadzonej dziatalnodci statutowej’, Stowarzyszenie realizuje
wymogow zadania pozytku pubiicélego w formie dziatalnosci odplatnej i nieodptatnej,
okreslonych dla zgodnie z art. 6 ustawy o opp. Stowarzyszenie nie prowadzilo dziatalnosci
organizacji pozytku  gospodarczej.

publicznego: Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego spehiala wymagania

art. 20 ustawy o opp, w tym m.in.:

- Stowarzyszenie zgodnie z art. 20 ust. | pkt | ustawy o opp prowadzito
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz
0s6b i rodzin, ktére z powodu choroby, podeszlego wieku, pozbawienia
srodkéw do zycia, czy innych krytycznych wydarzen znalazly sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

~ Komisja Rewizyjna, jako statutowy organ kontroli i nadzoru, byt
odrgbny od organu zarzadzajacego i niepodlegajagcy mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej i nadzoru zgodnie z art. 20 ust. 1
pkt 4 ustawy o opp.

— Czlonkowie Komisji Rewizyjnej oraz czlonkowie Zarzadu spetniali
przestanki art. 20 ust. 1 pkt 4b oraz pkt 5 ustawy o opp, nie byli skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

— W statutach Stowarzyszenia (obowigzujacych w latach 2011 - 2012)
zamieszezono zakazy okreslone w art. 20 ust. 1 pkt 6 ustawy o opp.

— Nadwyzka przychodéw nad kosztami za 2011 i 2012 rok zostala
przeznaczona na prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego
tj. dziatalno$¢ statutowa zgodnie z art. 20 ust 1 pkt. 3 ustawy o opp.

- Dzialalnos¢ Stowarzyszenia nie byla prowadzona wylacznie na rzecz
czlonkow Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy o opp.

W Stowarzyszeniu zostaty rachunkowo wyodrebnione formy prowadzonej
dziatalno$ci odplatnej i nieodplatnej pozytku publicznego, zgodnie zart. 10
ust. 1 ustawy o opp, poprzez wyodrgbnienie kont ksiggowych dla kazdego z
typdw dzialalnosci poZytku publicznego Stowarzyszenia (jednostek
organizacyjnych i programéw) i wedlug Zrédet finansowania. Podstawe
ustalenia przychodéw, kosztéw 1 wynikow z dzialalnosci odptatnej
i nieodplatnej stanowily zapisy statutowe i przyjety w nim podzial dzialalnosci
pozytku publicznego.

W roku 2011 przychody i koszty dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
(WTZ) i Mieszkania Chronionego ujgto jako dzialalno$é nieodplatng (pomimo
zapiséw statutowych), @3 bylo zgodne z art. 7 ustawy o opp, poniewaz
w ramach dzialalnosci tych jednostek nie wystapily zadne dzialania, za ktore
Stowarzyszenie pobierak)gw}magrodznnie,

W 2012 roku nieprawidiowo, tj. niezgodnie z definicja dzialalnoéci odplatnej
zawarta w art, 8 ustawy o opp ujeto catoéé dziatalnoéci WTZ oraz Mieszkania
Chronionego, jako dzialalnos¢ odplatng pozytku publicznego. Dziatalnosé
odplatna WTZ dotyczyla wylacznie przewozu uczestnikow Warsztatu oraz

} Zwane dalej Stowarzyszeniem : . ‘
* Statut Stowarzyszenia SPES z 30 marca 2010r oraz Statut Stowarzyszenia SPES z 31 maja 2012r.", zwane dalej Starutami.
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sprzedazy wyrobéw wykonanych przez uczestnikéw Warsztatu. W ramach
dziatalnosci Mieszkania Chronionego nie wystapily zadne dzialania, za kiére
Stowarzyszeni¢ pobicralo wynagrodzenie. Dzialalnos¢ WTZ i Mieszkania
Chronionego zostata zakwalifikowana zgodnie z zapisami statutowymi.
Przyczyna: brak opisu sposobu klasyfikacji przychodow i kosziow w podziale
na dzialalnosé odplatng i nieodplatng w polityce rachunkowosci lub innym
akcie wewnetrznym, kierowanie sig w roku 2012 wylgcznie zapisem statutowym
kwalifikujgcym dziatalnosé Stowarzyszenia w ramach WITZ oraz Mieszkania
Chronionego do odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego bez odniesienia
do stanu faktycznego tj. dzialan, za ktdre byla pobierana odplatnosé.

Skutek: blgdna prezentacja danych w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym.

W roku 2011 przychody ze sprzedazy kartek bozonarodzeniowych i budek
lggowych wykonanych przez podopiecznych WTZ w lacznej wysokosci
7.040,00 zt zostaly zaliczone do przychodéw z dzialalnosci nieodptatnej,
zamiast do dzialalnosci odplatnej, co bylo niezgodnie z §8 ust. 3 Statutu oraz
art. 8 ust.] pkt 2 ustawy o opp.

Przyczyna: pomytka w kwalifikacji przychodow.

Skutek: bledna prezentacja danych w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym.

Odpowiedzialnos§é za wskazane powyZeg nieprawidlowosci ponosi Zarzad
Stowarzyszenia® oraz Dyrektor Programéw’.

Stowarzyszenie w latach 2011-2012 spelnito wymogi okreslone dla organizacji
pozytku publicznego. Stwierdzono bledne zakwalifikowanie:
e w2012 roku calosci dzialalnosci pozytku publicznego Warsziatu Terapii
Zajeciowej oraz Mieszkania Chronionego do dzialalnosci odplatnej,
w przypadku gdy faktyczna odplamosé dotyezyla tylko czesci tef
dzialalnosci,
e w 2011 roku przychodéw z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego
zwigzanej ze sprzedaiq kartek boionarodzemiowych i budek lggowych
wykonanych przez podopiecznych Warsztatu do dzialalnosci nieodplatnej.

Sprawozdawczo$¢:  Sprawozdania merytoryczne oraz finansowe Stowarzyszenia za lata 2011 i 2012
zostaly zamieszezone terminowo na stronie internctowej Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej’ (http:/sprawozdaniaopp.mpips.gov.pl/), a ponadto na
stronie internetowej Stowarzyszenia (http://bip.spes.org.pl/).

Sprawozdanie merytoryczne za rok 2011, ktére zostato opublikowane na stronie
MPiPS nie bylo tozsame ze sprawozdaniem zatwierdzonym przez Komisje
Rewizyjng w dniu 30 czerwca 2012r.® Réznice dotyczyly danych o przychodach
i kosztach organizacji, personelu i wynagrodzeniach, korzystania z uprawnieft
w okresie sprawozdawczym. Stowarzyszenie SPES wskazalo, ze pierwotnie
zamieszczone sprawozdanie bylo tozsame ze sprawozdaniem zatwierdzonym
przez Komisj¢ Rewizyjng, lecz z uwagi usterke systemu nastgpila utrata /
zmiana danych. Stowarzyszenie przedstawito korespondencj¢ z Ministerstwem
w sprawie zaistnialej sytuacji.

Sprawozdania merytoryczne za rok 2011 i za rok 2012 sporzadzane byly na
podstawie ewidencji ksiggowej i dokumentéw Zrodiowych. Lgczne kwoty
przychodow oraz kosztéw organizacji byly zgodne z kwotami wykazanymi
w rachunku wynikéw Stowarzyszenia.

3 p. Grzegorz Sikora ~ Prezes Zarzadu; p. Krystyna Wierzbha — Za-ca Prezesa; p. Bogna Latos ~ czlonek Zarzgdu (do dnia 28.03.2011
r.): p- Anna Klimza - Maslowska — Prezes Zarzgdu; p. Krystyna Wierzba — Za-ca Prezesa; p. Bogna Latos — czlonek Zarzgdu (od dnia
29.03.2011 1)

¢ p. Grzegorz Sikora — Dyrektor Programow.

7 zwane dalej MPiPS

¥ uchwala nr 02/06/2012
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Stwierdzono nastepujgce é&ok;dy w sprawozdaniach merytorycznych:

1. W czedci VI2 sprawozdania merytorycznego za rok 2011 i 2012 podano
niepeing lgczng kwotg wynagrodzeri wyplaconych przez organizacie
pracownikom oraz osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej  wzwigzku zprowadzong dziatalnoécia  pozytku
publicznego, gdyz zostala wykazana jedynie kwota wynagrodzen
wyplaconych osobom $wiadczacym uslugi na podstawie umowy
cywilnoprawne;j.

Przyczyna: bledna interpretacja zapiséw w sprawozdaniu merytorycznym, brak
instrukcji do sporzgdzania sprawozdar merytorycznych opp.

2. W czgsei V.3 sprawozdania merytorycznego za rok 2011 i 2012 dotyczgee]
wolontariatu wykazano, ze :

* w 20l1r. - organizacja korzystala ze $wiadczen wykonywanych przez
25 wolontariuszy, ktorzy wykonywali $wiadczenie na rzecz organizacji
przez okres d}uiszy niz 30 dni, z czego 4 osoby jako czlonkowie
organizacji, 3 osoby jako czlonkowie organu zarzadzajgcego.
Z przedstawionych dokumentéw wynika, Zze winny byé wykazane
odpowiednio: 6 osob — czionkéw organizacji i 2 osoby — czlonkow
zarzadu,

* w 2012r. - organizacja korzystata ze $wiadezen wykonywanych przez
34 wolontariuszy, ktérzy wykonywali swiadczenie na rzecz organizacji
przez okres dluzszy niz 30 dni, z czego 1 osoba Jjako czionek
organizacji, 1 osoba jako czlonek organu zarzadzajacego i 4 osoby jako
pracownicy. Z przedstawionych dokumentéw wynika, e wolontariat
swiadezylo 8 0s6b bedacych cztonkami Stowarzyszenia, w tym 3 osoby,
ktére winny byé wykazane jako czlonkowie organizacji.

Przyczyna: pomytka osoby sporzqdzajqcej sprawozdania.

3. W czgdei 114 sprawozdania merytorycznego za rok 2012 wysokosé
kosztow finansowanych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
wykazano kwotg ogétem 905.923,66 zt ustalong na podstawie wydatkow
z 1% podatku, zamiast na podstawie ewidencji ksiggowej kosztéw. Laczne
koszty sfinansowane z 1% podatku wynikajagce z ewidencji ksiggowej kont
zespotu ,.5” w roku 2012 wynosity facznie 412.186,91 zi. Dodatkowo
wystapily koszty finansowe sfinansowane z 1% podatku w kwocie
12.313,63zt.

Przyezyna: blgdna interpretacia zapiséw w sprawozdaniu merytorycznym, brak

instrukeji wypelniania sprawozdania.

4. W czegsei 1V.1-1V.3 sprawozdmza merytorycznego za rok 2012 dotyczacej
korzystania z uprawnien nie wykazano ze Stowarzyszenie korzystalo
ze zwolnienia z podatku od czynnosci cywilnoprawnych, z oplat sagdowych
oraz z oplaty skarbowej, co byto niezgodne ze stanem faktycznym.

Przyczyna: pomytka osoby sporzqdzajgcej sprawozdanie.

Powyisze bledy skutkuja: niepeing informacjg dotyezgeg dzialalnosci pozythu
publicznego prezentowanq w sprawozdaniach merytorycznych.

Odpowiedzialno$é za wskazane powyzej bledy ponosi Zarzad Stowarzyszenia
oraz Dyrektor Programéw.

Stowarzyszenie spelnialo wymogi dotyczqce publikowania  sprawozdan
merytorycznych i finansowych za lata 2011 i 2012, gdyz:

» podalo je do publicznej wiadomosci w sposéb umozliwiajgcy

zapoznanie sig z tymi sprawozdaniami przez zainteresowane podmioty

|
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Wykorzystanie 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych:

poprzez zamieszczenie na swojej stronie internetowej,
» zamiescilo je na stronie internetowej MPiPS zachowujgc termin.
Sprawozdania merytoryczne sporzgdzono rzetelnie, pomimo wystgpienia blgdow
rachunkowych i interpretacyjnych (2 blgdy w 2011r. i 4 bledy w 2012r.).

Wplyw srodkéw uzyskanych z tytulu 1 % podatku dochodowego od oséb
fizycznych, wedlug ewidencji ksiggowej, w 2011 r. wyniost 801.274,25 zi,
aw 2012 r. wyniést 947.372,23 zt.

Stowarzyszenie wydatkowalo $rodki uzyskane 2z tytulu 1% podatku
dochodowego od oséb fizycznych: w roku 2011 w kwocie 568.008,06 zi,
z czego kontrolg objeto wydatki na kwotg tgczng 201.015,94 zt (35,39%
wydatkéw z 1%) oraz w roku 2012 w kwocie 905.923,66 zi, z czego kontrolg
objeto wydatki na kwote taczng 586.100,95 zi (64,7 % wydatkow z 1%).
Statutowa dzialalno$¢ pozytku publicznego SPES obejmowata migdzy innymi
pomoc z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, bez
wzgledu na rodzaj do$wiadczonej niepefnosprawnosei, ktéra zwigkszy
mozliwosci ich niezaleznego samodzielnego Zycia; dzialania w obszarze
pomocy spoiecznej, realizowane w szczegélnoéci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz formy poradnictwa socjalnego, a takze
polegajacg na zapewnieniu schronienia oraz niezbgdng pomoc i opiekg osobom
z uposledzeniem umysfowym.

Dziatalno$é poizytku publicznego prowadzono w ramach nastgpujgcych
Jednostek: Osrodka Pomocy Kryzysowej, Warsztatu Terapii Zajgciowej,
Swietlicy Terapeutycznej, Mieszkania Chronionego, Obozu Terapeutycznego,
Programu Twoje Prawa oraz Programu Pomocy Dzieciom (od roku 2012).

W 2011 roku skontrolowane wydatki (w kwocie 201.015,94 zt ) poniesione
z 1% podatku przeznaczone byty m.in. na:

— wynagrodzenia i szkolenia pracownikéw Stowarzyszenia w celu
realizacji zadai statutowych,

~ obstuge podatkowo-kadrowa i ksiggowa Stowarzyszenia w celu
realizacji zadan statutowych,

— obstuge - pomoc prawng dla klientéw Osrodka Pomocy Kryzysowej
w celu realizacji zadan statutowych,

— roboty remontowe siedziby Stowarzyszenia, bedacej jednoczesnie
miejscem dzialalnosci Osrodka Pomocy Kryzysowe;j,

~ roboty remontowe w budynku Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej,

~ czynsz i inne oplaty zwigzane z utrzymaniem siedziby Stowarzyszenia,
kampanig promocyjng w zakresie pozyskania 1% podatku.

w 2012 roku skontrolowane wydatki (w kwocie 586.100,95 zl) poniesione z 1%
podatku przeznaczone byly m.in. na:

— wynagrodzenia pracownikow Stowarzyszenia w celu realizacji zadan
statutowych;

~ obstuge ksiggowa Stowarzyszenia w celu realizacji zadan statutowych;

~ obshige — pomoc prawng dla klientéw Osrodka Pomocy Kryzysowej
w celu realizacji zadan statutowych,

— usluge transportowg - przewdz uczestnikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej,

— czynsz i inne oplaty zwigzane z utrzymaniem siedziby Stowarzyszenia
bedacej jednoczesnie miejscem dziatalnosci Osrodka Pomocy
Kryzysowej;

— roboty remontowe w budynku Warsztatu Terapii Zajeciowe;j;

— zakup nieruchomosci - domu z przeznaczeniem dla podopiecznych
Stowarzyszenia (w kwocie 512.01820 z, co stanowilo 56,5%
wydatkéw ogotem poniesionych ze srodkow 1% podatku w 2012r.).
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Nieruchomosé docelowo ma zostaé przeznaczona na organizacje domu
dla o0sob niepetnosprawnych, podopiecznych  Stowarzyszenia.
Nieruchomos¢ zakupiona 24 lutego 2012r. na dzied dokonywania
ogl¢dzin nieruchomosci przez zespot kontrolny tj. 10 grudnia 2013r.
byla niezamieszkata i nieuZytkowana przez podopiecznych. Jako
przyczyng Stowarzyszenie podalo planowanie remontu i adaptacji
budynku dla potrzeb podopiecznych Stowarzyszenia. jak réwniez
ubieganie si¢ o finansowanie w niemieckiej katolickiej fundacji
Renovabis.

W 2012 roku Stowarzyszenie sfinansowato réwniez ze $rodkéw 1% podatku
dochodowego od os6éb fizycznych $wiadezenia dla 3 pracownikéw SPES
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (w formie zapomGg
edukacyjnych i wychowawczej) w kwocie lacznej 5.600,00 zi, co bylo
niezgodne z art. 27 ust. 2 ustawy o opp. Dzialalnoscig pozytku publicznego jest
dzialalno$¢ spolecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe
w sferze zadar publicznych okreslonych w ustawie, a nie dzialalnoéé socjalna
organizowana na rzecz pracownikéw organizacji. Dziatalno$¢ pozytku
publicznego realizuje cele publiczne wskazane w art. 3 i 4 ustawy o opp. Cele
tworzenia zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych okreslone w art. |
ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu éwiadczeni socjalnych
nie majg zwigzku z dziatalno$cig pozytku publicznego.

Przyczyna: nieprawidlowa interpretacja art. 27 ust. 2 ustawy o opp

Skutek: zawyzenie kosztéw i wydatkéw z 1% podatku o kwote 5.600,00 21,

W ksiegach rachunkowych Stowarzyszenia stwierdzono nastepujace

nieprawidlowosci:

o koszt pobytu uczestnikéw Obozu Terapeutycznego w Jelowej na kwote
2.500,00 zt (rachunek nr 1/2012) w roku 2012 zaksiggowano jako koszt
sfinansowany 1% podatku - Obozy Terapeutyczne (konto 501-4-1)
niezgodnie ze wskazanym na fakturze opisem, ze sfinansowano darowizng
Siaskiej Izby Lekarskiej.

Przyczyna: niedopatrzenie osoby dokonujqcej ksiggowania.

Skutek: zawyzenie kosztow i wydatkow z 1% podatku o kwotg 2.500,00 z1.

» nieprawidiowe zakwalifikowanie w roku 2011 do przychodéw z 1%
podatku dochodowego od osob fizycznych 3 wplywéw na kwote iaczna
262,30 7t zrealizowanych na rachunku bankowym Stowarzyszenia przez
osob¢ fizyczng, ABW oraz Fundacje Nasza Szkola tj. niezgodnie
z obowigzujgcym planem kont w powigzaniu z art. 45¢ ust. | ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych’

Przyezyna: bigd osoby dokonujqcej dekretacji wplat- zasugerowanie sig¢ tytutem

przelewn.

Skutek: zawyzenie wplywow z tytulu z 1 % podatku o kwote 262,30 z1.

Skontrolowane wydatki dokonywane z 1 % podatku dochodowego od o0sob
fizycznych wynikaly z ewidencji ksiggowej, zestawien oraz dokumentéw
Zzrodlowych przedtozonych przez jednostke.

Skontrolowane dowody ksiggowe za rok 2011 posiadaly potwierdzenie
sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym, zatwierdzenia do wyplaty oraz
opis dotyczacy zrodia finansowania. Na dowodach brak bylo potwierdzenia
sprawdzenia pod wzgl¢dem formalno-rachunkowym, co bylo niezgodne
z pkt 12 polityki rachunkowosci oraz art. 21 ust. | pkt 6 ustawy
o rachunkowosci. Skontrolowane dowody ksiegowe za rok 2012 zawieraly

Dz U. 22012 r. poz. 361, ze zm.
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ww, potwierdzenia i opisy.
Przyczyna: nieprzestrzeganie procedur wewngtrznych, niedostateczny nadzor
nad prowadzeniem ksiggowosci Stowarzyszenia.

Odpowiedzialno$§¢ za wskazane powyzej nieprawidlowosei ponosi Zarzad
Stowarzyszenia i Dyrektor Programdéw, a w zakresie ksiegowos$ci spéika
prowadzaca obstuge finansowo-ksiggowa Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie w latach 2011-2012 wydatkowalo srodki pochodzqce z 1%
podatku dochodowego od osob fizycznych (ponad 99% skontrolowanych
wydatkéw), w sposéb posredni i bezposredni na statutowq dzialalnosé pozytku
publicznego. Stwierdzono, iz Srodki z 1% podatku dochodowego od o0séb
Jfizycznych w kwocie 35.600 z1 (niecaly 1 % skontrolowanych wydatkéw) zostaly
wykorzystane na finansowanie Swiadczen zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych dla pracownikéw SPES, co nie stanowi dzialalnosci pozytku
publicznego okresionej w ustawie o opp.

Zobowigzania Wolontariat na rzecz Stowarzyszenia SPES $wiadezylo w 2011 roku
wobec 25 wolontariuszy, a w 2012 roku 34 wolontariuszy. Byli to wolontariusze,
wolontariuszy: ktérzy wykonywali swiadczenie wolontariatu w okresie diuzszym niz 30 dni.

Stowarzyszenie zawarlo pisemne porozumienia w 2011r. z 6 wolontariuszami,
a w2012 r. z 17 wolontariuszami. Na podstawie skontrolowanej dokumentacji
ustalono, 1z Stowarzyszenie, jako organizacja pozytku publicznego, wypeinilo
obowigzki wynikajace z zapisdw ustawy o opp wobec wolontariuszy, w tym
m.in.:
¢ skontrolowane za rok 2011 i za rok 2012 porozumienia zostaly zawarte
na pismie zgodnie z art. 44 ust. 4 ustawy o opp.
® porozumienia te zawieraly postanowienia o zakresie, sposobie i czasie
wykonywania $wiadczen oraz o mozliwosci ich rozwigzania przez
kazdg ze stron zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy o opp.
* Stowarzyszenie informowalo wolontariuszy o ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa oraz o obowigzkach oraz przystugujacych im prawach
zgodnie z art. 45 ust.] pktl i art. 47 ustawy o opp.

Stowarzyszenie w latach 2011 i 2012 speinilo, na podstawie skontrolowanej
dokumentacji, nalozone na nig obowiqzki wzgledem wolontariuszy.

Ustalenia kontroli nie podiegajace ocenie:

: Stowarzyszenie SPES w latach 2011 - 2012 korzystalo z nast¢pujacych zwolniefi:

- z podatku dochodowego od 0s6b prawnych,
- z podatku od nieruchomosci,
- z podatku od czynnosei cywilnoprawnych,

z optaty skarbowej oraz z oplat sz—;dowych
W latach 2011-2012 Stowarzyszenie SPES nie skorzystaio z mozliwosci wykonywania pracy przez
osoby skierowane do odbycia stuzby zastgpczej w organizacji pozytku publicznego; nieodptatnego
informowania przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku
publicznego, jak réwniez z uprawnienia do nabycia na szczegblnych zasadach prawa wiasnosci lub
prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu Skarbu Pafistwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego (...).

2. Niewykorzystane $rodki z tytulu 1 % podatku dochodowego od 0séb fizycznych stanowity
kwote: na dzien 31.12.2011 r. — 3.228.264,27 z}; na dzief 31.12.2012 r. ~ 3.404.481,00 2.
Stowarzyszenie w kontrolowanych okresach lokowato na rachunkach oraz lokatach bankowych érodki
pienigzne, w tym Srodki z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych.

Na dzien 31.12.2011r. stan rachunkéw i lokat wynosit 3.611.526,92 zt, a na dzien 31.12.2012r. —
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3.911.339,81 zt. Uzyskane z powyzszych rachungéw i lokat odsetki wyniosty: w 2011 r. — 30.541,45 zi,
aw2012r.—167.652,12 zi.
Stowarzyszenie SPES w latach 2011 i 2012 mv@stnwa{o rowniez $rodki z 1% podatku dochodowego
od os6b fizycznych w jednostki uczestnictwa funduszy inwestycyjnych. Wg sprawozdania
merytoryczno-finansowego w 201 1r. uzyskano przychody ze wzrostu wartosci jednostek uczestnictwa
ogbtem w kwocie 251.026,09 zi, w tym z 1% podatku uzyskano 224.269,01 zt. Wg sprawozdania
merytoryczno-finansowego w 2012r. uzyskano przychody w kwocie 1.407,40z} (w tym 1.224,44 71 z 1%
podatku) oraz straty ze spadku wartosci w kwocie 14.153,60 zt (w tym 12.313,63 zt z 1% podatku).
Wedlug zatozen programowych SPES na lata 2011-2014 powyzsze $rodki przeznaczone zostang m. in
na: budowanie funduszu zelaznego w oparciu o coroczne wplaty srodkéw pochodzacych z 1% podatku,
uruchomienie mieszkania chronionego dla podopiecznych Stowarzyszenia, uruchomienie nowego

przedsiewzigcia: domu, w ktorym na zasadach wspolnotcwych zamieszkiwa¢ bedg podopieczni
Wspolnot Spotkan i Warsztatu z osobami sprawnymi — asystentami. Adaptacja i remont domu przy
ul. Baltyckiej w Katowicach zakupionego na potrzeby Wspélnoty Zycia.

Majge powyisze na uwadze zalecam:

1. Wykorzystywanie, otrzymanych przez Stowarzyszenie, $rodkéw finansowych pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od oséb fizycznych wylgcznie na prowadzenie dzialalnosci pozytku
publicznego, w szczegdlnosei zaprzestange finansowania ze Srodkéw 1% $wiadczen z zakladowego

funduszu $wiadeczen socjalnych.

2. Ujecie w polityce rachunkowosci lub innym akcie wewnetrznym sposobu klasyfikacji przychodéw
i kosztéw w podziale na dzialalnosé o pla‘tm i nieodplatng pozytku publicznego, uwzgledniajac

zapisy ustawy o opp.

3. Prezentowanie w sprawozdawczosci jﬁ%{} dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego wytacznie
ta czg$¢ dziatalnosci poszezegdinych jednostek Stowarzyszenia, ktéra odpowiada definicji

dziatalnosci odplatnej zawartej w ustawie o opp.

4. Staranne sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych w celu prezentacji rzeczywistej informacji

dotyczacej dzialalnosei pozytku publicznego Stowarzyszenia.

5. Ewidencjonowanie jako przychéd z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wptat

dokonywanych przez naczelnikéw um;do?w skarbowych.

6. Opisywanie dowoddéw ksiggowych zgodnie z obowigzujacym prawem oraz przyjetymi

uregulowaniami wewnetrznymi.

Prosz¢ o przekazanie informacji o sposobie usunigcia nieprawidlowosci oraz wykonania
zalecen pokontrolnych, a takZze o podjetych dzialaniach lub przyeczynach niepodjecia dziatan

w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia uinie_fgzegu wystapienia pokontrolnego.

Otrzymuja: : ‘

1 x Adresat : WOIHWHDA SLASKI
1 x Pan Wiadystaw Kosiniak - Kamysz ;

Minister Pracy i Polityki Spofecznej : Binitr Litwo

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa
1 xaa
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Pozytku Publicznego

RLECZ

ul. Nowogrodzka 1/3/5 S 4 My T
00-513 Warszawa g !‘ig% %% ul K0§011|szh.4ﬁ

S NEY & 40048 Katowiee

5 Rl e F

g U 022125347
Szanowny Pan . PES 2
Krzysztof Wieckiewicz
Dyrektor
0PP.14574. 1410 .2014.HP Katowice, 2014-04-01

Szanowny Panie Dyrektorze,

W nawigzaniu do otrzymanego w dniu 31 marca 2014 r. wystapienia pokontrolnego Wojewody
Slaskiego zwracamy sie z prosbg o pomoc w wyjasnieniu nastepujacych watpliwosci dotyczacych
zalecen:

1. ,,Wykorzystywanie, otrzymanych przez Stowarzyszenie, $srodkéw finansowych pochodzacych z
1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wytgcznie na prowadzenie dziatalnosci poizytku
publicznego, w szczegdlnosci zaprzestanie finansowania ze Srodkéw 1% $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.”

Zgodnie z art.3 pkt 3 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U.z 1994 r. nr 43 poz. 163 z pdiniejszymi zmianami) Uchwatg z dnia 14 stycznia 2011 r. Zarzad
wprowadzit Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES, w ktérym zostaty okreslone zasady tworzenia Funduszu, osoby uprawnione
do korzystania ze Swiadczen, cele na ktdre przeznacza sie srodki Funduszu oraz zasady przyznawania
poszczeg6lnych Swiadczen. Zgodnie z § 2 pkt 1 Regulaminu osobami uprawnionymi do korzystania ze
Swiadczen Funduszu sg m.in. pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony. Fundusz zostat utworzony w celu
zabezpieczenia waznych zyciowo potrzeb pracownikdw, ktérzy znaleéli sie w sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uzasadniajgcej pomoc socjalng. Realizujgc zapisy Regulaminu, w roku 2012
zostaty wyptacone bezzwrotne zapomogi edukacyjne i wychowawcze 3 pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace.

Odnoszac sie do art. 27 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie wyjasniamy,
iz wykonujac swoje obowigzki pracownicy, ktérym wyptacono zapomogi realizujg zadania zwigzane
wytacznie z dziatalnoscig pozytku publicznego, w tym wypadku na terenie jednostki organizacyjnej
Stowarzyszenia jaka jest Warsztat Terapii Zajeciowej dla oséb z uposledzeniem umystowym oraz
Osrodka Pomocy Kryzysowej zatem w obszarze okreslonym art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.




W komentarzu Marty Zotedowskiej (publikacja Departamentu Pozytku Publicznego z listopada 2011
roku) do artykutu 27 ust 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie:

»Warto podkreslié, ze cho¢ brzmienie UoDPPiW sprzed nowelizacji z dnia 22 stycznia 2010 r. nie
przewidywato wprost zakazu przekazywania srodkéw z 1% na dziatalnos$¢ gospodarczg, to jednak
powszechnie stosowana wyktadnia systemowa wskazywata na nieprawidtowos¢ takich dziatarh. W
tym sensie omawiane postanowienie nie stanowi de facto obostrzenia, lecz doprecyzowanie juz
wczesniej obowiagzujacych przepiséw. W opinii doktryny mechanizm przekazywania 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych stuzy podniesieniu efektywnosci finansowania niektérych zadan
panstwa (zadar ze sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie) poprzez wspieranie organizacji, ktérych dziatalnos¢ jest
wysoko oceniana przez podatnikéw. W zwigzku ze znaczng czestokro¢ wysokoscig srodkéw
otrzymywanych przez organizacje w ramach mechanizmu 1% dopuszczenie mozliwosci
wykorzystywania ich na dziatalnos¢ inng niz statutowa dziatalnos¢ pozytku publicznego, tzn.
dziatalno$¢ gospodarczg stataby w sprzecznoséci z ideg wspierania przez podatnikéw dziatalnosci
pozytku publicznego. Podatnicy przekazujgcy 1% z mysla o wsparciu realizacji celéw spotecznych, nie
za$ indywidualnych celéw gospodarczych konkretnej OPP, byliby bowiem wprowadzani w btad co do
rzeczywistego przeznaczania przekazanego podatku. W konsekwencji wptynetoby to na obnizenie
zaufania obywateli zaréwno do mechanizmu 1% jak i do samych OPP” oraz ,W mys$l art. 27 ust. 2
UoDPPiW, OPP muszg przeznacza¢ wptywy ze srodkdéw z 1% podatku na dziatalnos¢ pozytku
publicznego. Zatem niezaleznie od dodatkowych wskazan zawartych w zeznaniach podatkowych,
érodki z 1% podatku musza by¢ wykorzystywane na dziatalno$¢ statutowa OPP” oraz
,Wykorzystywanie srodkéow OPP na dziatalnos¢ pozytku publicznego moie nastepowac pod réznymi
tytutami, moze to byé np.: pokrywanie kosztéw poszczegdlnych dziatan, zakupu sprzetu,
wynagrodzenia pracownikéw (ktérymi moga by¢ takze cztonkowie stowarzyszen, na co wyrainie
wskazuje orzecznictwo saddéw)”.

Podobnie w komentarzu Jolanty Blicharz do artykutu 27 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego (SI
LEX 2012) czytamy:

,Trzeba tez zaznaczyé, ze nowelizacja ograniczyta mozliwos¢ wydatkowania srodkéw z 1% podatku
dochodowego od 0séb fizycznych. Dotychczas ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie nie méwita o celu, na jaki majg by¢ wykorzystane te srodki, a organizacja mogfa je
przeznaczy¢ na dziatalnos¢ gospodarcza. Znowelizowana ustawa zawiera zapis nakazujacy
wykorzystanie $srodkéw pochodzacych z 1% wytacznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego. Ograniczenie wydatkowania srodkéw z 1% wytacznie na dziatalno$¢ pozytku publicznego
zwigzane jest m.in. z pojawieniem sie mozliwosci uzyskiwania statusu OPP przez spétki prawa
handlowego.”

Tak rozumiany przepis art. 27 ust 2 ustawy jest regulacjg zapobiegajaca kierowaniu srodkéw z 1%
podatku na inng dziatalno$¢ niz pozytku publicznego to znaczy na dziatalnos¢ gospodarcza.
Jednoczesnie przepis ten umozliwia finansowanie dziatalnosci pozytku publicznego nastepujacej pod
réznymi tytutami i w réznych rodzajach kosztow. Zapewne dlatego w lidcie odpowiedzi na najczesciej
pojawiajace sie pytania (FAQ) publikowanej na stronie Departamentu Pozytku Publicznego MPiPS
(http://www.pozytek.gov.pl/FAQ,—, najczesciej,zadawane,pytania,407.html#4._1_%_PO dostep z dnia

15 stycznia 2014 r.) na pytanie o mozliwo$¢ finansowania zatrudnienia ksiegowej ze srodkéw




pochodzacych z 1% podatku Departament odpowiada: ,,Odrebnymi przepisami, ktére regulujg zasady
przekazywania 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na rzecz organizacji pozytku
publicznego, sg przepisy art. 27d ust 1-6 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0sAb fizycznych (Dz. U. z 2000 r., Nr 14, poz. 176, ze zm.) oraz art. 14a ust. 1-6 ustawy z dnia 20
listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne (Dz. U. Nr 144, poz. 930, ze zm.). Przepisy tych ustaw nie okreslajg przeznaczenia
érodkow uzyskanych z tego tytutu. Jest to wiec jeden ze sposobdéw pozyskiwania srodkéw
finansowych z zewngtrz (oprécz sktadek cztonkowskich, zbidrek publicznych itp.), ktére nastgpnie
mogg by¢ wykorzystane na dziatalno$¢ statutowq organizacji”.

Ponadto, w oparciu o dostepne interpretacje (np. opinia Dyrektora Departamentu Pozytku
Publicznego MPiPS publikowana w Biuletynie Parlamentarnego Zespotu ds. Wspotpracy z
Organizacjami Pozarzgdowymi z dnia 14.06.2012 roku) stwierdzi¢ mozna, iz $rodki pochodzace z 1%
podatku po ich przekazaniu organizacji pozytku publicznego sa w zasadzie nadal srodkami
publicznymi. Zaréwno na gruncie ustawy o finansach publicznych jak i przepiséw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, regulujacych zasady wykorzystania
érodkéw publicznych, nie zostat sformutowany zakaz finansowania odpiséw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych ze érodkéw publicznych. Przeciwnie, przepisy rozporzadzenia ministra pracy w
sprawie warsztatow terapii zajeciowej z dnia 25 marca 2004 roku, ktére to warsztaty sg finansowane
ze $rodkéw publicznych (Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
samorzadu lokalnego), wprost stanowig w § 19 ust. 1 pkt. 1) iz ,do kosztéw dziatalnosci warsztatu,
ktére moga byc dofinansowywane ze srodkow Funduszu, zalicza sie koszty: wynagrodzenia
pracownikow warsztatu, naleznych od pracodawcy sktadek na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw, a takze sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych oraz odpiséw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych - w przypadku ich
ponaszenia”.

W wieloletniej praktyce Stowarzyszenia $rodki publiczne (PFRON, samorzadu lokalnego) sg od wielu
lat wykorzystywane bad? na odpisy na ZFSS badz na wyptate $wiadczeri urlopowych i w ten sposéb
sprawozdawane organom sprawujacym nadzor, ktére opracowujac odpowiednie druki sprawozdan
uwzgledniajg w poszczegdlnych pozycjach i nomenklaturze odpisy na ZFSS (zat. wzory sprawozdan
WTZ ....).

Zgodnie z komentarzem do ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego Huberta Izdebskiego (dostepny
na stronie internetowej Departamentu Pozytku Publicznego MPiPS), przepis art. 20 ustawy wymaga
aby w statucie OPP byly wyraZznie sformutowane zakazy ktére ,sprowadzajg sie do zakazu
uprzywilejowywania w stosunkach cywilnoprawnych cztonkéw organizacji, cztonkéw organéw lub
pracownikéw w stosunku do oséb trzecich (...) a zakaz taki nalezy uznac za standard lll sektora”. Nie
dotyczy zatem ten zakaz wyptaty naleznego wynagrodzenia i powigzanych $wiadczen przystugujacych
pracownikom, pozostajgcych w zwigzku z wykonywanym zatrudnieniem w obszarze pozytku
publicznego OPP. Podobnie w komentarzu Norberta Kowala (Zakamycze, 2005) do artykutu 20
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego znajdujemy, iz celem tej regulacji ,jest zachowanie
przejrzystosci dziatania organizacji oraz uniemotzliwienie wyprowadzania majatku poza organizacje”.
W komentarzu Jolanty Blicharz (SI Lex, 2012) do artykutu 20 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego: ,Przy zatozeniu, ze status prawny tych organizacji jest w pierwszej kolejnosci funkcja




realizacji celéw pozytku publicznego, dla tych organizacji ptynie generalna dyrektywa, by ich
dziatalno$¢ statutowa nie kolidowata z interesem ogéinospotecznym”.

W $wietle art. 12 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych, za przychody ze stosunku
stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej oraz spotdzielczego stosunku pracy uwaza sie
wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz wartos¢ pieniezna Swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto finansowania tych wyptat i Swiadczen, a w szczegdlnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki,
nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop i wszelkie inne kwoty niezaleznie od tego, czy ich
wysoko$¢ zostata z gory ustalona, a ponadto $wiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak
réwniez warto$¢ innych nieodpfatnych $wiadczen lub swiadczen czesciowo odptatnych.

Z powyiszego wynika, ze przychodem ze stosunku pracy nie jest jedynie wynagrodzenie za pracg, ale
takie inne przysporzenie majatkowe, takie jak nieodptatne $wiadczenia, czy tez Swiadczenia
czes$ciowo odptatne. Zapomogi wyptacone pracownikom Stowarzyszenia SPES w roku 2012 byly
bezzwrotnymi $wiadczeniami socjalnymi, z ktérych skorzystano w oparciu o przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.
Wyptata tych swiadczen nastgpita na podstawie sporzadzonych list ptac (od kwot brutto zostat
pracownikom naliczony i potrgcony podatek dochodowy). Ponadto kwoty brutto zostaty wigczone do
deklaracji PIT-11 w czesci E. ,,Dochody podatnika, pobrane zaliczki oraz pobrane sktadki” w pkt 1
»Naleznos¢ ze stosunku pracy” i w konsekwencji nalezy je traktowac jako sktadowe wynagrodzenia.

2. ,Prezentowanie w sprawozdawczosci jako dziatalnoéé odptatng pozytku publicznego wytacznie
tg czeé¢ dziatalnosci poszczegéinych jednostek Stowarzyszenia, ktéra odpowiada definicji
dziatalnosci odptatnej zawartej w ustawie o opp.”

Zalecenie to dotyczy sformutowania: ,W 2012 roku nieprawidtowo, tj. niezgodnie z definicjg
dziatalnosci odptatnej zawartg w art. 8 ustawy o opp ujeto catos¢ dziatalnosci WTZ oraz Mieszkania
Chronionego, jako dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego. Dziatalnos¢ odptatna WTZ dotyczyia
wylgcznie przewozu uczestnikdw Warsztatu oraz sprzedazy wyrobdéw wykonanych przez uczestnikdéw
Warsztatu.(...)”

Ksiggowe rozdzielenie dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej powinno odbywac sie w stopniu
umotliwiajgcym okreélenie przychoddw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych dziatalnosci z
zastosowaniem przepiséw o rachunkowosci. Zaplanowane przez nas rozdzielenie dziatalno$ci
odptatnej i nieodptatnej odbywato sie poprzez wyodrebnienie dziatalnosci odptatnej od nieodptatnej
w Statucie na poziomie jednostek organizacyjnych i programdéw. Konsekwentne wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych i programéw ma miejsce na biezaco w sensie organizacyjnym (odrebne
regulaminy, siedziby, personel) i ksiegowym. Kazda jednostka organizacyjna i program
Stowarzyszenia posiada wiasng strukture kont ksiegowych po stronie przychodéw i kosztéw w planie
kont. Przychody i koszty s3 ksiggowane odrebnie dla kazdej jednostki organizacyjnej i programu.
Zgodnie z trescig ustawy, wymag ten wprowadzony zostat miedzy innymi w celu uwidocznienia
sytuacji, w ktérej dziatalnos¢ odptatna staje sie dziatalnoscia gospodarcza a zatem gdy wynagrodzenie
pobierane zgodnie z ustawg od beneficjentdw dziatan przekracza koszty danej dziatalnosci.




Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), zgodnie z zapisami ujetymi w Statucie Stowarzyszenia wskazany
jest w catosci jako jednostka organizacyjna Stowarzyszenia prowadzaca dziatalnos¢ odptatng.
Realizowanie tej dziatalnosci odbywa sig poprzez:

— realizacje réznorodnych dziatan rehabilitacyjnych (edukacja, socjoterapia, rehabilitacja
zawodowa i spoteczna, zajecia ogdlnousprawniajgce i integracyjne) majacych na celu
poprawe sytuacji okreslonej grupy spotecznej, jakg jest srodowisko oséb niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym,

— dziatalnosé fizjoterapeutyczna, polegajacg na dziatania usprawniajacych zwigzanych z terapia
ruchowa, masazem leczniczym,

— dziatalnos¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym oséb uposledzonych umystowo
wspierajgcym proces ich integracji ze spoteczernistwem.

W ramach dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenie SPES organizuje przewdz
uczestnikéw do miejsca, w ktérym uczestniczg oni w zajeciach oraz do domdéw po skoriczonych
zajeciach. Koszty ponoszone w zwigzku z realizacjg transportu sg cze$ciowo pokrywane z odptatnosci
rodzicéw uczestnikéw (pozostate koszty dotyczace transportu pokrywane s3 z ustawowej dotacji na
WTZ ze $rodkéw PFRON lub z 1%). Transport uczestnikéw nie jest wyodrebniong dziatalnoscig
Stowarzyszenia ani tez gtdwnym celem dziatalnosci WTZ, a jedynie czescig zadania podejmowanego
w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie.

Nie znajdujemy rozwigzania dla ksiegowego wyodrebnienia do dziatalnosci odptatnej tylko kosztow
zwigzanych.z transportem uczestnikdw Warsztatu. Na koszty te sktadajg sie m.in.

— wynagrodzenie kierowcy i opiekuna, ktorymi sg pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
terapeuty zajeciowego czy fizjoterapeuty,

— koszt paliwa, ubezpieczenie samochodu, naprawy, przeglady.

Z transportu korzysta jedynie czesc uczestnikdw Warsztatu, a samochdd jest wykorzystywany
rowniez do innych celdw (poza przewozem uczestnikow), jak np. wyjazdy po materiaty do terapii,
wyjazdy poszczegdlnych grup terapeutycznych na tzw. trening ekonomiczny, indywidualne wyjazdy
na badania lekarskie, konsultacje medyczne z uczestnikami WTZ.

Jaka cze$¢ ponoszonych w ramach transportu kosztéw powinnismy potraktowac jako dziatalnosé
odptatng a jaka jako dziatalnos¢ nieodptatng?

Podobnie sprzedaz wyrobdw wykonanych przez uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej nie
stanowi giéwnego celu dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajeciowej. Nie znajdujemy rozwigzania dla
ksiegowego wyodrebnienia do dziatalnosci odptatnej kosztéw zwigzanych ze sprzedazg wyrobdéw. Na
koszty te sktadaja sie niemal wszystkie pozycje preliminarza kosztéw WTZ:

— wynagrodzenie pracownikdw,

— opfaty za czynsz, media i inne optaty dotyczace budynku,

— materiaty biurowe, srodki czysto$ci oraz materiaty do terapii, czyli bezposrednio
wykorzystywane do produkcji wyrobéw, np. deski w przypadku budek legowych, czy papier w
przypadku kartek okolicznosciowych,

— transport — przywoz materiatéw i narzedzi niezbednych do produkcji,

— ubezpieczenie mienia Warsztatu oraz ubezpieczenie uczestnikdw,

— wyposazenie — zakup narzedzi i urzgdzen potrzebnych do wytwarzania wyrobéw, np.
wiertarka, wkretarka, zgrzewarka, gilotyna.




Jaka cze$é ponoszonych w ramach w/w kategorii kosztéw powinnismy potraktowac jako dziatalnos¢
odptatna a jaka jako dziatalnos¢ nieodptatng?

Zardowno przychody z czeéciowej odptatnosci za transport jak i przychody ze sprzedazy wyrobdw
wykonywanych przez uczestnikéw nie pokrywajg w catosci kosztéw ponoszonych na ich realizacje.

3, ,,Opisywanie dowodéw ksiegowych zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz przyjetymi
uregulowaniami wewnetrznymi.”

Zalecenie to dotyczy sformutowania zamieszczonego w Wystgpieniu pokontrolnym, str. 6: ,(...) Na
dowodach brak byto potwierdzenia sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym, co byto
niezgodne z pkt 12 polityki rachunkowosci oraz art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci.”

Zgodnie z art. 21 ust. 1a pkt. 2 ustawy o rachunkowosci nie ma koniecznosci umieszczania takich
potwierdzen na dowodach ksiegowych, jezeli kontrola taka wynika z techniki dokumentowania
zapiséw ksiegowych. W przypadku Stowarzyszenia wszystkie dowody ksiegowe podlegaty kontroli
przez upowaznionych pracownikéw, nastepnie dokonywano na dokumentach dekretacji, gdzie
okreslano jednostke, do ktdrej nalezy przypisac¢ dany koszt oraz zrédto finansowania, a nastepnie w
postaci cyfrowej umieszczane byly w bazie dokumentéw. Po zatwierdzeniu przez pracownika zapisy
te automatycznie byly przenoszone do systemu finansowo-ksiegowego firmy zewnetrznej
obstugujacej w zakresie ksiegowo — kadrowym Stowarzyszenie SPES. Dokumenty ksiegowe w wersji
papierowej dostarczane byly firmie (za potwierdzeniem odbioru), gdzie pracownik prowadzacy
ewidencje ksiegowg Stowarzyszenia kontrolowat poprawnos¢ zapiséw i dokonywat ksiegowan,
nadajac jednoczesnie dokumentowi symbol i numer wynikajgcy z ewidencji. Ponadto drukowane byty
zbiorcze zestawienia zaksiegowanych dokumentéw opieczetowane i podpisane przez pracownika
ksiegowosci, ktdre zawieraly: date operacji, date dokumentu, nr faktury, opis, nr ewidencyjny, okres
do ktorego nalezy zaliczy¢ dang fakture, kwote i konto ksiegowe.

Zaréwno pracownicy Stowarzyszenia, jak i pracownik ksiegowej firmy zewnetrznej posiadali unikalne
logowanie zaréwno do komputera, jak i do programu obsfugujgcego Stowarzyszenie.

Zastosowanie powyiszej techniki nie wymagato nanoszenia dodatkowego poswiadczenia w postaci
podpisu na dokumencie ksiegowym, a wiec spetniato warunki okreslone w art. 21 ust. 1a pkt. 2
ustawy o rachunkowosci.

Z powazaniem

Mowa v

Joanna Mazurek
Zastepca Dyrektora Programéw
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DPP-1-0770-92-KZ/14

Pani

Joanna Mazurek

Zastepca Dyrektora Programow
Stowarzyszenie na Rzecz
Niepelnosprawnych SPES

ul. Kos$ciuszki 46

() D 40-048 Katowice
g @ j/_‘g//_ir\/ /

W odpowiedzi na pismo z dnia 1 kwietnia 2014 r. w sprawie watpliwosci dotyczacych
zalecen pokontrolnych Wojewody Slaskiego z przeprowadzonej kontroli w Stowarzyszeniu
na Rzec Niepetosprawnych SPES, Departament Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy 1
Polityki Spotecznej przedstawia nastgpujace stanowisko:

Ad. 1 Zasady tworzenia przez pracodawcow zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych oraz zasady gospodarowania Srodkami tego funduszu okresla ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 1. poz. 592,
z pozn. zm.). Zgodnie z art. 5 ustawy fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego,
naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych. Ustawowy odpis podstawowy
na jednego pracownika zatrudnionego w warunkach normalnych wynosi 37,5% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza. Zgromadzone na funduszu srodki przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, na
dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych ztobkow,
klubéw dzieciecych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz

zasady przeznaczania $rodkoéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne)
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okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo z art. 30 ust. 5
ustawy o zwiazkach zawodowych.

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 156, z pézn. zm.) otrzymane
przez organizacj¢ pozytku publicznego srodki finansowe pochodzace z 1% podatku
dochodowego od o0séb fizycznych moga by¢ wykorzystane wylacznie na prowadzenie
dzialalnosci pozytku publicznego. Dzialalnoscia pozytku publicznego jest natomiast
dzialalno$é spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych, ktérych katalog zawiera art. 4 ustawy.

Biorac pod uwage charakter dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez
organizacje pozytku publicznego jak i pracownikéw tej organizacji swiadczacych pracg na
rzecz tej dziatalnosci, wydaje sig, Ze nie jest niezgodne finansowanie ze $rodkéw 1 % podatku

zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Ad. 2 Zgodnie z art. 10 ww. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
prowadzenie nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odplatnej dziatalnosci pozytku
publicznego lub dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow, kosztéw i wynikow kazdej
z tych dziatalnosci. W ocenie Departamentu wyodrebnienie kont ksiggowych dla kazdego
z typbw dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia (jednostek organizacyjnych
i programéw — WTZ, Mieszkania Chronione) i wedtug Zrodet finansowania jest dopuszczalne

i nie jest niezgodne z ww. przepisem ustawy.

Ad. 3 Zgodnie z art. 21 ust. 1a pkt. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 1. 0 rachunkowosci (Dz.
U. 2013 ., poz. 330) mozna zaniecha¢ potwierdzenia sprawdzenia dowodu ksiggowego pod
wzgledem formalno-rachunkowym, jezeli wynika to z techniki dokumentowania zapisow
ksiggowych. Z przedstawionego przez Panstwa opisu kontroli dowodow ksiggowych wynika,

7e ewidencja dowodow ksiegowych, w tym kontrola formalno-rachunkowa jest prowadzona
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Szanowny Panie Wojewodo,

Odpowiadajgc na zalecenia pokontrolne ujete w Wystgpieniu pokontrolnym z dnia 26 marca
2014 r. (KAI.431.5.27.2013) Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach

wyjasnia co nastepuje:

Ad. 1.
Opis stanu faktycznego zawartego w Wystgpieniu pokontrolnym (str. 6):

W 2012 roku Stowarzyszenie sfinansowato rowniez ze $rodkéw 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych éwiadczenia dla 3 pracownikéw SPES z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (w
formie zapomaog edukacyjnych i wychowawczej) w kwocie fgcznej 5.600,00 zt, co bylo niezgodne z art.
27 ust. 2 ustawy o opp. Dziatalnoscig pozytku publicznego jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna,
prowadzona przez organizacje pozarzgdowe w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie, a nie
dziataino$¢ socjalna organizowana na rzecz pracownikéw organizacji. Dziatalno$¢ pozytku
publicznego realizuje cele publiczne wskazane w art. 3 i 4 ustawy o opp. Cele tworzenia zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych okreslone w art. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych nie majg zwigzku z dziatalnoscig pozytku publicznego.

Przyczyna: nieprawidfowa interpretacja art. 27 ust. 2 ustawy o opp

Skutek: zawyzenie kosztéw i wydatkéw z 1% podatku o kwote 5.600,00 zi."

Zalecenie zawarte w Wystgpieniu pokontrolnym:

~Wykorzystywanie, otrzymanych przez Stowarzyszenie, $rodkéw finansowych pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od os6b fizycznych wylgcznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, w szczegdlnosci zaprzestanie finansowania ze $rodkéw 1% $Swiadczen z zakiadowego
funduszu $wiadczen socjalnych.”

OdpowiedZ na zalecenie:

Informujemy, iz cata dziatalno$¢ prowadzona przez Stowarzyszenie jest dziatalnoscig pozytku
publicznego. Realizowane przez nas obowigzki wynikajg z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz ustawy prawo o stowarzyszeniach. Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
wszystkie formy realizacji zadan speiniajg definicyjnie przestanki, aby zaliczy¢ je do dziatalnosci
statutowej odptatnej lub nieodptatnej (Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej). W
zwigzku z powyzszym wszystkie gromadzone przez nas $rodki, rowniez te pochodzace z 1% podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych, wykorzystywane sg wytacznie na prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego. Zatem odnoszac sie do pierwszej czesci tego zalecenia Stowarzyszenie spetnia wymog




zawarty w art. 27 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

W drugiej czesci tego punktu zaleca sie zaprzestania finansowania ze $rodkéw 1% Swiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Jak juz obszernie wyjasnialiSmy w trakcie trwania
kontroli (m.in. udzielajgc odpowiedzi na pytania zawarte we Wniosku 13 Zespolu kontrolnego) -
zgodnie z art.3 pkt 3 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 1994 r. nr 43 poz. 163 z pdzniejszymi zmianami) Uchwatg z dnia 14 stycznia 2011 r. Zarzad
Stowarzyszenia wprowadzit Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES, w ktérym zostaty okreslone zasady tworzenia
Funduszu, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen, cele na kidre przeznacza sig Srodki
Funduszu oraz zasady przyznawania poszczeg6lnych $wiadczen. Zgodnie z § 2 pkt 1 Regulaminu
osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sga m.in. pracownicy zatrudnieni w
petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace na czas okreslony i
nieokreslony. Fundusz zostal utworzony w celu zabezpieczenia waznych zyciowo potrzeb
pracownikéw, ktorzy znalezli sie w sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uzasadniajgcej pomoc
socjalng. Realizujgc zapisy Regulaminu, w roku 2012 zostaty wyplacone bezzwrotne zapomogi
edukacyjne i wychowawcze 3 pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Wykonujgc
swoje obowigzki wymieni pracownicy realizujg zadania zwigzane wylgcznie z dziatalno$cig pozytku
publicznego. Wyptacone w 2011 i 2012 roku pracownikom $wiadczenia z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych zostaly w catosci sfinansowane ze $rodkéw pochodzgcych z 1% podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych.

W Wystgpieniu pokontrolnym umieszczono zapis, iz wyzej wymienione dziatania spowodowaty
.Zawyzenie kosztoéw i wydatkéw z 1% podatku”, a ich przyczyng byla ,nieprawidiowa interpretacja art.
27 ust. 2 ustawy o opp” W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi m.in. tego problemu, w dniu 1
kwietnia 2014 r. Stowarzyszenie zwrécito sie do Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej z pisemng prosbg o pomoc w ich wyjasnieniu (pkt 3, str. 6 pisma). W
otrzymanej odpowiedzi z dnia 11 kwietnia 2014 r. Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego
informuje, iz ,Biorgc pod uwage charakter dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez
organizacje pozytki publicznego jak i pracownikéw tej organizacji $wiadczgcych prace na rzecz tej
dziatalnosci, wydaje sie, ze nie jest niezgodne finansowanie ze $rodkéw 1% podatku zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych.” (Ad. 1, str. 2 pisma DPP).

Stowarzyszenie SPES podtrzymuje, iz finansowanie $wiadczer z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych $rodkami pochodzgcymi z 1% podatku dochodowego jest prawidiowe.

Ad. 2,
Opis stanu faktycznego zawartego w Wystapieniu pokontrolnym (str. 2 i 3):

W Stowarzyszeniu zostaly rachunkowo wyodrebnione formy prowadzonej dziatalnosci odptatnej i
nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 10 ust. 1 o opp, poprzez wyodrebnienie kont
ksiegowych dla kazdego z typéw dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia (jednostek
organizacyjnych i programéw) i wedtug Zrédet finansowania. Podstawe ustalenia przychodéw, kosztoéw




i wynikéw z dziatalno$ci odptatnej i nieodpiatnej stanowily zapisy statutowe i przyjety w nim podziat
dziatalnosci pozytku publicznego.

W roku 2011 przychody i koszty dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej (WTZ) i Mieszkania
Chronionego ujeto jako dziatalno$¢ nieodptatng (pomimo zapiséw statutowych), co byto zgodne z art.
7 ustawy o opp, poniewaz w ramach dziatalnosci tych jednostek nie wystapity zadne dziatania, za
ktére Stowarzyszenie pobierato wynagrodzenie.

W 2012 roku nieprawidiowo, tj. niezgodnie z definicjg dziatalno$ci odplatnej zawartg w art. 8 ustawy o
opp ujeto cato$¢ dziatalnosci WTZ oraz Mieszkania Chronionego, jako dziatalnos¢ odptatng pozytku

publicznego. Dziatalno$¢ odptatna WTZ dotyczyta wytgcznie przewozu uczestnikow Warsztatu oraz
sprzedazy wyrobéw wykonanych przez uczestnikoéw Warsztatu. W ramach dziatalnosci Mieszkania
Chronionego nie wystgpity zadne dziatania, za ktére Stowarzyszenie pobierato wynagrodzenie.
Dziatalno$¢ WTZ i Mieszkania Chronionego zostata zakwalifikowana zgodnie z zapisami statutowymi.
Przyczyna: brak opisu sposobu klasyfikacji przychoddw i kosztéw w podziale na dziatalno$¢ odpfatng
i nieodpfatng w polityce rachunkowosci lub innym akcie wewnetrznym, kierowanie si¢ w roku 2012
wylgcznie zapisem statutowym kwalifikujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia w ramach WTZ oraz
Mieszkania Chronionego do odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego bez odniesienia do stanu
faktycznego tj. dziafan, za ktére byta pobierana odptfatnosc.

Skutek: bledna prezentacja danych w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym.”

Zalecenie:

.Ujecie w polityce rachunkowosci lub innym akcie wewnetrznym sposobu klasyfikacji przychodow i
kosztéw w podziale na dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng pozytku publicznego, uwzgledniajgc zapisy
ustawy o opp.”

OdpowiedZ na zalecenie:

Stowarzyszenie na Rzecz Niepelnosprawnych SPES informuje, iz w Polityce rachunkowosci
doprecyzowano zapis dotyczacy sposobu ewidencjonowania przychodoéw i kosztéw, uwzgledniajgc
zapisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Brzmi
on nastepujgco: ,Wszystkie przychody wystepujace w Stowarzyszeniu sg zwigzane bezposrednio z
dziatalnoscig pozytku publicznego oraz z realizacjg zadan okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie dokonuje ewidencji przychoddéw w podziale na zrédia ich pochodzenia. (...) Ewidencje
i rozliczanie kosztow prowadzi sie na kontach zespotu 4 i 5. Na kontach zespoiu 5 ewidencja
prowadzona jest w podziale na jednostki Stowarzyszenia oraz zrédta ich finansowania.”

Jednoczesnie pragniemy wyjasnic, iz w otrzymanej odpowiedzi z dnia 11 kwietnia 2014 r. Dyrektor
Departamentu Pozytku Publicznego informuje, iz ,Zgodnie z art. 10 ww. ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzenie nieodptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego, odplatnej
dziatalnosci pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia
tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow i wynikéw kazdej z
tych dziatalnosci. W ocenie Departamentu wyodrebnienie kont ksiegowych dla kazdego z typow
dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia (jednostek organizacyjnych i programéw — WTZ,
Mieszkania Chronione) i wedtug zrédet finansowania jest dopuszczalne i nie jest niezgodne z ww.
przepisem ustawy.” (Ad. 2, str. 2 pisma DPP).




Ad. 3.

Opis stanu faktycznego zawartego w Wystapieniu pokontrolnym (str. 2 i 3):

,W 2012 roku nieprawidtowo, tj. niezgodnie z definicjg dziatalnosci odptatnej zawartg w art. 8 ustawy o
opp ujeto catos¢ dziatalnosci WTZ oraz Mieszkania Chronionego, jako dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego. Dziatalno$¢ odptatna WTZ dotyczyta wylacznie przewozu uczestnikow Warsztatu oraz
sprzedazy wyrobow wykonanych przez uczestnikow Warsztatu.

Przyczyna: brak opisu sposobu klasyfikacji przychodéw i kosztéw w podziale na dziatalno$¢ odptatng
i nieodpfatng w polityce rachunkowasci lub innym akcie wewnetrznym, kierowanie si¢ w roku 2012
wylfgcznie zapisem statutowym kwalifikujgcym dziatalno$é Stowarzyszenia w ramach WTZ oraz
Mieszkania Chronionego do odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego bez odniesienia do stanu
faktycznego . dziatan, za ktére byta pobierana odptatnosc.

Skutek: bfedna prezentacja danych w sprawozdaniu merytoryczno-finansowym."

Zalecenie:

.Prezentowanie w sprawozdawczosci jako dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego wytgcznie ta
czes¢ dziatalnosci poszczegolnych jednostek Stowarzyszenia, ktora odpowiada definicji dziatalnosci
odpitatnej zawartej w ustawie o opp.”

Odpowiedz na zalecenie:

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES dokonuje podziatu dziatalnosci na odpfatng i
nieodptatng opierajgc sie¢ na zapisach zawartych w Statucie, gdzie wskazano, ktére jednostki
Stowarzyszenia zaklasyfikowa¢ do danego rodzaju dziatalnosci. Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ),
zgodnie z zapisami ujetymi w Statucie Stowarzyszenia wskazany jest w catosci jako jednostka
organizacyjna Stowarzyszenia prowadzgca dziatalnos¢ odptatng. Realizowanie tej dziatalnosci
odbywa sie poprzez realizacje réznorodnych dziatarn rehabilitacyjnych (edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa i spoteczna, zajecia ogélnousprawniajgce i integracyjne) majgcych na celu
poprawe sytuacji okreslonej grupy spotecznej, jakg jest Srodowisko osob niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym, dziatalnos¢ fizjoterapeutyczng, polegajgcg na dziatania
usprawniajgcych zwigzanych z terapig ruchowa, masazem leczniczym, dziatalno$¢ zwigzang z
przystosowaniem zawodowym os6b uposledzonych umystowo wspierajgcym proces ich integracji ze
spoteczenstwem. W ramach dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzyszenie SPES
organizuje przewoz uczestnikoéw do miejsca, w ktérym uczestniczg oni w zajeciach oraz do doméw po
skoriczonych zajeciach. Koszty ponoszone w zwigzku z realizacjg transportu sg cze$ciowo pokrywane
z odptatnosci rodzicow uczestnikow (pozostate koszty dotyczgce transportu pokrywane sg z
ustawowej dotacji na WTZ ze $rodkébw PFRON Ilub z 1%). Transport uczestnikow nie jest
wyodrebniong dziatalnoscig Stowarzyszenia ani tez giéwnym celem dziatalnosci WTZ, a jedynie
czescig zadania podejmowanego w sferze zadan publicznych wymienionych w art. 4 pkt 1 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Podobnie sprzedaz wyrobéw wykonanych przez
uczestnikow Warsztatu Terapii Zajeciowej nie stanowi gléwnego celu dziatalno$ci Warsztatu Terapii
Zajeciowej.

Zaleceniem jest prezentowanie w sprawozdawczosci jako dziatalno$¢ odptatng wytacznie tej czesci
dziatalnosci danej jednostki, za ktérg z pobierana jest czesciowg odptatno$¢ i osiggany przychéd ze
sprzedazy. W zwigzku z tym, iz podziat przychodow oraz w szczegolnosci kosztéw ponoszonych na




jednostke zaliczong do dziatalnosci odptatnej bytby w praktyce bardzo trudny (jesli w ogble mozliwy),
w dniu 1 kwietnia 2014 r. Stowarzyszenie zwrocito sie do Departamentu Pozytku Publicznego
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pisemng prosbg o pomoc w ich wyjasnieniu tej kwestii (pkt
2, str. 4 pisma). W otrzymanej odpowiedzi z dnia 11 kwietnia 2014 r. Dyrektor Departamentu Pozytku
Publicznego informuje , iz ,Zgodnie z art. 10 ww. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego, odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodéw, kosztéw i wynikéw kazdej z tych
dziatalnosci. W ocenie Departamentu wyodrebnienie kont ksiegowych dla kazdego z typow
dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia (jednostek organizacyjnych i programéw — WTZ,
Mieszkania Chronione) i wedtug 2rodet finansowania jest dopuszczalne i nie jest niezgodne z ww.
przepisem ustawy.” (Ad. 2, str.2 pisma DPP).

W $wietle powyzszego sposéb prezentowania w sprawozdawczosci, jako dziatalno$¢ odpfatng
pozytku publicznego, poszczegdinych jednostek Stowarzyszenia, ktére realizujg dziatania w sferze
zadan publicznych wymienionych w art. 4 pkt 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie jest poprawny.

Ad. 4.

Opis stanu faktycznego zawartego w Wystgpieniu pokontrolnym (str.4):

~Stwierdzono nastepujgce bledy w sprawozdaniach merytorycznych:

1. W czesci VI.2 sprawozdania merytorycznego za rok 2011 i 2012 podano niepeing fgczng
kwote wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom $wiadczgacym
usfugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig pozytku
publicznego, gdyz zostata wykazana jedynie kwota wynagrodzer wyptaconych osobom
$wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

Przyczyna: bledna interpretacja zapiséw w sprawozdaniu merytorycznym, brak instrukcji do
sporzadzania sprawozdali opp.

2. W czesci V.3 sprawozdania merytorycznego za rok 2011 i 2012 dotyczgcej wolontariatu
wykazano, ze:

e w 2011 r. — organizacja korzystata ze $wiadczenn wykonywanych przez 25
wolontariuszy, ktérzy wykonywali $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres
diuzszy niz 30 dni, z czego 4 osoby jako czlonkowie organizacji, 3 osoby jako
czlonkowie organu zarzadzajgcego. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze
winny by¢ wykazane odpowiednio: 6 osdb — czionkéw organizacji i 2 osoby -
cztonkéw zarzadu,

e w 2012 r. — organizacja korzystala ze $wiadczen wykonywanych przez 34
wolontariuszy, ktorzy wykonywali Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni, z czego 1 osoba jako cztonek organizacji, 1 osoba jako cztonek
organu zarzgdzajgcego i 4 osoby jako pracownicy. Z przedstawionych dokumentow
wynika, ze wolontariat $wiadczyto 8 osob bedacych cztonkami Stowarzyszenia, w tym
3 osoby, ktére winny by¢ wykazane jako cztonkowie organizacji.
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Przyczyna: pomytka osoby sporzgdzajgcej sprawozdania.

3. W czesci lll.4 sprawozdania merytorycznego za rok 2012 wysoko$¢ kosztéw finansowanych z
1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wykazano kwote ogétem 905.923,66 zi
ustalong na podstawie wydatkéw z 1% podatku, zamiast na podstawie ewidencji ksiggowej
kosztéw. taczne koszty sfinansowane z 1% podatku wynikajgce z ewidencji ksiggowej kont
zespolu ,5" w roku 2012 wynosily tacznie 412.186,91 z{. Dodatkowo wystgpity koszty
finansowe sfinansowane z 1% podatku w kwocie 12.313,63 zi.

Przyczyna: bfedna interpretacja zapiséw w sprawozdaniu merytorycznym, brak instrukcji wypetniania
sprawozdania.

4. W czesci IV.1-IV.3 sprawozdania merytorycznego za rok 2012 dotyczacej korzystania z
uprawnien nie wykazano, ze Stowarzyszenie korzystato ze zwolnienia z podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, z optat sgdowych oraz z optaty skarbowej, co byto niezgodne ze stanem
faktycznym.

Przyczyna: pomytka osoby sporzgdzajgcej sprawozdanie.”

Zalecenie: ,Staranne sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych w celu prezentacji rzeczywistej
informaciji dotyczgcej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia.”

OdpowiedZ? na_zalecenie: Pomimo braku wytycznych lub instrukcji dotyczgcych sporzgdzania

sprawozdan merytorycznych, Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zobowigzuje sig do
starannego sporzadzania sprawozdan.

Ad. 5.
Opis stanu faktycznego zawartego w Wystgpieniu pokontrolnym (str. 6):

,W ksiegach rachunkowych Stowarzyszenia stwierdzono nastgpujgce nieprawidtowosci: (...)

e nieprawidiowe zakwalifikowanie w roku 2011 do przychodéw z 1% podatku dochodowego od
oséb fizycznych 3 wplywdéw na kwote tgczng 262,30 zt zrealizowanych na rachunku
bankowym Stowarzyszenia przez osobe fizyczng, ABW oraz Fundacje Nasza Szkota tj.
niezgodnie z obowigzujgcym planem kont w powigzaniu z art. 45¢c ust. 1 ustawy z dnia 26
lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Przyczyna: blad osoby dokonujacej dekretacji wptat — zasugerowano sig tytutem przelewu.

Skutek: zawyzenie wplywow z tytutu 1% podatku o kwote 262,30 z{."

Zalecenie: ,Ewidencjonowanie jako przychod z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych wptat
dokonywanych przez naczelnikéw urzedéw skarbowych.”

Odpowied? na zalecenie: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES informuje, iz wszystkie

wplaty dokonywane przez naczelnikéw urzedéw skarbowych byty ewidencjonowane jako przychéd z
1% podatku dochodowego od osoéb fizycznych, co zostato potwierdzone dokumentacjg kontroli.
Informujemy, iz wptyw $rodkéw uzyskanych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w 2011
roku wyniést 801.274,25 21., co wigzato sie z zaewidencjonowaniem ponad 2 tys. operacji bankowych.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do ewidencjonowania jako przychéd z 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych wptat dokonywanych wytgcznie przez naczelnikéw urzedow skarbowych.




Ad. 6.
Opis stanu faktycznego zawartego w Wystgpieniu pokontrolnym (str. 6):

_Skontrolowane dowody ksiegowe za rok 2011 posiadaty potwierdzenie sprawdzenia pod wzgledem
merytorycznym, zatwierdzenia do wyplaty oraz opis dotyczacy zrodia finansowania. Na dowodach
brak byto potwierdzenia sprawdzenia pod wzgledem formalno-rachunkowym, co byto niezgodne z pkt
12 polityki rachunkowosci oraz art. 21 ust. 1 pkt 6 ustawy o rachunkowosci. Skontrolowane dowody
ksiegowe za rok 2012 zawieraty ww. potwierdzenia i opisy.

Przyczyna: nieprzestrzeganie procedur wewnetrznych, niedostateczny nadzér nad prowadzeniem
ksiegowo$ci Stowarzyszenia.”

Zalecenie: ,Opisywanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz przyjetymi
uregulowaniami wewnetrznymi.”

OdpowiedZ na zalecenie: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES informuje, iz w trakcie

trwania kontroli udzielato pisemnie stosownych wyjasnien dotyczacych braku na fakturach i
rachunkach potwierdzenia sprawdzenia tych dowodéw pod wzgledem formalno-rachunkowym. W
zwigzku z watpliwosciami dotyczgcymi m.in. tego problemu, w dniu 1 kwietnia 2014 r. Stowarzyszenie
zwrdcito sie do Departamentu Pozytku Publicznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z pisemng
pro$ba o pomoc w ich wyjasnieniu (pkt 3, str. 6 pisma). W otrzymanej w odpowiedzi z dnia 11 kwietnia
2014 r. Dyrektor Departamentu Pozytku Publicznego informuje, iz ,Zgodnie z art. 21 ust. 1 a pkt 2
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 r., poz.330) mozna zaniechac
potwierdzenia sprawdzenia dowodu ksiegowego pod wzglgdem formalno-rachunkowym, jezeli wynika
to z techniki dokumentowania zapiséw ksiegowych. Z przedstawionego przez Panstwa opisu kontroli
dowodoéw ksiegowych wynika, ze ewidencja dowodéw ksiegowych, w tym kontrola formalno-
rachunkowa jest prowadzona w sposéb prawidiowy.” (Ad. 3, str. 2 pisma DPP).

Jest to stanowisko spdjne z wyjasnieniami udzielanymi przez Stowarzyszenie. Zatem Stowarzyszenie
uwaza, iz dowody ksiegowe byly opisywane w sposob prawidiowy.

Z wyrazami szacunku,
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Katowice, dn.3.03.2015r.

Szanowna Pani

Joanna Mazurek

Kierownik

Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej
»SPES”

ul. Panewnicka 463

40-774 Katowice

Nasz znak:
SON. 7110.3.5.2015.AB

Dotyczy: zalecenia pokontrolne

Kontrolg przeprowadzono w dniach 11,15,17 i 18 grudnia 2014r. w Warsztacie Terapii
Zajeciowej przy ul. Panewnickiej 463 w Katowicach — prowadzonym przez Stowarzyszenie na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES.

W nawiazaniu do ztozonych wyjasnien do protokotu pokontrolnego tutejszy Osrodek informuje
co nastepuje:

Odro$nie wpisania nieprawidtowego imienia nowozatrudnionego pracownika biad
pisarski zostal poprawiony.

Uznajemy Panstwa wyjasnienia odnosnie wpisywania czesci poniesionego wydatku w
kolumnie ,,Kwota”, jednak w takiej sytuacji prosimy o zastosowanie odno$nikéw, gdzie bedzie
pokazana cata nalezno$¢ faktury wraz z numerami pozycji, w ktoérych zostata ujgta.

Ustosunkowujac si¢ do Panstwa wyjasnien w sprawie biezacej dokumentacji
uczestnikow w tym m.in. arkusze obserwacji realizowanych treningéw przyjmujemy, ze
dokumentacja jest sporzadzana na biezagco nie mniej jednak nalezalo udostepni¢
kontrolujacemu peing dokumentacje uczestnika.

W trakcie kontroli stwierdzono nast¢pujace nieprawidlowosci, ktére przedstawiono w
protokole kontroli:

1. W wydatkach dotyczacych Materialy do terapii zajeciowej w pracowniach blgdnie
zostata opisana faktura.

2. W listach obecnodci uczestnikoéw warsztatu za okres czerwiec — grudzien 2014r.
prowadzonych przez terapeut¢ wystepuja nieobecnosci w tym diuzsze niz kilka dni,
ktore w listach nie sg zaznaczone czy sa usprawiedliwione czy tez nieusprawiedliwione.

W zwigzku z powyzszym zaleca si¢:

1. Zwigkszyé nadzor nad prawidlowym opisywaniem faktur odnosnie poniesionego
wydatku.
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2. W listach obecnosci uczestnikow prowadzonych przez pracownikéw wtz odznaczaé
nieobecnosci uczestnikow czy sa usprawiedliwione czy tez nieusprawiedliwione bez
wzgledu na dtugos¢ nieobecnosci.

Informacje¢ o wykonaniu powyzszych zalecen prosz¢ nadeslaé w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszych zalecen.

Z powazaniem

DYBEKTOR
Miejskiego DSrodya, Pomocy Spofeczne]

mar Agna Trepka




Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Warsztat Terapii Zajeciowe]
ul. Jagiellonska 17 ul. Panewnicka 463

40-032 Katowice 40-114 Kﬁﬂm
Szanowna Pani SPES ® 252-74-46
mgr Anna Trepka

Dyrektor MOPS

OPP.14574.151\'§WTZ.15.JM Katowice, 2015-04-08

Dot. Kontroli przeprowadzonej w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES im. Ojca Stanistawa Bocera, omi

Szanowna Pani Dyrektor,

W zwigzku z pismem nr SON.7110.3.5.2015.AB z dnia 03.03.2015 dotyczacym zalecer pokontrolnych
wyjasniamy:

1.

1.1.

1.2

2.1.

Ustalenie: ,Uznajemy Paristwa wyjasnienia odnos$nie wpisywania czesci poniesionego wydatku w
kolumnie ,,Kwota Jednak w takiej sytuacji prosimy o zastosowanie odnosnikow, gdz:e bedzie
pokazana cata nalezno$¢ faktury wraz z numerami pozycji, w ktérych zostafa ujeta.”

Zestawienie dokumentéw ksiegowych bedgce zatacznikiem do kwartalnych informacji o
wydatkowaniu srodkéw PFRON na potrzeby Warsztatu Terapii Zajeciowe] sporzadzalismy
dotychczas w niezmiennej od lat formie przyjetej przez strony umowy.

W odniesieniu do propozycji MOPS dotyczgcej stosowania odnosnikéw w kwartalnych

informacjach o wydatkowaniu srodkéw PFRON na potrzeby Warsztatu Terapii Zajgciowe]

jednostka kontrolowana proponuje wprowadzenie zmian w Zestawieniu dokumentéw ksiegowych

poprzez:

— dodanie kolumny o nazwie ,Kwota dokumentu”, w ktérej bedzie ujmowana cata kwota faktury,

— zmiane nazwy kolumny ,Kwota” na ,Kwota dotyczgca WTZ", w ktorej bedzie ujmowana kwota
dotyczaca Warsztatu Terapii Zajeciowe;j,

— zmiane nazwy kolumny ,PFRON" na ,Kwota dotyczgca WTZ - $rodki PFRON", w ktorej bedzie
ujmowana kwota dotyczgca Warsztatu Terapii Zajeciowej sfinansowana ze srodkéw PFRON.

W zatgczeniu przedktadamy wzér nowego Zestawienia dokumentéw ksiegowych.

Ustalenie: ,W wydatkach dotyczacych Materiaty do terapii zajeciowej w pracowniach bfednie
zostala opisana faktura.”

Zalecenie: ,Zwiekszy¢ nadzér nad prawidtowym opisywaniem faktur odno$nie poniesionego
wydatku.”

Blednie sporzgdzony opis na fakturze (zamiast 789,89 zt wpisano 789,88 zf) nie miat wptywu na
prawidtowe rozliczenie srodkéw PFRON, gdyz w ksiegach rachunkowych oraz w informacji o
wydatkowaniu tych srodkow w Il kwartale 2014 r. ujeto kwote wynikajgca z faktury, tj. 789,89 zt.
Btad pisarski (skutkujacy omytkowym zmniejszeniem kwoty opisu o 1 grosz) zostat w opisie
faktury poprawiony po otrzymaniu przez jednostke kontrolowang protokotu kontroli. Zwiekszony
zostanie nadzér nad prawidtowym opisywaniem faktur.




3.

3.1

3.2.

Protokot kontroli: punkt V1., strona 7, Listy obecnosci uczestnikéw: ,Kontrolujacy sprawdzit listy
obecnosci uczestnikow warsztatu za okres czerwiec — grudzieri 2014 r. (zatacznik nr 4). Z zapisow
obowigzujgcego regulaminu organizacyjnego wynika, ze uczestnik badz jego prawny opiekun ma
obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé¢ na zajeciach. Z list wynika, ze w wigkszosci nieobecnosci
sq na listach zaznaczone jako usprawiedliwione natomiast w przypadku uczestnikéw: Wojciech
D., Marek B., Grzegorz Cz., Barbara W., Wojciech J., Anna S., Grazyna S., Grzegorz Z., Andrzej
W. sq nieobecnosci w tym dtuzsze niz kilka dni, ktére w listach nie s zaznaczone Jako
usprawiedliwione.”

Ustalenie: , W listach obecnosci uczestnikéw warsztatu za okres czerwiec — grudzieri 2014r.
prowadzonych przez terapeute wystepujg nieobecnosci w tym diuzsze niz kilka dni, ktére w listach
nie sg zaznaczone czy sg usprawiedliwione czy tez nieusprawiedliwione.”

Zalecenie: ,W listach obecnosci uczestnikéw prowadzonych przez pracownikéw wiz odznaczyé¢

nieobecnosci uczestnikéw czy sq usprawiedliwione czy tez nieusprawiedliwione bez wzgledu na
dfugos¢ nieobecnosci.”

Kontrolujgcy w protokole kontroli stwierdza, iz na listach obecnosci uczestnikéw zaznaczone byty
nieobecnosci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione: ,(...) Z list wynika, ze w wigkszosci
nieobecnosci sg na listach zaznaczone jako usprawiedliwione natomiast w przypadku
uczestnikéw: Wojciech D., Marek B., Grzegorz Cz., Barbara W., Wojciech J., Anna S., Grazyna
S., Grzegorz Z., Andrzej W. sg nieobecnos$ci w tym dluzsze niz kilka dni, ktére w listach nie s3
zaznaczone jako usprawiedliwione.”

Wszystkie nieobecnosci uczestnikow Warsztatu byly i sg oznaczane w listach obecnosci (patrz
zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli). Oznaczenie ,N” oznacza kazdg nieobecnoé¢ (bez wzgledu
na to czy jest usprawiedliwiona czy nieusprawiedliwiona). Z chwilg, gdy uczestnik badz opiekun
uczestnika informuje o nieobecnosci i/lub przedktada usprawiedliwienie i nieobecnosé jest
uzasadniona litera ,N” zostaje przekreslona i obok znajduje sie adnotacja ,uspr.”, co oznacza, iz
nieobecnos¢ zostata usprawiedliwiona. W kontakcie telefonicznym z Kontrolujgcym ustalono, iz
listy obecnosci bedg oznaczane dodatkowo legendg wraz z informacja:

N — nieobecnos¢,

Przekreslone N z adnotacjg uspr. — nieobecno$é¢ usprawiedliwiona.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

. . L A
Departament Pozytku Publicznego %% ul. Kosctuszki 46
ul. Nowogrodzka 1/3/5 40-048 Katowice
SpES o telfiax 03212517347
4

00-513 Warszawa
oPP.14574. 1069 .2014.HP Katowice, 2014-08-19

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach (KRS: 0000014574)
informuje, iz w sprawozdaniu za 2013 rok zamieszczonym w bazie sprawozdari merytorycznych
i finansowych pozytku publicznego stwierdzono btad w czgsci X. Informacje uzupetniajgce, pkt 3
Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej
w okresie sprawozdawczym, polegajacy na nieumieszczeniu informacji o kontroli przeprowadzonej
przez Urzad Miasta Katowice. Informacja ta jest ujeta w wersji papierowej sprawozdania podpisanej
przez Zarzad Stowarzyszenia, dostgpnej na stronie internetowej www.spes.org.pl.

W zwigzku z powyzszym prosimy o umozliwienie skorygowania powyiszych danych.

Z powazaniem

KSIEGOWA
1a Rzecz Niepelnosprawnych SPES

ety
Harmal iela
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Departament Pozytku Publicznego v% SPES {,\3? IEIff&X 032/25]7347
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ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

OPP.14574.1%29% 2014.HP Katowice, 2014-12-15

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES w Katowicach (KRS: 0000014574) zwraca
sie z uprzejmg prosbg o pomoc w skorygowaniu btednych danych zamieszczonych w rocznym
sprawozdaniu merytorycznym organizacji pozytku publicznego za 2013 rok.

W bazie sprawozdari merytorycznych i finansowych pozytku publicznego stwierdzono btad
w czesci VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym, pkt 11 Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego
wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom organizacji. Wykazana w sprawozdaniu kwota
50.305,21 zt. wynika z btednego wyliczenia, ktore zostato odniesione do komentarza zamieszczonego
w pkt 4. — kwota ta stanowi wysokos$¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia brutto wyptaconego
tacznie wszystkim pracownikom Stowarzyszenia. Kwota prawidtowa to 8.600,00 zi.

W nawigzaniu do rozmowy telefonicznej z dnia 15 grudnia 2014 r. uprzejmie prosimy o
wycofanie zamieszczonego sprawozdania za 2013 rok i zamieszczenie sprawozdania prawidiowego,
ktére przesytamy w zatgczeniu.

Zaistniata pomytka stawia Stowarzyszenie w niekorzystnym s$wietle w odbiorze spotecznym
i obecnie doswiadczamy jej negatywnych skutkéw, dlatego gorgco prosimy o jak najszybsze dokonanie

korekty.

Z powazaniem

KSIEGOWA
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

Bty
Hanna Piela
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