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Autorzy Sprawozdania

Autor czesci merytorycznej
Grzegorz Sikora

Autor czesci finansowej
Hanna Piela

Zatwierdzenie sprawozdania

Dyrektor Programéw, Stowarzyszenie SPES

Ksiegowa, Stowarzyszenie SPES

Niniejsze ,Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2015” zatwierdzone zostato
Uchwatg Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia SPES z dnia 30 czerwca 2016 r.

A. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

A.I. Wstep

1.1. Informacje rejestrowe

Nazwa organizacji

Adres siedziby
Telefon

Fax

e-mail

Strona internetowa

Data rozpoczecia dziatalnosci

Data rejestracji

Rejestracja w KRS

Uzyskanie statusu
Organizacji Pozytku Publicznego

Uzyskanie statusu
Organizacji Katolickiej

Nr KRS
Nr REGON

Rodzaj przewazajacej dziatalnosci

wg PKD

Konto bankowe

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych
SPES

ul. Kosciuszki 46, 40-048 Katowice
32 205 38 80

32 445 37 54

spes@spes.org.pl

www.spes.org.pl

1986

8.12.1990 r., Rejestr Stowarzyszen, nr St.398,
Sad Okregowy w Katowicach

17.09.2001 r., Krajowy Rejestr Sadowy, Sad
Rejonowy w Katowicach

12.05.2004 r., postanowienie Sadu
Rejonowego w Katowicach - Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

16.07.2012 r., dekret Arcybiskupa Metropolity
Katowickiego Wiktora Skworca zatwierdzajacy
statut Stowarzyszenia SPES

00000 14574
271029982

94997 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji
cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana

Bank Polska Kasa Opieki S.A.
55 1240 2959 1111 0000 3126 0611
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I.2. Zespot pracownikow

Grzegorz Sikora, Dyrektor Programéw, petnomocnik Zarzadu, psycholog i pedagog.
Absolwent Studium Nauczycielskiego w Katowicach, Uniwersytetu Slaskiego oraz
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej. Od roku 1987 wolontariusz Wspoélnoty
Spotkan Koszutka, odpowiedzialny za Wspdlnote od roku 1989. W roku 1990 byt
inicjatorem utworzenia Stowarzyszenia SPES oraz jego kolejnych jednostek
organizacyjnych i programow. Odbyt szkolenie podstawowe i zaawansowane w
stosowaniu terapii krotkoterminowej (SFBT) w Centrum Terapii Krétkoterminowej w
todzi oraz ukonczyt Studium Psychoterapii Stowarzyszenia Psychologdéw
Chrzescijanskich.

Joanna Mazurek, Zastgpca dyrektora Programdw, petnomocnik Zarzadu,
absolwentka Politechniki Slaskiej oraz Gornoslaskiej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej
(oligofrenopedagogika). Od roku 1994 wolontariusz, od roku 1997 odpowiedzialny
Wspdlnoty Spotkan Koszutka, a od roku 2012 Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. W
latach 1999 - 2009 oraz od roku 2013 do nadal kierownik Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Odbyta szkolenie podstawowe w stosowaniu terapii krotkoterminowej
(SFBT) w Centrum Terapii Krotkoterminowej w ktodzi, szkolenie TSK w Centrum
Komunikacji Gordona. Posiada certyfikat trenera w zakresie zastosowania
psychologii praktycznej w biznesie (Instytut Terapii Gestalt w Krakowie).

Monika Pinkowska, Koordynator Programu Pomocy Dzieciom, doradca do spraw
rodzinnych i socjalnych, absolwentka Uniwersytetu Slaskiego (filologia rosyjska).
Od roku 1997 wolontariusz Wspodlnoty Spotkan Koszutka. Obecnie socjusz domu
rodzinnego (Wspdlnota Sw. Jézefa) oraz odpowiedzialny Wspdlnoty Spotkan
Koszutka. W zespole Osrodka Pomocy Kryzysowej doradca ds. rodzinnych i
socjalnych.

Dobrostawa Walkiewicz, doradca do spraw rodzinnych i socjalnych w Osrodku
Pomocy Kryzysowej, koordynator Programu Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej, wolontariusz Wspdlnoty Spotkan Giszowiec. Absolwentka Wydziatu
Teologii Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, ukonczyta Podyplomowe Studia
Nauk o Rodzinie. W zespole SPES od 2013 roku.

Hanna Piela, ksiegowa, petnomocnik Zarzadu. Absolwentka Wyzszej Szkoty
Bankowosci i Finanséw. W zespole SPES od roku 2013. Od roku 2012 wolontariusz,
a od roku 2014 odpowiedzialny Wspolnoty Spotkan Zateze.

1.3. Zarzad

Anna Klimza — Mastowska, peini nieodptatnie funkcje Prezesa Zarzadu. Lekarz
medycyny. W latach 1987-1994 byta wolontariuszem Wspdlnoty Spotkan Koszutka.

Krystyna Wierzba, petni nieodptatnie funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu. Inzynier
goérnictwa. Wraz z niepetnosprawnym synem Tomaszem jest cztonkiem Wspoélnoty
Spotkan Koszutka od momentu jej powstania.

Bogna Latos, petni nieodpfatnie funkcje cztonka Zarzadu. Absolwentka Slaskiej
Akademii Medycznej, farmaceuta. Od 1989 roku wolontariusz Wspdlnoty Spotkan
Koszutka.
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1.4. Komisja Rewizyjna

Maciej Ztobifski, petni nieodptatnie funkcje przewodniczacego komisji rewizyjnej.
Absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach oraz Slaskiej Miedzynarodowej
Szkoty Handlowej. Wiasciciel firmy prywatnej.

Piotr Zieba, petni nieodptatnie funkcje zastgpcy przewodniczacego komisji
rewizyjnej. Absolwent Politechniki Slaskiej. Menedzer i wtasciciel firmy prywatnej.

Stawomir Gwiozdzik, petni nieodptatnie funkcje sekretarza komisji rewizyjnej.
Absolwent Politechniki Slaskiej oraz Szkoty Gitdéwnej Handlowej. Menedzer w
miedzynarodowej instytucji finansowej.

A.I1. Zasady, formy i zakres dziatalnosci

I11.1. Historia i misja

Stowarzyszenie SPES powstato w efekcie zaangazowania $wieckich katolikdw,
cztonkow Sekcji Pomocy Cziowiekowi katowickiego Klubu Inteligencji Katolickiej
oraz Biskupiego Komitetu Pomocy Uwiezionym i Internowanym w Katowicach,
organizujacych od poczatku lat osiemdziesigtych pomoc dla oséb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej. Ich ochotnicza praca dla dobra oséb z uposledzeniem
umystowym oraz czionkéw ich rodzin doprowadzita do powstania w roku 1986
Swietlicy Terapeutycznej (obecnie Wspdlnoty Spotkan), ktéra stata sie zalazkiem
dalszego rozwoju Stowarzyszenia SPES.

Rejestracja sadowa Stowarzyszenia SPES w roku 1990, byta inicjatywq osob, ktére
po przetomie roku 1989 pragnety wzig¢ udziat w budowaniu spoteczenstwa
obywatelskiego, jednoczesnie realizujgc wskazania katolickiej nauki spotecznej, a w
szczegolnosci kierowaé sie nauczaniem Ojca Swietego Jana Pawta II.

Wierzymy, iz niepetnosprawnosc¢ i kazde ludzkie cierpienie, jest znakiem kondycji
istnienia ludzkiego, bardzo potrzebnym dla spotecznego zdrowia i rGwnowagi. Naszg
misjq jest zmniejszanie luki miedzy mozliwosciami jednostek a wymaganiami zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie SPES prowadzi dziatalno$¢ statutowa na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz osob, ktore z powodu choroby, podesztego wieku,
pozbawienia s$rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znalazty sie w
szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej. Naszych podopiecznych i klientdéw wspieramy
przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia zakresu
niezaleznosci zyciowej.

I11.2. Cele statutowe

Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z
osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy =z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom
niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj doswiadczanej niepetnosprawnosci,
ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i samodzielnego zycia,
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- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
podesztego wieku, choroby, pozbawienia s$rodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.3. Sposbb realizacji celéw statutowych

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programdéw badawczych majacych
dostarcza¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem potozenia Srodowiska osdb niepetnosprawnych,

2) wspieranie i realizowanie programéw wydawniczych oraz dziatania edukacyjne i
informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu $wiadomosci obywatelskiej
oraz wspierajgce proces wyrownywania szans o0sOb niepetnosprawnych w
spoteczenstwie,

3) prowadzong w roznorodnych formach rehabilitacje osob niepetnosprawnych
dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajacg do poprawy jakosci zycia,
rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci oraz wspierajacq proces integracji
0s0b z uposledzeniem umystowym w spoteczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i rehabilitacji,
realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy psychologicznej i
prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego - $wiadczone na rzecz oséb
i rodzin, ktore z powodu niepetnosprawnosci, choroby, podesziego wieku,
pozbawienia $rodkéw do zycia czy innych krytycznych wydarzen znajduja sie w
szczegollnie trudnej sytuacji zyciowej.

11.4. Struktura organizacyjna

Stowarzyszenie SPES jest dziatajaca dla dobra wspdlnego organizacjg pozarzadowa,
zrzeszajacq osoby fizyczne identyfikujgce sie z jego misjgq. Najwyzsza wiadza
Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw. Zarzad, wybierany przez Walne
Zebranie, kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Komisja Rewizyjna jest wtadzg powotywang przez Walne Zebranie do sprawowania
kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

11.5. Formy i zakres dzialalnosci

Stowarzyszenie SPES funkcjonuje gtdéwnie w obszarze ochrony zdrowia, rehabilitacji
i pomocy spotecznej. Cele statutowe realizowane sa w ramach jednostek
organizacyjnych i programow. W okresie sprawozdawczym funkcjonowaty:

-  Wspodlnota $w. Jézefa — miejsce zamieszkania dla podopiecznych pozbawionych
opieki swych rodzin naturalnych, pkt. A.l11l1.1., s. 11;

- Wspdlnoty Spotkan: ,Koszutka”, ,Giszowiec”, ,Zateze” i Obozy Terapeutyczne —
program socjoterapeutycznym i integracyjny oséb z uposledzeniem umystowym,
cztonkodw ich rodzin oraz wolontariuszy, pkt. A.111.2., s. 12;
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— Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI — rehabilitacja
spoteczna i zawodowa dla dorostych oséb uposledzonych umystowo gtebszego
stopnia, pkt. A.111.3, s. 13;

- Osrodek Pomocy Kryzysowej — bezptatna pomoc prawna oraz w postaci
poradnictwa obywatelskiego, rodzinnego i socjalnego oraz programy rzecznictwa
praw (Program Edukacji Obywatelskiej ,Twoje Prawa”, Program Pomocy
Prawnej, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej), pkt.
Allll4, AllL.4.1., A.ll1.4.2., A.111.4.3., s. 14 — 15;

— Program Pomocy Dzieciom — comiesieczna pomoc finansowa dla rodzin
podejmujacych trud catodobowej domowej opieki nad dziecmi w ciezkim stanie
klinicznym, pkt. A.111.5, s. 16.

Podopieczni Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspolnot Spotkan i Wspdlnoty $w. Jozefa
to osoby zamieszkujgce na terenie miasta Katowice. Klientami Osrodka Pomocy
Kryzysowej sg gtownie osoby z terenu aglomeracji katowickiej. Osoby korzystajgce
Z pomocy w ramach programow pochodzg z terenu catej Polski.

11.6. Standardy

Stowarzyszenie SPES jest, dziatajaca zgodnie z przepisami prawa o
stowarzyszeniach oraz ustawy o organizacjach pozytku publicznego, organizacjq
charytatywng. W swej dziatalnosci kierujemy sie spoteczng nauka Kosciota
Katolickiego. JesteSmy réwniez sygnatariuszem ,Karty Zasad Dziatania Organizacji
Pozarzadowych” przyjetej podczas I Ogodlnopolskiego Forum  Inicjatyw
Pozarzadowych w roku 1996.

Wzorujemy sie na doswiadczeniach organizacji funkcjonujgacych w krajach o
dtugoletnich tradycjach w zakresie samoorganizacji spoteczenstw. Zabiegamy o to,
by $wiadczy¢ ustugi najwyzszej jakosci. Wzorem w tym zakresie s dla nas
renomowane instytucje komercyjne i pozarzadowe.

Staramy sie, by nasze ustugi byty dostepne dla kazdego. Siedziby naszych placéwek
pozbawione sa barier architektonicznych. Postugujemy sie jezykiem migowym.
Kanaty dostepu dostosowywane sg do potrzeb Klientdw. Prowadzimy z naszymi
Klientami korespondencje droga tradycyjng i elektroniczng. Odpowiedzi na
najczesciej pojawiajace sie pytania publikujemy na stronach internetowych
(Program Edukacji Obywatelskiej).

10
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11.7. Nagrody i wyrdznienia

1996 s
Dotacja ze $rodkdw Amerykanskiej Agencji ds. ,/ @\’;
Rozwoju  Miedzynarodowego  (USAID) dla '-.Z:-. - Ik,
najlepszych projektéw organizacji dziatajacych na ‘e}@\ /;-‘r“
rzecz rozwoju demokracji \T?%j@-_;\m 6,,_{%;‘.?/
2000 R
Dyplom honorowy kapituty Konkursu na najlepsza ‘)"
Inicjatywe Obywatelska "Pro Publico Bono". PRO ,;&Emc
200272003
Dotacja instytucjonalna Fundacji im. Stefana h
Batorego z udziatem srodkéw Fundacji Forda. FUNDACIA
s BATOREGO
2003 ) . ) . Firma
Godto Programu "Firma Przyjazna Klientowi" dla A Przyjazna
Osrodka Pomocy Kryzysowej SPES. Klientowi
2007
Wyrdznienie portalu ngo.pl za umieszczanie w
bazie organizacji pozytku publicznego petnego
zestawu informacji i regularne ich uzupetnianie.
2013 N aq
Nagroda im. Ks. Joézefa Tischnera w kategorii dplocd

inicjatyw duszpasterskich i spotecznych s Tischnera
wspottworzacych ,polski ksztatt dialogu Kosciota i /e
Swiata” (za Limponujaco wszechstronng
dziatalnos¢ i wielkg otwartos¢ na nowe
wyzwania”).

A.l11l1. Realizacja celéw statutowych w roku 2014

111.1. Wspolnota sw. Jozefa (dziata od roku 2010)

Ilos¢ podopiecznych w roku 2015: 2 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze):
3 osoby.

Od wrzesnia 2010 roku dwéch naszych intelektualnie niepetnosprawnych
podopiecznych, po $mierci swych rodzicdw, tworzy wspdlnote zycia ze sprawnymi
przyjaciétmi (wolontariuszami). Jest to nieinstytucjonalne, rodzinne i wspoélnotowe
rozwigzanie problemu osamotnienia o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie.
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JesteSmy przekonani, iz prawdziwg odpowiedzig na ich potrzeby jest Wspodlnota.
Misjg Wspdlnoty $w. Jézefa jest chrzescijanskie zycie z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie i w ten sposéb udzielanie odpowiedzi na wezwania Ewangelii.
Niepetnosprawni mieszkancy nadal uczestniczag w zajeciach Warsztatu Terapii
Zajeciowej, w sobotnich spotkaniach Wspolnot Spotkan oraz w obozach
terapeutycznych. Korzystanie z wszystkich struktur terapeutycznych SPES
umozliwia im utrzymanie i umacnianie dotychczasowych wiezi z bliskimi osobami.
Mieszkancy na miare swych mozliwosci aktywnie uczestniczg w codziennym zyciu
Domu, wykonujac swoje obowigzki, zabezpieczajac sprawy bytowe czy aktywnie
wypetniajac czas wolny. Wraz z mieszkancami przebywajg na state socjusze, ktorzy
zapewniajg bezpieczenstwo emocjonalne i potrzebe budowania zyczliwych relacji z
drugim cztowiekiem. Socjuszami sg wolontariusze, ktdérzy przeszli formacje w
ramach Wspodlnot Spotkan i obozéw terapeutycznych.

Od grudnia 2013 Wspdlnota Sw. Jézefa mieszka w wynajetym przez Stowarzyszenie
lokalu w potudniowej dzielnicy Katowic. Dom gromadzi takze pozostatych cztonkdéw
Wspdlnoty, ktorzy na co dzien mieszkajg ze swoimi rodzinami. Jest takze miejscem
wspodlnego $wietowania urodzin czy celebrowania $wiat. Codzienne funkcjonowanie
domu jest mozliwe przede wszystkim dzieki zaangazowaniu pozostatych
wolontariuszy, ktérzy podejmujg sie systematycznej stuzby w ramach dyzurow.
Dzieki takiej organizacji domu, jest mozliwe podejmowanie przez asystentow-
mieszkancow zobowigzan zwigzanych z pracg zawodowg i edukacjg, jak réwniez
korzystanie z wypoczynku oraz realizowanie swoich zainteresowan.

Docelowo Wspdlnota Sw. Jézefa zamieszka w domu zakupionym przez
Stowarzyszenie w 2012 r. Obecnie opracowaliSmy kosztorysy, wnioski o
dofinansowanie oraz dokumentacje przetargowq. Rozpoczecie prac remontowo —
adaptacyjnych zaplanowalismy na lipiec 2016 roku.

111.2. Wspolnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziataja od
roku 1986)

Ilos¢ uczestnikéw w roku 2015: 62 osoby. Zatrudnienie: 0 os6b. Ochotnicy (wolontariusze):
49 os6b. Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatébw MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76;
Katowice, ul. Mtodziezowa 10.

Uczestnikami Wspodlnot Spotkan sg osoby 2z uposledzeniem umystowym,
wolontariusze (miodziez szkét Srednich, studenci, alumni Wyzszego Slaskiego
Seminarium Duchownego w Katowicach, osoby pracujgce) petniacy role terapeutéw
(nazywamy ich asystentami) oraz rodzice o0s6b niepetnosprawnych. Wspdlnoty
Spotkan funkcjonujg w jedng sobote w miesigcu przy trzech katowickich parafiach.

Istotg sobotnich zaje¢ jest ,bycie razem” tych, ktdrzy bole$nie doswiadczajq
odrzucenia oraz ich petnosprawnych przyjaciét — wolontariuszy. Organizujemy
grupowe wyjscia integracyjne, np. do kregielni czy skansenu. Wspdlnoty realizujg
program integracyjny, socjoterapeutyczny oraz formacji chrzescijanskiej. Wszystkie
aktywnosci uczestnicy realizujg wspélnie (np. przygotowanie Agapy, uczestnictwo w
wyjsciach integracyjnych, czynnosci porzadkowe). Obecna forma spotkan umozliwia
petniejsze zaangazowanie i jednoczenie sie wszystkich uczestnikdw oraz pogtebia
wymiar wspoélnotowy. Istotnym elementem jest zywa obecnosé Wspdlnot w zyciu
danej parafii, zyczliwe relacje z jej cztonkami. Wspdlnoty Spotkan majg charakter
otwarty i wigczajacy parafian w stuzbe osobom niepetnosprawnym.

W listopadzie 2014 Stowarzyszenie uruchomito kolejng Wspdlnote Spotkan, ktora

ma charakter Klubu integracyjnego i adresowana jest dla wysokofunkcjonujacych
uczestnikdw. Klub nie ma swojej siedziby. Miejscem comiesiecznych spotkan jest
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przestrzen miejska. Zadaniem Klubu jest aktywizowanie uczestnikéw i
motywowanie ich do twoérczego wykorzystywania czasu wolnego poprzez sport i
szeroko rozumiang kulture. W ramach tej inicjatywy uczestnicy nabywajg takze
sprawnosci w zakresie samodzielnego poruszania sie po miescie czy umiejetnosci
odnalezienia sie w nowych spotecznych sytuacjach.

Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy
wakacyjne. Formuta obozéw zaktada petng samodzielno$¢ i samowystarczalnosé
grupy. Uczestnicy wraz z asystentami wspodlnie przezywajg codziennos$¢, ktora
stwarza wiele naturalnych okazji (jak choc¢by przyrzadzanie positkdw czy zakupy)
do nabywania nowych umiejetnosci o charakterze spotecznym. Zycie na obozach
staje sie dla nas wzorem relacji we wspoélnocie, w ktérej realizuje sie zasada mitosci
i odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na fakt, iz zajecia sobotnie oraz wakacyjne obozy
organizowane sg wylacznie przez wolontariuszy. W ten sposéb wychowujemy
mitodziez do przyjmowania wspodtodpowiedzialnosci za stabszych cztonkéw
spoteczenstwa, czego owocem jest kilkuletnie i systematyczne zaangazowanie
wiekszosci asystentéw oraz odkrywanie swojego powotania do zamieszkania we
Wspolnocie Sw. Jozefa i dzielenia zycia z osobami niepetnosprawnymi.

Ponadto, z grona asystentéw wytonity sie kolejne osoby, ktdére przyjety na siebie
funkcje liderow odpowiedzialnych za prowadzenie sobotnich zaje¢ oraz obozdw.
W 2015 roku wprowadziliSmy rotacje w obrebie Wspodlnot Spotkan. Dotychczas
wolontariusze angazowali sie w jednej wybranej przez siebie Wspdlnocie. Obecnie
maja mozliwo$¢ pozna¢ podopiecznych, ich rodzicéw oraz innych asystentéw z
pozostatych Wspdlnot Spotkan, zdobywajac przy tym cenne dos$wiadczenie, a
przede wszystkim nawigzujac nowe przyjacielskie relacje.

111.3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera
OMI (dziata od roku 1999)

Ilos¢ uczestnikow w roku 2015: 30 o0soOb. Zatrudnienie: 13 0s6b/10,90 etatu. Ochotnicy
(wolontariusze): 4 osoby. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.

Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje program rehabilitacji spotecznej i zawodowej
na rzecz 30 dorostych oséb z uposledzeniem umystowym gtebszego stopnia, ktére z
racji stopnia niepetnej sprawnosci, nie majg obiektywnych szans na podjecie
zatrudnienia.

W planie organizacyjnym i merytorycznym Warsztatu realizowanym w 2015 r. w
coraz wiekszym stopniu uwzglednialiSmy zatozenia ekonomii spotecznej.
Piecioosobowe pracownie specjalizowaty sie m.in. w produkcji budek legowych dla
sikorek, jerzykéow i kawek, ktorych odbiorcami sg Lasy Panstwowe i grupa
ornitologdw zajmujaca sie rewitalizacjg duzych osiedli. Dodatkowo w pazdzierniku
2015 roku uczestniczyliSmy w kiermaszu pt.: ,Powitanie jesieni” w Ogrodzie
Botanicznym w Zabrzu, ktory byt niepowtarzalng okazjg spotkania sie z grupg
amatordéw, a takze profesjonalistow z dziedziny ornitologii.

Ponadto w 2015 r. kontynuowaliSmy wspdtprace ze Zgromadzeniem Sidstr
Stuzebniczek NMP z Katowic — Panewnik oraz Zakonem Braci Mniejszych —
Franciszkanéw z Panewnik. Siostry i bracia aktywnie uczestniczyli w zajeciach
asystujac raz w tygodniu uczestnikom podczas wykonywanych zadan na terenie
poszczegdblnych pracowni.
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111.4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Ilos¢ klientow w roku 2015: 431 klientdw, 896 0séb korzystajacych z pomocy w statystyce
miesiecznej (w kolejnych miesigcach, narastajgco), 1640 godzin ustug. Srednie zatrudnienie:
7 0s6b/3,60 etatu. Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

Od wielu lat w Os$rodku udzielamy wsparcia osobom znajdujacym sie w trudnych, a
nierzadko, skrajnie dramatycznych sytuacjach zyciowych, doswiadczajgcym
ograniczen i trudnosci w realizowaniu wymogoéw wspotczesnego zycia spotecznego.

Naszym celem jest szukanie nowych i skutecznych rozwigzan problemow,
przeciwdziatanie zniecheceniu i rezygnacji, zmniejszenie cierpienia, zapobieganie
zaburzeniom psychicznym, pomoc w odzyskaniu réwnowagi psychicznej i kontroli
nad zyciem. Osoby dotkniete zyciowym kryzysem przekraczajgcym ich wiasne
mozliwosci radzenia sobie wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu do
odzyskania badz zwiekszenia zakresu niezaleznosci zyciowej.

W 2015 roku s$wiadczyliSmy bezptatne ustugi poradnictwa rodzinnego i socjalnego
oraz pomocy prawnej osobom zyjacym w ubdstwie, pozbawionym podstawowych
srodkow do zycia, nie posiadajacym s$rodkédw na sfinansowanie kosztéw leczenia,
opieki nad dzie¢mi, rehabilitacji badz pomocy prawnej, rodzinom zagrozonym
eksmisjg, osobom doswiadczajgcym przemocy w rodzinie, przezywajacym kryzysy
osobiste i rodzinne, majacym trudnosci w uzyskaniu $wiadczen i ustug o
charakterze socjalnym.

W ramach dziatalnosci Osrodka realizujemy programy, ktoére sg bezposrednio
zwigzane i wynikajg z charakteru spraw zgtaszajacych sie do nas os6b. Prowadzimy
Program Pomocy Prawnej, Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej oraz Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa”.

1r.4.1. Program Edukaciji Obywatelskiej "Twoje Prawa™
(od roku 1999)

Ilos$¢ 0séb korzystajacych w roku 2015: 330.000 wizyt w roku na stronach internetowego
serwisu poradnika ,, Twoje Prawa”.

Od 25 lat na naszych stronach internetowych publikujemy informator, zawierajacy
kompleksowe omowienie regulacji prawnych dotyczacych osdb niepetnosprawnych
oraz ich opiekunéw. Informator przygotowany w sposéb przejrzysty i na
przystepnym poziomie jezykowym, omawia uprawnienia do $wiadczen, ustug i
przywilejéw przystugujacych osobom niepetnosprawnym oraz cztonkom ich rodzin.
Nasza publikacja, dajaca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad
wymienionych zagadnien jest pierwsza tego rodzaju publikacjg (dostepna on-line)
w naszym kraju. Jak wskazujg wyniki wyszukiwania poszczegdlnych stow
kluczowych w przegladarce Google (zwykle w pierwszej 10 wynikow) oraz statystyki
wizyt, jest publikacja bardzo potrzebng, z ktdorej chetnie korzystajq osoby
potrzebujgce pomocy informacyjnej i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu
nabywaja wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie przydatnych
im procedur, zasad oraz regulacji prawnych. Ich dziatania beda cechowad sie
wzrastajgcg skutecznoscia, co do rozwigzywania konkretnych probleméw.
Skuteczniejsze i bardziej racjonalne dziatania odbiorcéw projektu wptyng rowniez
na poprawe jakosci spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawnej; dotychczas
czesto utozsamianej z niekompetencja, niezaradnoscig i postawami
roszczeniowymi.
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111.4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy
Ustawodawczej (od roku 1996)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej realizujemy w oparciu
o doswiadczenia z naszej pracy oraz sprawy trafiajgcych do nas osoéb, ktore znalazty
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej ze wzgledu na przepis prawny, badz
interpretacje i wyktadnie przepisdw razgco naruszajacych zasady wspotzycia
spotecznego.

Nasze dziatania obejmujg prowadzenie postepowan na drodze sadowej w celu
osiggniecia zmiany prawa lub zmiany powszechnej praktyki stosowania prawa oraz
sporzadzanie projektow zmian w obowigzujgcym ustawodawstwie. Opracowane
projekty legislacyjne przedktadamy osobom i instytucjom posiadajacym wptyw na
obowigzujace ustawodawstwo.

W 2015 roku dzieki naszej inicjatywie w znowelizowanej ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego znalazty sie regulacje dotyczace zasad przeprowadzania
kontroli w organizacjach pozytku publicznego.

Szczegotowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej
stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-spraw-precedensowych-i-
inicjatywy-ustawodawczej

111.4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)

Ilos¢ klientow w roku 2015: 9 klientéow, w tym 4 klientéw korzystajacych z pomocy prawnej
kancelarii adwokackich i radcowskich.

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej
kompleksowej pomocy prawnej osobom, ktdre znajdujq sie w szczegdlnie trudnej,
krytycznej sytuacji zyciowej, a jednoczes$nie ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
wiek lub z innych powododw, sg niezdolne do samodzielnego prowadzenia swych
spraw wymagajacych pomocy prawnej. W zaleznosci od charakteru sprawy pomoc
prawng zapewnia nasz zespot badz wspotpracujacy z nami pro bono prawnicy.
Komercyjnie dziatajagce kancelarie adwokackie i radcowskie w drodze umowy
zobowigzuja sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy wymagajgce reprezentacji i
fachowego petnomocnictwa w sadzie. Obecnie w naszym programie biorg udziat
cztery kancelarie: Kancelaria Slazak Zapiér i Wspdlnicy, Kancelaria Radcow
Prawnych ITURATOR T. Smolczewski i Wspdlnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin
Dutkiewicz, Kancelaria Adwokacka Ewa Brzezinska — Nowak.

W roku 2015 roku kancelarie prowadzity fgcznie 4 sprawy klientéw, z ktérych dwie
kontynuowane byly od roku 2012.Program realizowany przez nasz zespét
obejmowat sprawy z zakresu ochrony praw lokatora i ochrony socjalnej. W
przypadku dwéch osdéb rozstrzygniecia sgdowe zapadty w 2015 roku, w przypadku
pozostatych kontynuujemy dziatania. Dzieki udzielonej przez zesp6t Osrodka
pomocy prawnej uchroniliSmy wdowe wychowujacg niepetnosprawnego syna przed
eksmisjg ,na bruk” z lokalu w stuzbach mundurowych. Postepowanie w tej sprawie
toczyto sie na drodze cywilnej i administracyjnej, wyrok sadu administracyjnego
jest publikowany w serwisach informacji prawnej LEX i LEGALIS. Druga z
zakonczonych pozytywnie spraw dotyczyta podwyzki czynszu lokalu mieszkalnego
dla osoby w podesztym wieku i niepetnosprawnej, bezradnej wobec dziatan
wiasciciela lokalu mieszkalnego. W postepowaniach cywilnych zapadty w sumie trzy
wyroki: pierwszy — korzystny przed sadem I instancji, drugi — oddalajacy kolejne
powddztwo przed sadem 1 instancji, trzeci — wyrok sadu II instancji zmieniajacy
zaskarzony wyrok. Nasza klientka unikneta znacznej podwyzki czynszu najmu
lokalu mieszkalnego i eksmisji.
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Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej
publikujemy wybrane sprawy, ktére w wyniku podjetych przez nas dziatan
zakonczyty sie sukcesem.

111.5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Ilos¢ rodzin korzystajacych w roku 2015: od 1 stycznia do 30 kwietnia 2015 r. — 18 rodzin,
od 1 maja do 26 pazdziernika 2015 r. — 22 rodzin, od 27 pazdziernika 2015 r. do 19 grudnia
2015 r. — 21 rodzin, od 20 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. 20 rodzin z dzie¢mi w
ciezkim stanie klinicznym z terenu catej Polski. Zatrudnienie: 1 osoba/0,60 etatu. Ochotnicy
(wolontariusze): 1 osoba.

Program Pomocy Dzieciom, jest skierowany do rodzin znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej (zyjacych w niedostatku) opiekujgcych sie dzie¢mi w
ciezkim stanie klinicznym. Sg to dzieci wymagajace ciagtego podtrzymania funkcji
zyciowych za pomoca respiratora, karmienia dojelitowego lub pozajelitowego i
innych specjalistycznych czynnosci medycznych, zwykle z uzyciem
specjalistycznego sprzetu, realizowanych praktycznie 24 godziny na dobe i 7 dni w
tygodniu. Zwykle nie sg w stanie poruszy¢ Swiadomie zadng czescig ciata, nie
kontrolujg potrzeb fizjologicznych, nie moéwia.

Pomoc ze $rodkow budzetu panstwa w Polsce dla rodzin dzieci w ciezkim stanie
klinicznym jest czesto niewystarczajaca wobec skali biezacych potrzeb tych rodzin.
Dzieje sie tak, bowiem w udzielanych przez panstwo $wiadczeniach finansowych
(zasitkach) nie jest rozrdozniana powazna niepetnosprawnos¢ od ciezkiego stanu
klinicznego. O ile sytuacja spoteczna i ekonomiczna rodziny jest dobra, wdéwczas
standardowe dostepne wsparcie medyczne oraz sSwiadczenia finansowe z budzetu
panstwa mogg by¢ wystarczajagce. W przypadku rodzin zagrozonych ubdstwem, z
niskimi dochodami, dotknietych bezrobociem, pochodzacych ze $rodowisk
zagrozonych marginalizacjq psychospoteczng czy ekonomiczng, skala problemoéw
zwigzanych z opieka nad dzieckiem w ciezkim stanie klinicznym osigga nierzadko
dramatyczne rozmiary. Rodziny te bezwzglednie wymagajq systematycznego,
statego wsparcia ze zrodet pozarzadowych.

Nasza pomoc dociera do tych rodzin, ktére z réznych wzgledéw "nie potrafig sie
przebi¢" z apelami o pomoc do opinii publicznej. Do tych, ktorzy ze swym
cierpieniem i ogromnymi problemami pozostaja osamotnieni. Nasz fundusz udziela
pomocy w nastepujacych formach: comiesiecznych $wiadczen finansowych, ktérych
wysoko$¢ jest ustalana indywidualnie dla rodzin biorgcych udziat w Programie
($wiadczenia te mogq by¢ rozdysponowane przez rodzine na biezace potrzeby,
zgodnie z wiasng oceng sytuacji — dla jednych najpilniejszq potrzebg bedzie czynsz,
dla innych zakup zywnosci lub lekéw), dofinansowania do zakupu sprzetu
specjalistycznego dla dziecka, podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego,
dofinansowania tzw. wktadu wtasnego do likwidacji barier architektonicznych lub
poniesienia innych wydatkéw poprawiajgcych warunki mieszkaniowe (fgcznie z
zamiang lokalu mieszkalnego pozyskanego z zasobdéw miasta/gminy — jesli to
konieczne), dofinansowania zakupu $rodkéw pomocniczych i lekéw, dofinansowania
do czynszu, dofinansowanie kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe zywicieli
rodzin, pracy socjalnej.

Dla celdw dotarcia do grupy docelowej pozyskaliSmy bazy danych specjalistycznych
NGO’s, hospicjow, urzedéw miast i gmin, miejskich i gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie (ngo.pl, MRPiPS), parafii
(Instytut Statystyki Kosciota) — z terenu catej Polski. Instytucje te poprosiliSmy o
dalsza dystrybucje informacji oraz udzielanie pomocy zainteresowanym w ztozeniu
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wniosku. W ten sposdb zapewnione zostato dotarcie do najbardziej potrzebujacych,
w tym os6b wykluczonych cyfrowo.

Zgtoszenie udzialu w Programie nie wymaga ze strony rodzin czasochtonnych
czynnosci. Dla obstugi wnioskéw o pomoc wykonana zostata dostepna online baza
danych. Po przeprowadzeniu analizy wnioskéw kontaktujemy sie wytgcznie z
wybranymi do Programu rodzinami ustalajac zakres koniecznej do przestania
dokumentacji. ZrezygnowaliSmy rdéwniez z ucigzliwego i kosztownego systemu
dokumentowania przez rodziny sposobu wydatkowania przyznanej pomocy
(przesytanie organizacji dowodow ksiegowych). O szczegbtowym przeznaczeniu
srodkow z comiesiecznego $wiadczenia decyduje rodzina (podobnie jak w
przypadku stypendiéw oswiatowych dla zdolnej mtodziezy czy tez sSwiadczen
rodzinnych).

Wspdlnie z rodzinami biorgcymi udziat w Programie dgzymy do tego, aby:

1. Rodzina wykorzystywata swoje zasoby, aktywnie dazyta do trwatych zmian w
zyciu, samodzielnosci, angazowata lokalne srodowisko w pomoc, solidaryzowata
sie z innymi rodzinami Programu oraz wykorzystywata otrzymane stypendium
racjonalnie.

2. Zwiekszyla sie swiadomos¢ spoteczna dotyczgca istnienia rodzin opiekujgcych
sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym oraz, aby wzbudzi¢ postawy empatyczne
i wspierajqce.

3. Docelowo Stowarzyszenie mogto obja¢ pomoca wszystkie rodziny w Polsce
spetniajace kryteria Programu. Z naszych danych wynika, ze jest ich ok. 50.
Zaktadamy, iz po kilku latach uczestnictwa w Programie dana rodzina
pozostanie naszym absolwentem, a w jej miejsce przyjmiemy kolejng, z ktérg
bedziemy wspdlnie dazy¢ do trwatej zmiany sytuacji zyciowej.

Do trzeciej edycji Programu zgtosito sie ponad 300 rodzin z catej Polski. Posiadane
przez nas zasoby finansowe pozwolity nam na objecie od maja 2015 r. statg
pomocg 22 rodziny podejmujace trud catodobowej domowej opieki nad dzie¢mi w
ciezkim stanie klinicznym. Z koncem roku liczba stypendystéow ulegta zmianie z
uwagi na S$mier¢ dwdjki naszych podopiecznych. Rodziny w I, II i III edycji
Programu tj. od maja 2015 r. do kwietnia 2016 r. otrzymywaty od nas swiadczenia
w S$redniej wysokosci 800 zt miesiecznie. Sukcesem zakonczyty sie dwie inwestycje
w lokale mieszkalne, dzieki czemu sytuacja bytowa rodzin diametralnie ulegta
poprawie i stabilizacji. Dla jednej z rodzin udato sie pozyskac lokal z gminy do
remontu. Remont oraz zakup wyposazenia wynidst blisko 20 tys. zt.

111.6. Znaczgce inwestycje I remonty w okresie
sprawozdawczym

Z poczatkiem roku 2014 poszerzyliSmy asortyment produkowanych w Warsztacie
Terapii Zajeciowej budek legowych dla ptakéw. W zwigzku z tym tego samego roku
rozpoczeliSmy przebudowe bunkra (pomieszczenie do przechowywania wegla),
ktéorg zakonczyliSmy w roku 2015. Bunkier podzieliliSmy na dwie czesci
(betonowymi $ciankami): nowa pilarnie oraz pomieszczenie z weglem. W bunkrze
zainstalowaliSmy nowe osSwietlenie wraz z calg instalacjg elektryczng. Na czesci
dachowej wykonaliSmy izolacje docieplajaca i odprowadzajaca wode, jedng ze scian
bocznych zostata odkopana i osuszona, a nastepnie zaizolowana. Obecnie w nowej
pilarni znajdujq sie dwie profesjonalne pity, dzieki ktorym stale powiekszamy ilos¢
wykonywanych budek. taczny koszt inwestycji wynidst blisko 60.000,00 zt.

W lutym 2015 roku dokonaliSmy remontu tazienki na parterze budynku Warsztatu
Terapii Zajeciowej. tazienka zostata zmodernizowana i dostosowana w petni do
potrzeb o0sdéb niepetnosprawnych. Catkowity koszt remontu wraz z projektem
wyniést blisko 34.000,00 zt.
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A.IV. Osoby uzyskujace pomoc, personel i
wolontariusze

1V.1. Osoby uzyskujace pomoc

Naszymi Klientami sg osoby niepetnosprawne intelektualnie (z uposledzeniem
umystowym), cierpigce na zaburzenia psychiczne i doswiadczajace innych rodzajow
niepetnej sprawnosci. Pomoc uzyskujg réwniez rodziny i osoby zagrozone
ubostwem, zagubione we wspdtczesnej rzeczywistosci, pozbawione podstawowych
srodkow do zycia, nie posiadajace s$rodkdéw na sfinansowanie kosztéw leczenia,
rehabilitacji badz pomocy prawnej, zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce
przemocy w rodzinie, przezywajace kryzysy osobiste i rodzinne, poszukujace
informacji o przystugujacych uprawnieniach i $wiadczeniach i inni.

taczna liczba odbiorcéw (podopiecznych), ktéorzy skorzystali z bezposredniej
pomocy Stowarzyszenia w roku 2015 wyniosta 524 os6b, w tym: 431 klientéw
Osrodka Pomocy Kryzysowej, 22 rodziny objetych Programem Pomocy Dzieciom, 71
osoby z uposledzeniem umystowym — uczestnicy korzystajacy z jednej lub kilku
jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia (Warsztatu Terapii Zajeciowej, Wspodlnot
Spotkan, Obozow Terapeutycznych, Wspdlnoty sw. Jozefa).

Ponadto odbiorcami pomocy Stowarzyszenia sg osoby korzystajace z internetowego
serwisu poradnika ,,Twoje Prawa” publikowanego na stronie Stowarzyszenia. W roku
2015 zarejestrowano $rednio miesiecznie 30.660 wizyt na stronach poradnika.

1V.2. Wolontariusze

taczna liczba wolontariuszy zaangazowanych w realizacje zadan w ramach
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia w roku 2015 wyniosta
54 osoby, w tym: 4 osoby na terenie Warsztatu Terapii Zajeciowej, 1 osoba w
ramach Programu Pomocy Dzieciom, pozostate 49 o0s6b zaangazowanych w
organizacje i prowadzenie zaje¢ sobotnich w ramach Wspélnot Spotkan , Koszutka”,
,Zateze”, ,Giszowiec” i wakacyjnych Obozéw Terapeutycznych dla o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie oraz trzy z nich tworzace réwniez Wspdlnote s$w.
Jozefa (mieszkanie/dom chroniony).

1V.3. Personel

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2015*
. Stan zatrudnienia Star_m .
Lp. Stanowisko zatrudnienia
w osobach
w etatach
Osrodek Pomocy Kryzysowej
Informatyk, administrator bezpieczenstwa
1 . o - 1 0,10
informacji, szef techniczny
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Asystent doradcy 1 0,40
4 Stazysta, asystent doradcy 1 1,00
5 Ksiegowy 1 0,10
6 Pracownik techniczny 1 0,30
Razem 7 3,60
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Warsztat Terapii Zajeciowe]j
7 Psycholog 1 (1 os. z poz. 2) 0,20
8 Kierownik 1 0,65
9 Terapeuta zajeciowy, zastepca kierownika 1 1,00
10 Fizjoterapeuta, asystent terapeuty zajeciowego 1 1,00
11 Terapeuta zajeciowy 5 5,00
12  Pracownik techniczny, informatyk 1 (os. z poz.1) 0,80
13 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5) 0,80
14  Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,70
e : o
Razem 13 10,90
Program Pomocy Dzieciom
16 Koordynator 1 (os. z poz. 3) 0,60
Razem 1 0,60
Pozostale
17 Dyrektor Programow 1 (0s. z poz. 2,7) 0,10
18 Zastepca Dyrektora Programoéw 1 (os. z poz. 8) 0,10
19 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5,13) 0,10
e T e W
Razem 4 0,40
Umowy cywilnoprawne
21  Prawnik 1 Um. zlec.
22  Specjalista BHP 1 Um. zlec.
Razem 2

* nie uwzglednia sie 0séb przebywajacych na urlopie bezptatnym

1V.4. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej
okreslonego w art. 9 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 z
pozn. zm.)

W Stowarzyszeniu SPES nie ktore

wynagrodzenie.

wystapity  osoby, przekroczyty w/w
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A.V. Pozostate informacje

V.1. Opis glownych zdarzen prawnych o skutkach finansowych

Nazwa organu Okres Przedmiot umowy Przyznana
zlecajacej zadanie realizacji kwota
umowy
Prezydent Miasta 01.01.2015- Dziatalno$¢ Warsztatu 461 880,00 zt
Katowice - $rodki 31.12.2015 Terapii Zajeciowej dla
Panstwowego 0s6b dorostych z
Funduszu Rehabilitacji uposledzeniem
Oso6b umystowych
Niepetnosprawnych
Miasto Katowice 01.01.2015- Poradnictwo 60 000,00 z
Wydziat Polityki 31.12.2015 specjalistyczne
Spotecznej realizowane przez Osrodek

Pomocy Kryzysowej
Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES

Miasto Katowice 01.01.2015- Wspotfinansowanie 51.319,80 zt
Wydziat Polityki 31.12.2015 dziatalnosci Warsztatu
Spotecznej Terapii Zajeciowej dla

0s6b dorostych z
uposledzeniem
umystowym

V.2. Odpisy Uchwat Zarzadu oraz odpisy Uchwat Komisji
Rewizyjnej

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 1 stycznia 2015 r.

1. Uchyla sie Schemat awansu zawodowego (wersja pilotazowa — 2014) Stowarzyszenia na
Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 24.11.2014 r.

2. Z dniem 1 stycznia 2015 r. wprowadza sie w jego miejsce Schemat awansu zawodowego
(wersja pilotazowa — rok 2015) Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia
1.01.2015 r., ktéry stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 1 stycznia 2015 r.

Zarzad wprowadza zmiang w Karcie Domu Wspdinotowego z Osobami Niepetnosprawnymi
Swietego Jozefa z dnia 15.01.2014 roku, polegajacg na tym, iz pkt 2 § 4 otrzymuje
brzmienie:

»2. Mieszkancy ponosza czesciowg odptatnosé, w wysokosci 80% catosci swych dochoddéw, na
poczet kosztéw ponoszonych przez Stowarzyszenie wymienionych w 8§ 4 ust. 1.”

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 1 stycznia 2015 .

1. Zarzad powotuje Petnomocnika Administratora Danych Osobowych w osobie Marcina
Urbaniak.

2. Traci moc uchwata z dnia 18 grudnia 2014 r. powotujgca Administratora Bezpieczenstwa
Informacji.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 27 lutego 2015 r.

Zarzad uchwala budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2015 wraz z
zasadami gospodarowania budzetem, ktore stanowig zatgacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 4 marca 2015 r.

1. Uchyla sie, na podstawie § 7 ust. 2, Regulamin udzielania $wiadczefn pomocy spotecznej
w Programie Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia
10 maja 2014 r.

2. Z dniem 4 marca 2015 r. wprowadza sie w jego miejsce Regulamin Programu Pomocy
Dzieciom Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 4 marca 2015 r.,
ktory stanowi integralny zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 5 marca 2015 r.

Zgodnie z § 22 pkt. 6) statutu Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

Zarzad wyraza zgode na nabycie lokalu uzytkowego usytuowanego w Katowicach w budynku
przy ul. Kosciuszki 46 o powierzchni uzytkowej 96,12 m? z udziatem wynoszacym 833/10000
w czes$ciach wspdlnych budynku wraz z oddaniem w uzytkowanie wieczyste udziatu
w wysokosci 833/10000 czesci dziatek gruntu nr 59/1 i 59/5, objetych ksiegg wieczystg nr
KA1K/00019805/1 Sadu Rejonowego Katowice-Wschdd w Katowicach, za cene i na
warunkach okre$lonych w Protokole uzgodnienia warunkéw sprzedazy w trybie
bezprzetargowym lokalu uzytkowego z dnia 05.03.2015 roku, sporzadzonym pomiedzy
Petnomocnikiem Prezydenta Miasta Katowice a cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 marca 2015 r.

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tre$s¢ Sprawozdania
finansowego za rok obrotowy 2014, stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaty.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 12 czerwca 2015 r.

Zarzad Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES przyjmuje tre$s¢ Sprawozdania
merytorycznego i finansowego za rok 2014, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty oraz
postanawia przedtozy¢ w/w zatacznik do zatwierdzenia przez Komisje Rewizyjna.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Stowarzyszenia
za rok obrotowy 2014 trwajacy od 01.01.2014 do 31.12.2014

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES zatwierdza
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2014, trwajacy od 01.01.2014 r. do
31.12.2014 r., obejmujace:

a) Wprowadzenie do sprawozdania finansowego,

b) Bilans sporzadzony na dzied 31.12.2014 r. zamykajacy sie po stronie aktywow i
pasywow suma bilansowg 5.355.296,33 zt. (stownie: pie¢ miliondw trzysta
piec¢dziesiat pie¢ tysiecy dwiescie dziewiecdziesiat szes$¢ ztotych i trzydziesci trzy
grosze),

Cc) Rachunek zyskow i strat za okres 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r. wykazujacy wynik
finansowy w postaci zysku w kwocie netto 211.396,65 zi. (stownie: dwiescie
jedenascie tysiecy trzysta dziewiecdziesigt szes¢ ztotych i szescdziesiat pieé groszy),

d) Informacje dodatkowg, obejmujacq wprowadzenie do sprawozdania finansowego
oraz dodatkowe informacje i objasnienia,

e) Rachunek przeptywéw pienieznych za okres 01.01.2014 r. — 31.12.2014 r.,
wykazujacy wzrost stanu $rodkdéw pienieznych o kwote 194.176,01 zt (stownie: sto
dziewiecdziesigt cztery tysigce sto siedemdziesigt szes¢ ztotych i jeden grosz).

Jednolity tekst Sprawozdania finansowego stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.

Maciej Ztobifski (-)
Piotr Zigeba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)

Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2015 r.

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego Stowarzyszenia
za rok obrotowy 2014 trwajacy od 01.01.2014 do 31.12.2014

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejszg Uchwatg
postanawia przyjac i zatwierdzi¢ Sprawozdanie merytoryczne za rok 2014 sporzadzone
zgodnie z wymogami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Jednolity tekst Sprawozdania merytorycznego stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

Maciej Ztobinski (-)
Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)
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Uchwata Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 30 czerwca 2014 roku

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES niniejszg Uchwatg
postanawia zwiekszy¢ fundusz statutowy o kwote 211.396,65 zi. (stownie: dwiescie
jedenascie tysiecy trzysta dziewiecdziesigt szes$¢ ziotych i szesiédziesigt pie¢ groszy)
stanowiacg wynik dodatni lat ubiegtych przekazany na cele dziatalnosci pozytku publicznego
do wykorzystania w przysztym okresie.

Maciej Ztobinski (-)
Piotr Zieba (-)
Stawomir Gwiozdzik (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 8 pazdziernika 2015 roku

Zgodnie z § 22 pkt. 6) statutu Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastepuje:

1. Zarzad podejmuje decyzje nabycia nieruchomosci stanowiacej lokal mieszkalny
usytuowany w Katowicach w budynku przy ul. Kosciuszki 46/3 o powierzchni 92,45 m? z
prawem uzytkowania wieczystego gruntu w udziale wynoszgacym 801/10000 czesci oraz
w takiej samej czesci prawem wiasnosci czesci wspodlnych budynku objetych ksiegq
wieczystg nr KA1K/00019805/1 Sadu Rejonowego Katowice-Wschéd w Katowicach, za
cene 290.000,00 zt (dwiescie dziewiecdziesiat tysiecy ztotych).

2. Nieruchomos¢ zostanie przeznaczona na cele statutowe Stowarzyszenia SPES.

Anna Klimza - Mastowska (-)
Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

Uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES
z dnia 8 pazdziernika 2015 roku

Zgodnie z art. 3 ust. 1c ustawy o rachunkowosci Zarzad Stowarzyszenia podejmuje decyzje
dotyczacqa sporzadzania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.
1. Sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia, bedacego jednostka matg, sktada sie z:
—  bilansu — w zakresie ustalonym w zatgczniku nr 5 do ustawy o rachunkowosci,
— rachunku zyskéw i strat — w zakresie ustalonym w zataczniku nr 5 do ustawy
o rachunkowosci, sporzadzonego w wariancie poréwnawczym,
— informacji dodatkowej — w zakresie ustalonym w zataczniku nr 5 do ustawy
o rachunkowosci.
2. Nie sporzadza sie zestawienia zmian w kapitale oraz rachunku przeptywow pienieznych.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.
Anna Klimza - Mastowska (-)

Krystyna Wierzba (-)
Bogna Latos (-)

V.3. Informacja o prowadzonej dziatlalnosci gospodarczej

Stowarzyszenie nie prowadzito w roku 2015 dziatalnosci gospodarczej.
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V.4. Informacja o wydatkach na wynagrodzenia

Personel zatrudniony w formie umoéw o prace

Srednie
nagrodzenie
Lp. Wyszczegolnienie Kwota V|\1,1yies%czne na
etat (brutto)

1. [Wpynagrodzenia zasadnicze brutto 679 931,13 zt -
2. | Premie, nagrody uznaniowe brutto 0,00 zt -
Ogdtem wynagrodzenia brutto (poz. 1i 2) 679 931,13 zt 3 633,65 zi*
Narzuty (pracodawcy) 131 547,94 z -
Razem z narzutami 811 479,07 zi -

* taczng sume wynagrodzen wszystkich pracownikow wyptaconych w kazdym miesigcu podzielono przez
liczbe etatéw w tym miesigcu. Otrzymano 12 kwot, ktére dodano do siebie i podzielono przez 12 m-cy.
Wynikiem jest Srednie miesieczne wynagrodzenie na etat.

Umowy zlecenia

Lp.

Kwota ogétem w roku

W O5lnieni
yszczedolnienie i

1.

Sprzatanie pomieszczen Stowarzyszenia SPES 5 000,00 z

Adwokat (1 umowa, 1 osoba — caty rok 2015) oraz
adwokat (1 umowa, 1 osoba — zastepstwo w okresie
urlopowym) — $wiadczenie pomocy prawnej i doradztwa
klientom Osrodka Pomocy Kryzysowej, konsultacje w
zakresie programoéw rzecznictwa praw dla zespotu
Osrodka, reprezentacja w postepowaniach sgdowych

36 450,00 zt

Specjalista ds. BHP 3 985,20 zt

Razem 45 435,20 zt

Umowy o dzieto

Wyszczegodlnienie Kwota

Redakcja poradnika ,,Twoje Prawa” Programu Edukacji
Obywatelskiej

1 261,20 zt

Wynagrodzenia, diety i Swiadczenia dla cztonkéw Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej

Wyszczegodlnienie Kwota

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej 0,00 zt

V.5. Informacja o udzielonych pozyczkach pienieznych

Stowarzyszenie nie udzielato w okresie sprawozdawczym — jak i w latach ubiegtych
— pozyczek pienieznych.
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V.6. Kwoty ulokowane na rachunkach bankowych

Finansowy majatek obrotowy na dzien 31.12.2015r.

Lp. Wyszczegdlnienie Bank Kwota

1. |Rachunek bankowy - podstawowy Bank Pekao S.A 34 937,89 zt

2. | Rachunki bankowe — pomocnicze Bank Pekao S.A 57 591,40 zt

3. |Rachunek bankowy - Otwarte Konto |ING Bank Slaski 1639 813,33 z
Oszczednosciowe

4. | Rachunek bankowy — pomocniczy ING Bank Slaski 636,58 zt

5. | Rachunek lokat mBank 1 400 000,00 zt

6. | Rachunek bankowy — pomocniczy mBank 713,96 zt

7. | Rachunek lokat Alior Bank 1 000 000,00 zt

8. | Rachunek bankowy — pomocniczy Bank BGZ BNP 42,46 zt

Paribas

9. |Karta pre-paid BZ WBK 146,83 zt

10. | Konto Paypal 224,98 zt
Razem 4134 107,43 zt

V.7. Wartos¢ nabytych obligacji i akcji oraz zmiany w ciagu
roku

Stowarzyszenie nie nabylo w okresie sprawozdawczym obligacji oraz akcji w
spotkach prawa handlowego.

V.8. Nabyte nieruchomosci

W 2012 roku dokonano zakupu nieruchomosci potozonej przy ulicy Battyckiej 47F w
Katowicach na potrzeby Wspdlnoty sw. Jozefa. Czynno$¢ ta jest potwierdzona
aktem notarialnym z dnia 24.02.2012 r. Warto$¢ nieruchomosci stanowi kwota
499 000,00 zt. Do dnia 31.12.2015 r. obiekt nie zostat przyjety do uzytkowania,
trwaja przygotowania do podjecia prac remontowo — adaptacyjnych.

W latach 2012/2013 trwaty rozmowy i negocjacje zmierzajace do zakupu jednego z
sgsiednich segmentéow mieszkalnych, celem pofaczenia z juz zakupionym i
uzyskania optymalnej powierzchni. Ze wzgledu na zbyt wysokg cene ofertowg
jednej z nieruchomosci oraz negatywng rekomendacje konstruktora odnosnie
potgczenia z drugq (szczelina dylatacyjna) odstgpiono od zamiaru zakupu. W latach
2013/2014 przystgpiono do realizacji projektu, ktéry zaktadat adaptacje przyziemia
zakupionego segmentu poprzez jego pogtebienie do tawy fundamentowej,
uzyskanie tg drogg wysokosci normatywnej oraz optymalnej powierzchni
mieszkaniowej. Prace projektowe wykazaly, iz w przyziemiu przebiega siec
cieptownicza zasilajgca dla osiedlowej kottowni c.o. W roku 2012 otrzymalismy
informacje o planowanym na wiosne roku 2013 wytaczeniu z eksploatacji osiedlowej
kottowni c.0. Po zakonczeniu eksploatacji kottowni podjeto korespondencje celem
ustalenia statusu istniejacej w przyziemiu adaptowanego segmentu instalacji oraz
mozliwosci jej usuniecia. Wigzace odpowiedzi umozliwiajace realizacje zatozen
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projektowych uzyskano w kwietniu 2015 roku. Dnia 3 czerwca 2015 roku do Urzedu
Miasta Katowice wystgpiliSmy z wnioskiem o pozwolenie na budowe. Pozytywna
decyzja, ktora zapadta 15 grudnia 2015 roku uprawomocnita sie z dniem 8 stycznia
2015 roku.

W marcu 2015 roku wykupiliSmy od Miasta Katowice lokal uzytkowy usytuowany w
budynku przy ul. Kosciuszki 46 w Katowicach, w ktérym mieszczg sie: gtéwna
siedziba SPES oraz Osrodek Pomocy Kryzysowej. Dotychczas lokal byt przez nas
wynajmowany od Miasta Katowice. Zakupu dokonaliSmy za kwote 91.680,00 zt
uwzgledniajacq 40% bonifikate udzielong przez Prezydenta Miasta Katowice na
podstawie Uchwaty nr XL1/972/13 Rady Miasta Katowice z dnia 30 pazdziernika
2013 r. w sprawie warunkow udzielania i wysokosci stawek procentowych bonifikat
od cen sprzedazy nieruchomosci stanowigcych wiasno$¢ Miasta Katowice na rzecz
organizacji pozytku publicznego. Czynnos¢ ta jest potwierdzona aktem notarialnym
z dnia 9 marca 2015 roku.

W pazdzierniku 2015 roku dokonano zakupu nieruchomosci stanowigcej lokal
mieszkalny usytuowany w Katowicach w budynku przy ul. Kosciuszki 46/3 na cele
statutowe Stowarzyszenia. Czynnos¢ ta jest potwierdzona aktem notarialnym z dnia
9 pazdziernika 2015 roku. Wartos¢ nieruchomosci stanowi kwota 290.000,00 zt. Od
dnia zakupu lokal jest uzytkowany i wykorzystywany do pracy wtasnej pracownikow
wszystkich  jednostek organizacyjnych  Stowarzyszenia (Osrodka Pomocy
Kryzysowej, Warsztatu Terapii Zajeciowej, Programu Pomocy Dzieciom) oraz
pracownikéw administracji.

V.9. Dane o dziatalnosci zleconej przez administracje
publicznag
Nazwa Nr i data Okres Przedmiot Przyznana Rozliczona
organu zawarcia realizacji umowy kwota kwota
zlecajacej umowy umowy
zadanie
Prezydent Aneks nr 01.01.2015 | Dziatalnos¢ 461.880,00 zt | 461.880,00 zt
Miasta 2/2015 z dn. - Warsztatu
Katowice - 08.04.2015 i 31.12.2015 Terapii
Srodki 8; 5/2015 z Zajeciowej dla
Panstwowego 25:09_2015 do 0s6b dorostych z
Funduszu umowy nr uposledzeniem
Rehabilitacji 3/2001 umystowych
Os6b z dnia
Niepetnospraw | 27.03.2001
nych
Miasto Aneks nr 01.01.2015 | Poradnictwo 60.000,00 zt 60.000,00 zt
Katowice 1/2015 z - specjalistyczne
Wydziat dn.02.01.2015 | 31.12.2015 | reglizowane
Polityki do umowy nr przez Osrodek
Spotecznej PS- Pomocy
111.526.48.201 Kryzysowej
4 z dnia Stowarzyszenia
01.07.2014 na Rzecz
Niepetnosprawny
ch SPES
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Miasto Umowa nr PS- | 01.01.2015 | Wspoifinansowa 51.319,80 zt 51.319,80 zt
Katowice 111.526.1.2015 | - nie dziatalnosci
Wydziat z dnia 31.12.2015 | Warsztatu
Polityki 02.01.2015 Terapii
Spotecznej oraz aneks nr Zajeciowej dla

2/2015 z 0s6b dorostych z

dn.14.10.2015 uposledzeniem

umystowym

V.10. Informacja o rozliczeniach z tytulu zobowigzan
podatkowych

Prawidtowo naliczono i odprowadzono podatek dochodowy od 0séb fizycznych. Nie
wystepujq zalegte zobowigzania podatkowe.

V.11l. Informacja o otrzymanych darowiznach publikowana
zgodnie z przepisami art. 18, ust. le ustawy o podatku
dochodowym od os6b prawnych

Kwota darowizn Wyszczegolnienie darowizn pochodzacych od oséb prawnych,

otrzymanych w jezeli jednorazowa kwota darowizny przekracza 15.000,00 zt
roku 2015 ogétem lub jezeli suma wszystkich darowizn w danym roku
podatkowym od jednego darczyncy przekracza 35.000,00 zi
73 553,25 Kwota Nazwa i adres darczyincy

O celu przeznaczenia otrzymanych darowizn informujemy w: , Informacji dodatkowej za rok
2015" oraz w ,,Sprawozdaniu finansowym z przeptywu $rodkdéw pienieznych w roku 2015”

A.VI. Kontrole dziatalnosci w roku 2015

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES w
dniach 20 i 25 marca 2015 r. przez Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta
Katowice

Realizacje zadan kontrolnych oparto o biezaca dokumentacje i dziatalnos¢
Warsztatu oraz losowo wybrang dokumentacje prowadzong przez Warsztat w |
kwartale 2015 roku. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano
zalecen pokontrolnych.

Kontrola przeprowadzona w Warsztacie Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia SPES w
dniach 23, 25 i 28 wrzesnia 2015 r. przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Katowicach

Realizacje zadan kontrolnych oparto o biezaca dokumentacje i dziatalnos¢
Warsztatu oraz losowo wybrang dokumentacje prowadzong przez Warsztat w 2015
roku. Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci i nie wydano zalecen
pokontrolnych.

28



Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES e Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za rok 2015
© SPES 2016 « Wszystkie prawa zastrzezone

B. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

Sprawozdanie finansowe zostato sporzgadzone zgodnie z ustawg o rachunkowosci
i przedstawione w niniejszym dokumencie w nastepujacej kolejnosci:

1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

2. Bilans

3. Rachunek zyskow i strat Wariant porownawczy)
4. Informacja dodatkowa

Stowarzyszenie SPES za rok obrotowy 2015 nie spefnito co najmniej dwu z
warunkow okreslonych w art. 64 ust. 1 pkt 4) ustawy o rachunkowosci
($rednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty nie wyniosto co najmniej
50 o0s6b, suma aktywow bilansu na koniec roku obrotowego nie stanowita
rownowartosci w walucie polskiej co najmniej 2 500 000 euro, przychody netto ze
sprzedazy towarow
i produktow oraz operacji finansowych za rok obrotowy nie stanowity rownowartosci
w walucie polskiej co najmniej 5 000 000 euro), w z zwigzku z tym sprawozdanie
finansowe nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

B.1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

1. Nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

2. Siedziba: 40-048 Katowice, ul. Kosciuszki 46, tel. (32) 205-38-80,
e-mail: spes@spes.org.pl

3. Informacje o posiadanych jednostkach organizacyjnych: Osrodek Pomocy
Kryzysowej, Warsztat Terapii Zajeciowej, Wspdlnoty Spotkan, Wspdlnota
sw. Jozefa (Mieszkanie Chronione), Program Pomocy Dzieciom, Koszt Obstugi
Programoéw: Program Edukacji Obywatelskiej, Program Pomocy Prawnej,
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej. Wymienione
jednostki
nie sporzadzajg samodzielnie sprawozdania finansowego.

4. Podstawowy przedmiot dziatalnosci wg PKD: 9499Z (Dziatalno$¢ pozostatych
organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana).

5. Wskazanie wfasciwego sadu prowadzacego rejestr lub innego organu
prowadzacego rejestr, data wpisu, numer ewidencji: Sad Rejonowy w
Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
17.09.2001,

KRS 0000014574.

6. Statystyczny numer identyfikacyjny w systemie REGON: 271029982.
7. Dane dotyczace cztonkdw Zarzadu (imie i nazwisko oraz funkcja):
a. Anna Klimza — Mastowska — Prezes Zarzadu

b. Krystyna Wierzba — Zastepca Prezesa Zarzadu
c. Bogna Latos — Cztonek Zarzadu
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Okreslenie celow statutowych organizacji: podejmowanie dziet mitosierdzia
zgodnie z wskazaniami nauki spotecznej Kosciota Katolickiego; udziat w budowie
spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na integracje z  osobami
niepetnosprawnymi i cierpigcymi, udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej
rehabilitacji osobom niepetnosprawnym, ktoéra zwiekszy mozliwosci ich
niezaleznego i samodzielnego zycia; udzielanie pomocy osobom i rodzinom,
ktére z powodu niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia
$rodkow do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w sytuacji
kryzysu zyciowego.

Okres objety sprawozdaniem finansowym: 01.01.2015 — 31.12.2015.

Uchwata Zarzadu z dnia 8 pazdziernika 2015 r. podjeto decyzje dotyczaca

sporzadzania sprawozdania finansowego Stowarzyszenia, bedacego jednostkag

matg, ktére sktada sie z:

- bilansu — w zakresie ustalonym w zataczniku nr 5 do ustawy,

- rachunku zyskéw i strat - w zakresie ustalonym w zataqczniku nr 5 do
ustawy, sporzadzonego w wariancie poréwnawczym,

- informacji dodatkowej - w zakresie ustalonym w zatgczniku nr 5 do ustawy.

Podstawq podjecia Uchwaty byt zapis art. 3 pkt 2 lit. ¢ Ustawy z dnia 23 lipca

2015 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.

z 2015 poz. 1333), wprowadzajacy pojecie jednostki matej. Ponadto w zwigzku

z zapisami art. 3 pkt 16 i 17 Stowarzyszenie nie sporzadza zestawienia zmian

w kapitale (funduszu) wtasnym oraz rachunku przeptywu s$rodkéw pienieznych

okreslonych tymi zapisami.

Roczne sprawozdanie sporzgadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci
przez organizacje, przez co najmniej 12 miesiecy i dtuzej. Nie sg nam znane
okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie powaznych zagrozen
dla kontynuowania przez organizacje dziatalnosci.

Omowienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci:

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciggty, dokonujac

w  kolejnych latach obrotowych jednakowego grupowania operacji

gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym takze

dokonywania odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik
finansowy i sporzadza sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich
wynikajace byly poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujacych zasad:

a) Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje
w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli
cena nabycia byta wieksza od 3 500 zi; w pozostatych przypadkach w
wartosci netto po 100% umorzeniu.

b) Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen
nabycia pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne.

c) Wycena majatku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych
o odpisy spowodowane statg utratg ich wartosci.

d) Do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych
stosuje sie stawki przewidziane w wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych
stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Stosuje sie amortyzacje metoda liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastepuje poprzez zamkniecie na koniec roku

obrotowego kont wynikowych i przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich

zrealizowanych lub naleznych przychodéw oraz kosztéw zwigzanych z tymi
przychodami oraz strat i zyskéw nadzwyczajnych oraz innych obcigzen
wptywajacych na wynik, na konto Wynik finansowy.
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B.11. Bilans na dzien 31.12.2014 r. (wPLN)

Stan na dzien

Stan na dzien

Aktywa Pasywa
01.01.2015 31.12.2015 01.01.2015 31.12.2015
KAPITAL
A. | AKTYWA TRWALE 731 517,17 | 1087 130,96 | A. (FUNDUSZ) 5271 800,24 | 5169 537,38
WLASNY
Wartosci .
I. | niemateriaine 0,00 0,00| 1. |Kapitat (fundusz) 5060 403,59 | 5271 800,24
. podstawowy
i prawne
11. | Rzeczowe aktywa 731 517,17 | 1087 130,96 | 11. | Kapitat (fundusz) 0,00 0,00
trwate, w tym: zapasowy, W tym:
- $rodki trwate 102 799,18 531 772,48 - nadwyzka wartosci
— - sprzedazy (wartosci
srodki trwate 628 717,99 555 358,48 emisyjnej) nad 0,00 0,00
w budowie - )
wartoscig nominalng
" NaleznOSC|_ 0,00 0,00 udziatow (akcji)
diugoterminowe
Inwestycje Kapitat (fundusz)
1V. | dlugoterminowe, 0,00 0,00 | 111. | z aktualizacji 0,00 0,00
w tym: wyceny, w tym:
- nieruchomosci 0,00 0,00 - Z tytutu aktualizacji 0,00 0,00
wartosci godziwej
- dtugoterminowe Pozostate kapitaty
gote 0,00 0,00 | IV. | (fundusze) 0,00 0,00
aktywa finansowe
rezerwowe
Diugoterminowe
V. |rozliczenia 0,00 0,00 V. ﬁiﬁ: gszl;‘a)ta z lat 0,00 0,00
miedzyokresowe gty
B. | AKTYWA OBROTOWE 4623 779,16 | 4 159 882,50 | VI. | Zysk (strata) netto 211 396,65 -102 262,86
Odpisy z zysku
1. |zapasy 0,00 0,00 | v11. | Mette z ciagu roku 0,00 0,00
obrotowego
(wielko$¢ uijemna)
Naleznosci ZOBOWIAZANIA
I1. | krétkoterminowe, 7 077,38 5530,42 | B. I REZERWY NA 83 496,09 77 476,08
w tym: ZOBOWIAZANIA
. Rezerwy na
a) |2 Dytutu dostaw i ustug, 2 394,93 707,65 | 1. |zobowiazania, 0,00 0,00
w tym: .
w tym:
- do 12 miesiecy 2 394,93 647,00 - rezerwa na
$wiadczenia 0,00 0,00
- powyzej 12 miesiecy 0,00 60,65 emerytalne i podobne
Inwestycje Zobowiazania
111. | krétkoterminowe, 4 615 632,14 | 4 154 203,32 | Il. | dlugoterminowe, 0,00 0,00
w tym: w tym:
krotkoterminowe - 7 tytutu kredytow
a) | aktywa finansowe, 4615 632,14 | 4 154 203,32 -zty Y 0,00 0,00
R i pozyczek
w tym:
- $rodki pieniezne w Zobowigzania
o P & 1 308 811,25 1733 735,62 | Ill. | kré6tkoterminowe, 59 596,49 32 108,72
kasie i na rachunkach
w tym:
Krétkoterminowe 7 tvtuty kredytow
IV. | rozliczenia 1 069,64 148,76 | a) |2 Y 0,00 0,00
. i pozyczek
miedzyokresowe
py |Ztytutu dostaw 30 940,42 6 797,04
A i ustug, w tym:
NALEZNE WPLATY NA
C. | KAPITAL (FUNDUS2) 0,00 0,00 _ -
PODSTAWOWY do 12 miesiecy 30 940,42 6 797,04
- powyzej 12 miesiecy 0,00 0,00
c) | fundusze specjalne 28 624,23 25 243,23
. | UDZIALY (AKCIE) 0.00 0,00 —
jv. | Rozliczenia 23 899,60 45 367,36
miedzyokresowe
AKTYWA RAZEM 5 355 296,33 | 5247 013,46 PASYWA RAZEM 5 355 296,33 | 5247 013,46
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B.111. Rachunek zyskow i strat za 2014 rok

Wariant poréwnawczy (w PLN)

Kwota za rok

Kwota za rok

Pozycja Wyszczegolnienie poprzedni obrotowy
1 2 3 4
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi 0,00 0,00
1. Przychody netto ze sprzedazy 0,00 0,00
" Zmiana_ stanu _pr_oduk_téw (zwiel§§ze_nie - wartosc 0.00 0.00
dodatnia, zmniejszenie - wartos¢ ujemna) ’ ’
" jKe%srfct):Sv:lZitworzenla produktow na witasne potrzeby 0,00 0.00
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 0,00 0,00
1. Amortyzacja 0,00 0,00
. Zuzycie materiatéw i energii 0,00 0,00
1. Ustugi obce 0,00 0,00
V. Wynagrodzenia 0,00 0,00
V. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 0,00 0,00
- emerytalne 0,00 0,00
VI. Pozostate koszty, w tym: 0,00 0,00
- wartos¢ sprzedanych towardéw i materiatow 0,00 0,00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 0,00 0,00
D. Pozostate przychody operacyjne, w tym: 1522 719,69 1617 579,31
- aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0,00 0,00
E. Pozostate koszty operacyjne, w tym: 1467 939,77 1793 862,75
- aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0,00 0,00
F. Przychody finansowe, w tym: 156 616,85 74 257,62
Dywidendy i udziaty w zyskach od jednostek, w
l. ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale, 0,00 0,00
w tym:
- oc! jednostek powiqz_anych, w ktorych jednostka 0.00 0.00
posiada zaangazowanie w kapitale ’ !
. Odsetki, w tym: 153 257,83 68 166,36
- od jednostek powigzanych 0,00 0,00
1. Zysk z tytutu rozchodu aktywdéw finansowych, w tym: 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
V. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 3 359,02 6 091,26
G. Koszty finansowe, w tym: 0,12 237,04
l. Odsetki, w tym: 0,12 237,04
- dla jednostek powigzanych 0,00 0,00
" f;;ffa z tytutu rozchodu aktywoéw finansowych, w 0,00 0,00
- w jednostkach powigzanych 0,00 0,00
. Aktualizacja wartosci aktywow finansowych 0,00 0,00
H. Zysk (strata) brutto (C+D-E+F-G) 211 396,65 -102 262,86
1. Podatek dochodowy 0,00 0,00
J. Zysk (strata) netto (H-1) 211 396,65 -102 262,86
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B.1V. Informacja dodatkowa za rok 2015

IV.1. Objasnienie stosowanych metod wyceny aktywow i
pasywow oraz przyczyn ewentualnych ich zmian w stosunku
do roku poprzedniego

1. Wartosci niematerialne i prawne oraz s$rodki trwate wyceniane sg wedtug cen
nabycia pomniejszonych o odpisy umorzeniowe.

2. Srodki trwate w budowie wyceniane sg w wysokoéci ogdétu  kosztéow
pozostajacych w bezposrednim zwigzku 2z ich nabyciem, ulepszeniem,
przebudowg, rozbudowg, modernizacjq, adaptacja.

3. Naleznosci wykazywane sg w kwocie wymaganej zaptaty.

4. Zobowigzania wykazywane sq w kwocie wymagajacej zaptaty.

1IV.1.1. Zmiany metod ksiegowosci i wyceny dokonane w roku

obrotowym

W Stowarzyszeniu SPES w roku 2015 kontynuowano Polityke Rachunkowosci
przyjeta w roku 2013, uznajac iz elementy majatku o wartosci poczatkowej ponizej
3.500,00 zt sq odpisywane jednorazowo w koszty i traktowane jako wyposazenie.

1V.1.2. Informacje o znaczacych zdarzeniach jakie wystapity po dniu
bilansowym

W Stowarzyszeniu SPES po dniu bilansowym nie wystgpity znaczace zdarzenia
majace wptyw na sytuacje majatkowa, finansowq oraz wynik finansowy.
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1V.2. Uzupetniajace dane o aktywach i pasywach

IV.2.1. Zmiany w ciagu roku obrotowego wartosci srodkow
trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz finansowego
majatku trwatego

Srodki trwate (w PLN)

Budynki,
lokale

i obiekty

inzynierii

ladowej

i wodnej

Urzadzenia Srodki

techniczne Pozostate Razem
; transportu
i maszyny

Gruntv wtasne

Wartos¢ brutto
na poczatek 9 200,00 132 865,90 158 077,47 49 782,51 349 925,88
okresu

Zwiekszenia, w -
tym:

442 800,00 8 018,41 6 695,00 457 513,41

- habycie 442 800,00 8 018,41 6 695,00 457 513,41

- przemieszczenia -
wewnetrzne

- inne - - - - - -

Zmniejszenia, w -
tym:

- likwidacja - - - - -

- aktualizacja -
wartosci

- sprzedaz - - - - -

- przemieszczenia -
wewnetrzne

- inne - - - - - -

Wartos¢ brutto

. 452 000,00 140884,31 158077,47 56 477,51 807 439,29
na koniec okresu

Umorzenia
na poczatek 103,50 79 267,94 122 283,99 45 471,27 247 126,70
okresu:

Zwiekszenia, w

tym: 4 487,33 11 100,79 9 073,06 3 878,93 28 540,11

- umorzenia

.. 4 487,33 11 100,79 9 073,06 3 878,93 28 540,11
biezace

- przemieszczenia -
wewnetrzne

- inne - - - - - -

Zmniejszenia, w -
tym:

- likwidacja - - - - -

- sprzedaz - - - - -

- przemieszczenia -
wewnetrzne

- inne - - - - - -

Umorzenia

- 4 590,83 90 368,73 131 357,05 49 350,20 275 666,81
na koniec okresu

Wartosé

- . 447 409,17 50515,58 26 720,42 7 127,31 531 772,48
ksiegowa netto:
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Inwestycje dlugoterminowe, warto$¢ firmy, wartosci niematerialne i prawne
(w PLN)

Inwesty o

cje Wartosc¢ . Wartos_,a Srodki trwate
- niematerialne . Razem
dtugoter firmy - w budowie
. i prawne

minowe
Wartosc brutto - - 15 616,83 628 717,99 644 334,82
na poczatek okresu
Zwiekszenia, w tym: - - 29 221,03 12 467,28 41 688,31
- nabycie - - 542,43 - 542,43
- przemieszczenia - - - - -
- inne - - 28 678,60 12 467,28 41 145,88
Zmniejszenia, w - - 7 129,83 85 826,79 92 956,62
tym:
- likwidacja - - - - -
- aktualizacja _ ) ) _ )
wartosci
- sprzedaz - - - - -
- przemieszczenie - - - 85 826,79 85 826,79
- inne - - 7 129,83 - 7 129,83
Wartosc brutto - - 37 708,03 555358,48 593 066,51
na koniec okresu
Umorzenia - - 15 616,83 - 15 616,83
na poczatek okresu:

. -

Zwigkszenia, w - § 29 221,03 - 29 221,03
tym::
- umorzenia biezace - - 542,43 - 542,43
- inne - - 28 678,60 - 28 678,60
Zmniejszenia, w _ _ 7 129.83 _ 7 129.83
tym:
- likwidacja - - - - -
- sprzedaz - - - - -
- inne - - 7 129,83 - 7 129,83
Umorzenia _ _ - 37 708,03 - 37 708,03
na koniec okresu:
Wartosc ksiegowa - - - 55535848 555 358,48
netto:

Koszt wytworzenia s$rodka trwatego w budowie w roku 2015 (12 467,28 zi)
zwiekszyty wydatki poniesione na projekt przebudowy i aranzacji budynku oraz
projekt wentylacji i przytqcza kanalizacji.
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1V.2.2. Podziat zobowigzan wedlug pozycji bilansu o pozostalym na

dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie sptaty

Wyszczegolnienie

A z Razem Z tego ptatne do 1 roku
zobowigzan

Stan na 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2014 31.12.2015
Zobowigzania z tytutu 30 940,42 zt 6 797,04zt | 30940,427zt | 6 797,04 zt
dostaw i ustug
Zobowiazania z tytutu 0,00 zt 68,45 zt 0,00 zt 68,45 zt
ubezpieczen
Pozostate zobowigzania 31,84 zt 0,00 zt 31,84 zt 0,00 zt
z pracownikami
Fundusze specjalne 28 624,23 zt 25 243,23 zt 0,00 zt 0,00 zt
Razem zobowigzania 59596,49zf | 32108,72zt| 30972,26zt | 6 865,49 zt

1V.2.3. Podzial naleznosci wedlug pozycji bilansu o pozostatym na
dzien bilansowy, przewidywanym umowa okresie sptaty

Wyszczegdlnienie
naleznosci Razem Z tego ptatne do 1 roku
Stan na 31.12.2014 | 31.12.2015 | 31.12.2014 | 31.12.2015
E:,{'f;”(’éd Ztytuludostaw i | 5 394 93 707,652zt | 2 394,93 zt 647,00 zt
Kaucje 4 600,00 zt 4 720,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
Pozostate naleznosci 82,45 zt 102,77 zt 82,45 zt 102,77 zt
Razem naleznosci 7077,382zt| 5530,42zt| 2477,38 zt 749,77 zt

1IV.2.4. Wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych

kosztow

Wyszczegolnienie Stan na 31.12.2015

Czynne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow 148,76 zt
Bierne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow 0,00 zt
Rozliczenia miedzyokresowe przychodow 45 367,36 zt
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1V.3. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodow ze
wskazaniem ich 2zrdédel, w tym przychodow okreslonych

statutem

1. Skladki cztonkowskie okres$lone statutem

9 145,00 zt

2. Przychody z dziatalnosci statutowej nieodptatnej pozytku

publicznego:

951 056,17 zi

Dotacja Urzadu Miasta Katowice — Osrodek Pomocy Kryzysowej

60 000,00 zt

1% podatku

812 257,25 z

Zbiorka publiczna — Program Pomocy Dzieciom 705,67 zt
Darowizny — Program Pomocy Dzieciom 27 943,19 zt
Darowizny — Osrodek Pomocy Kryzysowej 350,00 zt
Darowizny niepieniezne — Program Pomocy Dzieciom 5 000,00 z
Darowizny o0s6b fizycznych i prawnych (bez wskazanego celu 44 800,06 zt

szczegbétowego)

3. Przychody z dziatalnosci statutowej odptatnej pozytku
publicznego:

586 977,25 zi

Dotacja Urzadu Miasta Katowice — Warsztat Terapii Zajeciowej

33 477,65 zt

Dotacja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — Warsztat Terapii Zajeciowej

461 880,00 zt

Czesciowa odptatnos$¢ — Wspdlnoty Spotkan 1120,00 zt
Czesciowa odptatnos$¢ — Obozy Terapeutyczne 17 510,00 zt
Czesciowa odptatnos¢ — Mieszkanie Chronione 35 956,94 zt
gz?:giig\\:vv:jodp%atnoéé za przewdz uczestnikow — Warsztat Terapii 14 816,00 2t
Zbiorka publiczna — Warsztat Terapii Zajeciowej 2 984,15 z
Przychody ze sprzedazy wyrobdéw — Warsztat Terapii Zajeciowej 18 493,30 zt
Darowizny — Wspdlnoty Spotkan 460,00 z
Darowizny niepieniezne — Obozy Terapeutyczne 279,21 zt

4. Przychody finansowe

74 257,62 zt

Odsetki bankowe — 1% 32 115,18 zt
Odsetki bankowe — $rodki wtasne 5 387,84 zt
Odsetki od lokat terminowych — 1% 25 813,85 zt
Odsetki od lokat terminowych — $rodki wtasne 4 849,49 zt
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Wzrost wartosci inwestycji — 1% 5 299,39 zt
Wzrost wartosci inwestycji — srodki wiasne 791,87 zt
5. Pozostate przychody 70 400,89 zt
Przychody z tytutu amortyzacji srodkow trwatych zrefundowanych 9 280,89 zt
Pozostate przychody (bonifikata) 61 120,00 zt
Razem przychody 1 691 836,93 zt

IV.4. Informacje o strukturze kosztow stanowiacych
swiadczenia pieniezne i niepieniezne okreslone statutem
oraz o strukturze kosztéw administracyjnych

1. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej nieodptatnej

pozytku publicznego 593 304,40 zt

a) Swiadczenia pieniezne 588 304,40 zt
e O$rodek Pomocy Kryzysowej 321 768,81 z
* Program Pomocy Dzieciom 266 535,59 zt
b) Swiadczenia niepieniezne 5 000,00 zt
« Program Pomocy Dzieciom 5 000,00 z

2. Koszty realizacji dziatalnosci statutowej odptatnej

pozytku publicznego 1078 075,18 zt

a) Swiadczenia pieniezne 1 077 795,97 zt
e Warsztat Terapii Zajeciowej 958 306,20 zt
e Wspdlnoty Spotkan 13 229,63 zt
* Obozy Terapeutyczne 52 162,83 zt
= Mieszkanie Chronione 54 097,31 z
b) Swiadczenia niepieniezne 279,21 zt
* Obozy Terapeutyczne 279,21 zt
3. Pozostale koszty realizacji zadan statutowych 40 407,23 zt
Koszty kampanii 1% 40 407,23 z
4. Koszty administracyjne 82 075,94 zi
Zuzycie materiatéw i energii 20 269,60 zt
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Ustugi obce 19 767,10 zt
Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 40 436,31 zt
Podatki i optaty 394,60 zt
Pozostate koszty 1 208,33 zt
5. Koszty finansowe 237,04 zt
Odsetki pozostate 237,04 zt
Koszty razem 1 794 099,79 zt

1V.5. Dane o zrodtach zwiekszenia i sposobie wykorzystania
funduszu statutowego

Fundusz statutowy wg stanu na dzien 01.01.2015 r. wynosit: 5 060 403,59 zt

Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychoddéw
nad kosztami z roku 2014: 211 396,65 zt

RAZEM fundusz statutowy wg stanu na dzien 31.12.2015 r. wynosi: 5 271 800,24 z

Nadwyzke przychoddéw nad kosztami kazdego roku wykorzystujemy do tworzenia
wyodrebnionej rezerwy finansowej, zaktadajgc staty przyrost wartosci tworzonego
przez nas funduszu statutowego.

1. Funkcjonowanie naszego Stowarzyszenia jest mozliwe dzieki pozyskiwaniu
srodkow finansowych z réznych zrdédet: dotacji pochodzacych ze srodkow
publicznych (budzetu panstwa i samorzadow), grantow funduszy pomocowych,
wsparcia instytucji komercyjnych oraz darowizn o0s6b fizycznych. Umowy
wieloletnie nalezg ciagle jeszcze do rzadko stosowanych rozwigzan. Jedynie
nasz Warsztat Terapii Zajeciowej korzysta z dofinansowania z budzetu panstwa,
ktére ma charakter dotacji ustawowej, gwarantujgcej srodki w kolejnych latach,
w Scisle okreslonej wysokosci. Dofinansowanie to nie obejmuje jednak petnych
kosztow funkcjonowania tej placowki. Inne przedsiewziecia Stowarzyszenia
SPES jak: Program Pomocy Dzieciom, Wspdlnoty Spotkan, Obozy Terapeutyczne
czy tez Programy Rzecznictwa Praw nie uzyskujg zadnej pomocy publicznej.
Niemniej, jako organizacja pozarzadowa, postrzegamy koniecznos¢
dywersyfikacji zrodet finansowania jako sytuacje naturalng. Dlatego
systematycznie przygotowujemy liczne wnioski o wsparcie do rdéznego typu
instytucji, bierzemy udziat w dostepnych konkursach grantowych, réwniez poza
granicami naszego kraju, a w ostatnim czasie staramy sie w bardziej
systematyczny sposdb zabiegac o dobre relacje z darczyrnicami indywidualnymi.

2. Wptaty 1% podatku wykorzystujemy do pokrywania kosztéw biezacej
dziatalnosci statutowej oraz do tworzenia ,zelaznej rezerwy finansowej”.
Pomimo rozlicznych biezacych potrzeb, uznaliSmy za szczegdlnie wartosciowg
mozliwo$¢ wykorzystania wptat z 1% podatku réwniez w celu budowania
trwatej niezaleznosci finansowej. Tworzenie wyodrebnionej zelaznej rezerwy
finansowej, a w perspektywie dtuzszego okresu czasu réwniez ,kapitatu
zelaznego”, jest dziataniem rekomendowanym doswiadczeniem organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych w krajach o ugruntowanych tradycjach
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demokratycznych. Wybieramy to rozwigzanie z petng swiadomoscia, iz fatwiej
jest przekona¢ osoby i instytucje powierzajgce nam swoje dobra, do
przekazywania $rodkow na konkretne, biezace potrzeby. Jednoczeénie jednak
uwazamy, iz wobec perspektywy permanentnej niepewnosci finansowej, nasza
decyzja uznana zostanie za roztropng i przewidujacq. Zwtaszcza w sytuacji gdy
przyjmujemy na siebie trwate, wieloletnie zobowigzania za przysztos¢ i
perspektywy zyciowe powierzonych nam podopiecznych (jak ma to miejsce na
przyktad w przypadku podopiecznych Domu Rodzinnego Sw. Jdzefa).
Szczegdtowe omodwienie zagadnien poruszonych w tym miejscu znajdziecie
Panstwo w publikacji Narodowego Banku Polskiego oraz Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce "Dobrze inwestuj w dobro! Tworzenie kapitatow zelaznych i
funduszy wieczystych”, Warszawa 2012.

I1V.6. Dane dotyczace udzielonych zaliczek i pozyczek

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych zaliczek
i pozyczek osobom wchodzacym w sktad organdw zarzadzajacych, nadzorujgcych
i administrujacych jednostki.

IV.7. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, poreczen i innych
zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscia statutowa

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES nie udzielato zadnych gwarancji,

poreczen oraz innych zobowigzan zwigzanych z dziatalnoscig statutowa.

1IV.8. Informacje o tendencjach zmian w przychodach i
kosztach oraz skitadnikach majatku i zrodtach ich finansowania

Wszystkie przychody przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej.
Stowarzyszenie nie przewiduje istotnych zmian w strukturze przychodéw i kosztow
na rok 2016.

1V.9. Zatrudnienie w roku 2015

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2015*
. Stan
Lp. Stanowisko Stan zatrudnienia zatrudnienia
w osobach
w etatach
Osrodek Pomocy Kryzysowej
Informatyk, administrator bezpieczenstwa
1 - ;. - 1 0,10
informacji, szef techniczny
2 Doradca ds. rodziny i socjalnych 2 1,70
3 Asystent doradcy 1 0,40
4 Stazysta, asystent doradcy 1 1,00
5 Ksiegowy 1 0,10
6 Pracownik techniczny 1 0,30
Razem 7 3,60
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Warsztat Terapii Zajeciowe]j

7 Psycholog 1 (1 os. z poz. 2) 0,20
8 Kierownik 1 0,65
9 Terapeuta zajeciowy, zastepca kierownika 1 1,00
10 Fizjoterapeuta, asystent terapeuty zajeciowego 1 1,00
11 Terapeuta zajeciowy 5 5,00
12  Pracownik techniczny, informatyk 1 (os. z poz.1) 0,80
13 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5) 0,80
14  Fizjoterapeuta/rehabilitant-konsultant 1 0,70
e : o
Razem 13 10,90
Program Pomocy Dzieciom
16 Koordynator 1 (os. z poz. 3) 0,60
Razem 1 0,60
Pozostale
17 Dyrektor Programow 1 (0s. z poz. 2,7) 0,10
18 Zastepca Dyrektora Programoéw 1 (os. z poz. 8) 0,10
19 Ksiegowy 1 (os. z poz. 5,13) 0,10
e T e W
Razem 4 0,40
Umowy cywilnoprawne
21  Prawnik 1 Um. zlec.
22  Specjalista BHP 1 Um. zlec.
Razem 2

* nie uwzglednia sie 0séb przebywajacych na urlopie bezptatnym

1V.10. Informacja o wyptaconych wynagrodzeniach powyzej

wysokosci okreslonej w art. 9 ust.

1 pkt.

2 Ustawy o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr

96 poz. 873 z p6zn. zm.)

W Stowarzyszeniu SPES

wynagrodzenie.

nie wystgpity osoby,

ktore

przekroczyty w/w

1V.11. Sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych w roku

2015

Przeptywy srodkow pienieznych

1.1. Saldona01.01.2015rr.

4 615 632,14 zt

1.2.  Wptywy w roku 2015

1 630 183,94 zt

1.3. Ogdétem przeptyw srodkéw w roku 2015

6 250 011,02 zt

1.4. Wydatki w roku 2015

2 111 708,65 zt

1.5. Saldo na 31 grudzien 2015 roku

4 134 107,43 zt
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2.1. | Srodki znajdujace sie na rachunku biezagcym PFRON 0,00 zt
Srodki wtasne na rachunkach biezacych (pochodzace z
darowizn oséb fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich) 305 256,83 zt
w tym:
2.2.
- odsetki bankowe 13 625,17 zt
- odsetki od lokat, ktéra wygasty w 2014 roku 11 491,76 zt
Srodki na rachunkach biezacych pochodzace z wptat 1%
podatku, w tym: 1 006 816,29 zt
2:3. - odsetki bankowe 37 460 .44 7}
- odsetki od lokat, ktéra wygasty w 2014 roku 77 573,96 z
2.4. | Lokaty zatozone z wptat 1% podatku w latach 2006 — 2014 1740 000,00 zt
2.5. | Lokaty zatozone z pozostatych przychoddw 260 000,00 zt
Fundusze jednostek TFI z wptat 1% podatku w latach 2006 —
2014, w tym: 1134 096,35 zt
2.6.
- wzrost z inwestycji 3 096,35 z
Fundusze jednostek TFIl z pozostatych przychodéw utworzone
w latach 2006 — 2014, w tym: 169 462,67 zt
2.7.

- wzrost z inwestycji

462,67 zt

Razem saldo na 1 stycznia 2015 roku

4 615 632,14 zt

Specyfikacja salda na 31 grudzien 2015 roku — do pozycji 1.5.

3.1. | Srodki znajdujace sie na rachunku biezacym PFRON 0,00 zt
3.2. | Srodki wiasne na rachunkach biezacych (pochodzace z darowizn
0s6b fizycznych i prawnych, sktadek cztonkowskich), w tym: 418 975,90 zt
- odsetki bankowe 5 387,84 zt
- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2015 roku 3 312,00 z
3.3. | Srodki na rachunkach biezacych pochodzace z wptat 1%
podatku, w tym: 1315 131,53 z
- odsetki bankowe 32 115,18 z#
- odsetki od lokat, ktére wygasty w 2015 roku 20 161,95 zt
3.4. | Lokaty zatozone z wptat 1% podatku w latach 2006 — 2015 2 064 000,00 zt
3.5. | Lokaty zatozone z pozostatych przychoddw utworzone w latach 336 000,00 zt

2006 - 2015~

Razem saldo na 31 grudnia 2015 roku

4134 107,43 zt

Wyjasnienia dodatkowe do pozycji 3.4. oraz 3.5.
Zatozenie lokat:

- mBank 600.000,00 zt. w miesigcu lipcu 2015 r., 800.000,00 zt. w miesigcu pazdzierniku
2015rr.

- Alior Bank 1.000.000,00 zt. w miesiacu lipcu 2015 r.
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Struktura wptywow w roku 2015 - do pozycji 1.2.

1. Dotacje na dziatalnos¢ biezacq Osrodka Pomocy
Kryzysowej

60 000,00 zt

e Miasto Katowice

60 000,00 zt

2. Dotacje na dziatalnos$¢ biezaca Warsztatu Terapii
Zajeciowej

513 199,80 zi

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

461 880,00 zt

e Miasto Katowice

51 319,80 zt

3. Pozostate wpltywy

173 602,84 zt

Zajeciowej

e Darowizny os6b fizycznych i prawnych 71 455,78 zt
e (Czesciowa odpfatnosc uczestnikow Wspdlnot Spotkan 1 120,00 z
e (Czesciowa odptatnosc uczestnikoéw Obozdw Terapeutycznych 17 510,00 zt
e (Czesciowa odptatnosc za transport Warsztat Terapii Zajeciowej 14 816,00 zt
e (Czesciowa odpfatnos$c¢ — Mieszkanie Chronione 35 956,94 zt
e Skitadki cztonkowskie 9 145,00 z
e Zbidrka publiczna — Program Pomocy Dzieciom 705,67 zt
e Zbidrka publiczna — Warsztat Terapii Zajgeciowej 2984,15 z
e Wplywy ze sprzedazy wyrobéw uczestnikéw Warsztatu Terapii 19 909,30 zt

4. Wplywy 1%

872 930,12 zt

e Whplaty 1% podatku dochodowego z Urzeddéw Skarbowych,
w tym:

812 257,25 zt

Mieszkanie Chronione

4 922,20 zt

Program Pomocy Dzieciom

246 299,28 zt

Dziatalnos$¢ charytatywna

422 615,20 zt

Whptaty bez wskazanego celu szczegotowego

138 420,57 zt

e Odsetki bankowe — $rodki 1% 32 115,18 z
e (Odsetki od lokat — $rodki 1% 20 161,95 zt
e Wozrost z inwestycji — $rodki 1% 8 395,74 zt

5. Pozostale

10 451,18 zi

e Odsetki bankowe — srodki wtasne 5 387,84 zt
e Odsetki od lokat — srodki wtasne 3 312,00 zt
e Wazrost z inwestycji — Srodki wtasne 1 254,54 zt
e Przychody ze sprzedazy sktadnikdw majatku 0,00 z
e Zwroty nadptat 496,80 zt

Wpilywy razem

1 630 183,94 zt
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Struktura wydatkow w roku 2015 - do pozycji 1.4.

1. Wydatki dotyczace Osrodka Pomocy Kryzysowej

398 984,74 zi

¢  Wydatki
publicznej

pokryte z dotacji administracji samorzadowej

60 000,00 zt

e Wydatki pokryte z 1%

338 634,74 zt

e Wydatki pokryte z darowizn celowych

350,00 zt

2. Wydatki dotyczace Warsztatu Terapii Zajeciowej

890 768,55 zi

¢ Wydatki sfinansowane z dotacji PFRON

461 880,00 zt

¢ Wydatki sfinansowane z dotacji Miasta Katowice

51 319,80 zt

e Wydatki pokryte z 1%

362 367,04 zt

e Wydatki sfinansowane z czesciowej odptatnosci za transport

14 816,00 zt

e Wydatki sfinansowane ze sprzedazy wyrobow

385,71 zt

3. Wydatki dotyczace Wspolnot Spotkan

13 229,63 zt

e Wydatki pokryte z czesciowej odptatnosci uczestnikéw

1 120,00 zt

e Wydatki pokryte z 1%

11 649,63 z

e Wydatki pokryte z darowizn celowych

460,00 zt

4. Wydatki dotyczace Obozow Terapeutycznych

52 162,83 zt

e Wydatki pokryte z czesciowej odptatnosci uczestnikéw

17 510,00 zt

e Wydatki pokryte z 1%

17 138,51 zt

e Wydatki pokryte z darowizn

3 000,00 z

e Wydatki pokryte ze sprzedazy wyrobdéw

14 514,32 zt

5. Wydatki dotyczace Mieszkan Chronionych

73 262,27 zt

e Wydatki pokryte z 1%

37 305,33 zt

e Wydatki pokryte z czesciowej odptatnosci

35 956,94 zt

6. Wydatki dotyczace Programu Pomocy Dzieciom

276 202,26 zi

e Wydatki pokryte z 1%

189 606,02 zt

e Wydatki pokryte z zbiérki publicznej

705,67 zt

e Wydatki pokryte z darowizn

85 890,57 zt

7. Wydatki administracyjne

366 454,10 zi

e Wydatki pokryte z 1%

366 046,10 zt

e Wydatki pokryte z darowizn

408,00 zt

8. Koszty kampanii 1%0

40 407,23 zt

e Wydatki pokryte z 1% 40 407,23 zt
9. Koszty finansowe 237,04 zi
e Wydatki pokryte z 1% 237,04 zt

Wydatki razem

2111 708,65 zt
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1V.12. Struktura przeptywu srodkow pochodzacych z 1 %
podatku na przestrzeni lat 2005 — 2015 (na dzien 31 grudnia

danego roku)

Struktura wptywoéw i wydatkéw z 196 (w PLN)

Stan koszty

Funduszu kwota zwrot statutowe Stan I;-Li;:)duszu
rok . iz;)cznia wpltywu z inwestycji p:l;-r;:e na 31 grudnia
2005 - 20 962,39 - - 20 962,39
2006 20 962,39 34 611,28 700,95 - 56 274,62
2007 56 274,62 37 331,05 2 650,91 - 96 256,58
2008 96 256,58 149 965,37 5 194,07 - 251 416,02
2009 251 416,02 2 073 752,62 48 930,82 379 563,42 1 994 536,04
2010 1994 536,04| 1 254 694,12 131 949,44 507 493,93 2 873 685,67
2011 2 873 685,67 801 274,25 121 050,11 568 008,06 3 228 001,97
2012 3228 001,97 947 372,23 134 768,16 902 923,66 3407 218,70
2013 3 407 218,70 828 056,57 144 366,18 577 440,37 3802 201,08
2014 3 802 201,08 647 436,57 118 130,75 686 855,76 3880 912,64
2015 3880 912,64 812 257,25 60 672,87 1 363 391,64 3 390 451,12

razem: 7 607 713,70 768 414,26 4 985 676,84

Struktura wydatkéw z funduszu 126 w podziale na jednostki organizacyjne
I programy Stowarzyszenia (w PLN)

Lata 2009 — 2013

2009 2010 2011 2012 2013

Wydatki z Funduszu 1% 379 563,42 507 493,93| 568 008,06| 902 923,66| 577 440,37
w tym:

Osrodek Pomocy Kryzysowej 73 427,88 288 612,11| 360 497,22| 224 437,50| 264 994,56
Warsztat Terapii Zajeciowej 76 128,53 53 555,34 84 222,64 91 207,40| 155 499,08
Wspolnoty Spotkan 19 546,79 6 680,79 5 315,22 6 735,18, 13 712,61
Mieszkanie Chronione 1 168,56 770,44 14 401,22|518 518,20 35 873,98
Koszty administracyjne 12 107,94 38 304,81 41 375,85 29 643,26 31 579,29
Koszty kampanii 1% 197 183,721 113 820,001 59 213,422 13 749,50 17 208,28
Obozy Terapeutyczne - 750,44 2064,12| 3 539,15 30 335,03
Koszt Obstugi Programoéw - 5 000,00 918,37| 11 178,72 8 260,41
Program Pomocy Dzieciom - - - 3 914,75 24 415,21
Pozostate - - - -| - 4 438,083

1W tym kwota z umowy przekazana Fundacji Nasza Szkofa (Siedice) — Organizacji Pozytku Publicznego,
ktora jako dysponent praw autorskich do programu wykonujacego rozliczenia podatkowe, zapewnita wpis|
w programie dla Stowarzyszenia SPES.
2 W tym koszt wysyitki listow do oséb, ktore przekazafy 1% podatku w roku poprzednim.
® W tym korekta naliczenia odpisu na ZFSS, wypfacone zapomogi z ZFSS, rozliczone a niezwrécone do
31.12.2013 r. zaliczki, koszty finansowe.
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2014 2015

Wydatki z Funduszu 1% 686 855,76 1 363 391,64
w tym:

Osrodek Pomocy Kryzysowej 239 272,74 338 634,74
Warsztat Terapii Zajeciowej 220 400,20 362 367,04
Wspolnoty Spotkan 9 077,01 11 649,63
Mieszkanie Chronione 35 408,21 37 305,33
Koszty administracyjne 65 370,77 366 046,10
Koszty kampanii 1% 16 561,62 40 407,23
Obozy Terapeutyczne 20 889,96 17 138,51
Koszt Obstugi Programéw - -
Program Pomocy Dzieciom 79 875,13 189 606,02
Pozostate 0,12 237,044
4 Koszty finansowe (odsetki)

1V.13. Struktura przeptywu srodkéw Programu Pomocy Dzieciom
na przestrzeni lat 2012 — 2015 (na dzien 31 grudnia danego

roku)

Struktura wplywoéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Razem 1% podatku : zbiorki Roraty 2013
Rok dochodoweno darowizny publiczne za | "o Y
9 zgoda MAC 9 9

2012 46 830,99 20 937,60 9 516,21 16 377,18 -
2013 128 398,63 59 470,60* 30 986,91 37 941,12 -
2014 402 320,41 230 642,47 9 639,16 28 972,64 133 066,14
2015 274 948,14 246 299,28 27 943,19 705,67 -
Suma 852 498,17 557 349,95 78 085,47 83 996,61 | 133 066,14

*W tym: wptywy 1% podatku dochodowego przekazane w 2013 r. w wysokosci 29.108,20 zt oraz
przekazane na Program Pomocy Dzieciom, Uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia z dnia 3 stycznia
2013 r., Srodki pochodzace z wplywdéw z 1% podatku z 2012 roku oznaczone ,na dziatalnos¢
charytatywng Stowarzyszenia SPES” w wysokosci 30.362,40 zt.

Struktura wydatkéw Programu Pomocy Dzieciom (w PLN)

w tym:
Rok Razem wydatki )
pomoc rodzinom obstuga Programu*
2012 3 914,75 - 3 914,75
2013 98 617,73 91 336,13 7 281,60
2014 177 904,29 150 275,14 27 629,15
2015 276 202,26 245 073,59 31 128,67
Suma 556 639,03 486 684,86 69 954,17

*Wydatki zwigzane z obstugg Programu Pomocy Dzieciom obejmujgce m.in. wynagrodzenie
koordynatora Programu, reklamy, koszty wyjazdéw do rodzin objetych pomoca, optaty pocztowe,
telekomunikacyjne, za wydanie kart aptecznych — pokrywane sga ze Srodkéw witasnych
Stowarzyszenia.
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C. SPRAWOZDANIE FINANSOWE I
MERYTORYCZNE WEDLUG WZORU
MINISTERSTWA PRACY 1 POLITYKI
SPOLECZNEJ]

C.1. Sprawozdanie z dziatalnosci organizacji pozytku
publicznego za rok 2015 na formularzu MPIPS
(zatacznik nr 4)

Katowice, 2016-05-19

Sporzadzono: Zatwierdzono:

Anna Klimza-Mastowska Maciej Ztobinski

Prezes Zarzadu Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Krystyna Wierzba Piotr Zieba

Zastepca Prezesa Zarzadu Zastepca Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
Bogna Latos Stawomir Gwiozdzik

Czlonek Zarzadu Sekretarz Komisji Rewizyjnej
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D.ZALACZNIKI

Schemat awansu zawodowego (wersja pilotazowa — rok 2015)
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z dnia 1.01.2015 r.

Budzet jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia na rok 2015 wraz z
zasadami gospodarowania budzetem z dnia 27.02.2015 r.

Regulamin Programu Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia na Rzecz
Niepetnosprawnych SPES z dnia 4.03.2015 .

Sprawozdanie merytoryczne i finansowe wedlug wzoru Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — z bazy sprawozdan OPP
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Zatacznik nr 1

Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

Schemat awansu zawodowego
wersja pilotazowa - rok 2015

1. Ogoblne zasady

Ubiegajacy sie o awans zawodowy pracownik, wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do bezposredniego
przetozonego o rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego. Wniosek zawiera plan rozwoju zawodowego
to jest propozycje pracownika w zakresie podnoszenia kwalifikacji, wykorzystywania wiedzy pochodzacej
z specjalistycznych szkolert lub samoksztatcenia w obszarze wiasnej aktywnosSci zawodowej, opis
aktualnych i przewidywanych wynikéw zaangazowania zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.
Zaakceptowanie przez przetozonego przedtozonego planu rozwoju zawodowego jest podstawg do
rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego. Postepowanie kwalifikacyjne opiera sie o biezgce omawianie
i dokumentowania wynikéw pracy oraz osiggnie¢ zawodowych - w odniesieniu do planu rozwoju
zawodowego. Za dokumentowanie przebiegu catego postepowania kwalifikacyjnego odpowiada
pracownik. Stowarzyszenie zapewnia pracownikom finansowanie /lub dofinansowanie studiow, szkolen i
kurséw ustalonych w planie rozwoju zawodowego oraz umozliwia korzystanie w tym czasie z hospitacji
zajeé, konsultacji i superwizji wspierajgcych proces rozwoju zawodowego. Schemat zawiera wskazniki
awansu zawodowego, ktére ufatwiaja dokonanie wspdlnego z pracownikiem opisu wynikow
zaangazowania zawodowego oraz osiggnie¢ zawodowych.

2. Wytyczne

a)
b)

©)
d)

e)

)

9

h)

3.

realizowanie planu rozwoju zawodowego z uwzglednieniem jego niezbednych modyfikacji,
udokumentowane wykorzystanie (wdrozenie) wiedzy pochodzacej z specjalistycznego szkolenia
lub samoksztatcenia w obszarze wtasnej aktywnosci zawodowej (osiagniecia zawodowe),
systematyczny udziat w ofertach szkolers wewnetrznych, superwizji i konsultacji,

aktywne organizowanie przez pracownika hospitacji, konsultacji lub udziatu w superwizji z
udziatem bezposredniego przetoZonego oraz superwizora,

ukonczenie studiow podyplomowych Iub specjalistycznych szkolenn — aktualizujacych i
wzbogacajgcych merytoryczng wiedze w obszarze witasnej specjalizacji zawodowej, jak réwniez
realizacja innych form ksztatcenia i samoksztatcenia - w zakresie ustalanym z bezposrednim
przetozonym w planie awansu zawodowego i jego modyfikacjach,

w przypadku pracownikow aktywnie realizujgcych plan rozwoju zawodowego, mozZliwe jest
skrécenie (maksymalnie do pofowy) okreséw postepowania kwalifikacyjnego wymaganych do
awansu zawodowego, zaréwno co do stazu wymaganego na danym stopniu awansu zawodowego,
Jjak réwniez co do czasu trwania postepowania kwalifikacyjnego,

w przypadku oséb nie posiadajgcych odpowiedniego wyksztatcenia wymaganego schematem lecz
posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie zawodowe wymagane na danym stanowisku pracy i/lub
legitymujgcych sie wolontariatem w strukturach Stowarzyszenia oraz odpowiednimi kwalifikacjami
osobowosciowymi, jako spetnienie wymogdw odnosnie poziomu wyksztatcenia, mozna przyjgé
podjecie edukacji (studidw specjalistycznych) i zobowigzanie sie pracownika do ich ukonczenia w
okresie wynikajacym z planu studidw - w tym wypadku awans zawodowy mozna rozpoczg¢ od
stopnia specjalisty kontraktowego,

w przypadku oséb z wymaganymi na danym stanowisku pracy kwalifikacjami zawodowymi,
udokumentowanymi szkoleniami i/lub studiami podyplomowymi oraz specjalistycznymi
umiejetnosciami, mozliwe jest zatrudnienie, jak réwniez realizowanie postepowania
kwalifikacyjnego od stopnia awansu zawodowego odpowiadajacego posiadanemu ogotem
doswiadczeniu zawodowemu i kwalifikacjom.

Etapy awansu

stazysta specjalista specjalista
kontraktowy mianowany

alaiel 3000 3600

*** minimalna kwota wynagrodzenia brutto obowigzujgca zgodnie z przepisami prawa pracy

Pracownik
techniczny

Specjalista Kierownik Zastepca Specjalista | Gfdwny Kierownik | Zastepca Dyrektor
dyplomowany |d.s. Kierownika | konsultant | ksiegowy |WTZ Dyrektora Programow

technicznych | WTZ Programéw

2.250

4.000 4.500 4.500 5.000 5.000 5.500 5.500 9.950
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Wymogi kwalifikacyjne od stopnia specjalisty mianowanego

Warsztat Terapii Zajeciowej:

- studia wyzsze na kierunku psychologia, pedagogika specjalna, oligofrenopedagogika, terapia
zajeciowa

- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe na kierunku oligofrenopedagogiki lub terapii
zajecioweyj,

- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne ustalone z przetozonym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego:

- studia wyzsze na kierunku praca socjalna, psychologia, nauki o rodzinie, prawo

- inne studia wyzsze oraz studia podyplomowe z zakresu pracy socjalnej, nauk o rodzinie i
pokrewne,

- inne wyzsze wyksztatcenie specjalistyczne ustalone z przetozonym w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego.

Specjalisci, administracja i personel pomocniczy:

- studia wyzsze kierunkowe: informatyka, rachunkowosé, inne wyzsze wyksztafcenie,

- inne wyksztatcenie ustalone z przetozonym w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Stazysta

stopiert awansu zawodowego poprzedzony umowgq na minimum 3 miesieczny okres prébny, po
ktorym — w przypadku przedtuzenia umowy — pracownik moze by¢ zatrudniony jako stazysta na
czas okres$lony jednego roku,

po ukoriczeniu rocznego stazu, w przypadku pozytywnej oceny jego przebiegu, mozliwe jest
rozpoczecie rocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajgcego na dalszy awans zawodowy do
stopnia specjalisty kontraktowego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) kontraktowy

umowa na czas okreslony dwdch lat,

po przepracowaniu dwoch lat na stanowisku specjalisty kontraktowego moZzliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajgcego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty mianowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) mianowany

umowa na czas nieokreslony,

po przepracowaniu dwdch lat na stanowisku specjalisty mianowanego mozliwe jest rozpoczecie
jednorocznego postepowania kwalifikacyjnego pozwalajacego na dalszy awans zawodowy do stopnia
specjalisty dyplomowanego.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) dyplomowany

stopiert awansu uzyskiwany na drodze postepowania kwalifikacyjnego opisanego w pkt 5-7, lub
stopiert awansu dla nowo zatrudnianych pracownikow zgodnie z wytycznymi dla pkt 2.h.

Specjalista (terapeuta, doradca ds. rodziny i socjalnych) konsultant
minimum 15 letnie doswiadczenie zawodowe specjalistyczne w danej dziedzinie,

Swiadectwa i certyfikaty towarzystw zawodowych potwierdzajace najwyzsze kwalifikacje w danej
dziedzinie.

10. Wskazniki awansu zawodowego - Warsztat Terapii Zajeciowej

a)

b)

Programowanie i realizowanie terapii (Indywidualny Program Rehabilitacji)
Prawidtowe programowanie procesu terapii w IPR (z uwzglednieniem systemu ocen i modyfikacji
IPR), prowadzenie terapii zgodnie z IPR, dopracowane srodki i metody prowadzonej terapii
uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby uczestnika, poszukiwanie nowych rozwigzan
terapeutycznych i optymalizacja procesu terapii, zaangazowanie catej grupy w proces terapii,
uwzglednianie treningdw indywidualnych.

Planowanie pracy terapeutycznej

Wdrazanie szczegdtowych rozwigzan w zakresie pracy terapeutycznej (rekodzieta, wyrobéw,
ustug) i organizacji stanowisk terapii i/lub systematyczne dokonywanie ulepszen i optymalizacji w
tym zakresie, poszukiwanie oszczednosci; poszukiwanie i wdrazanie produkcji opartej o tanie
Zrédfa zaopatrzenia oraz z uwzglednieniem zapotrzebowania i istniejacych rynkoéw zbytu
(sprzedaz zewnetrzna, kiermasz).
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Bezposrednie efekty pracy pracowni terapeutycznej
Wyroby, rekodzieto, inne efekty terapii (ustugi) wykonywane zgodnie z planem terapii, doktadnie i
estetycznie, zgodnie z programami pracy, z udziatem wszystkich uczestnikéw.

Relacje z uczestnikami

Bardzo dobre relacje, zapewnienie dyscypliny w grupie opartej o szacunek i wzmacnianie
pozytywne,; poszukiwanie rozwigzan problemow zgfaszanych przez uczestnikow, rodzicow czy tez
ujawnionych w procesie terapii.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspotpracy w catym zespole; dyspozycyjnosé wobec innych cztonkow zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgfaszanych z tego zakresu problemdw.

Relacje z rodzinami uczestnikéw
Dobra wspétpraca z rodzinami, czynne poszukiwanie rozwigzan problemow zgtaszanych przez
rodzicéw uczestnikéw, terminowo realizowane wizyty domowe.

Dyspozycyjnosc¢
Elastycznos¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan, w szczegdlnosci gotowos¢ do udzielania wsparcia
uczestnikom w sytuacjach kryzysowych.

Podnoszenie kwalifikacji

Podejmowane z wiasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezgco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sg
powigzane z udokumentowanymi wdrozeniami terapeutycznymi na terenie pracowni.

Jakoscé i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji

Prawidfowo, terminowo i zgodnie z obowigzujgcymi zasadami sporzgdzona dokumentacja (IPR,
oceny), terminowo i prawidtowo prowadzona pozostata dokumentacja powigzana z procesem
terapii.

Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, uzywanie srodkéw ochrony osobistej; czyste i
schludne ubiory uczestnikdw i terapeuty.

Zarzadzanie czasem pracy

Efektywnie wykorzystany czas pracy w przebiegu zajec terapeutycznych z grupg i indywidualnych
oraz planowanie i efektywne wykorzystanie dodatkowych dni wolnych od zajec terapeutycznych
prowadzonych z grupg.

Bezpieczernistwo
Aktywna postawa dbatosci o zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.

11. Wskazniki awansu zawodowego - Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego

a)

b)

©)

e))

e)

)

Przygotowanie i realizacja pracy z klientem

Prowadzenie pracy z klientem zgodnie z zatozonymi celami i wynikami superwizji/konsultacji,
dopracowane srodki i metody prowadzonej pracy socjalnej. Oddziatywania w zakresie zasobow
klienta i jego srodowiska dobrze przygotowane, zaplanowane i przeprowadzone; wysokie
zaangazowanie wifasne.

Aktywne poszukiwanie rozwiazan

Poszukiwanie rozwigzan problemdw zgfaszanych przez klientéw w oparciu o zasoby grup,
spotecznosci, organizacji i instytucji, w ramach oddziatywan indywidualnych jak i programdéw
rzecznictwa praw.

Relacje z klientami
Dbatos¢ o dobre relacje z klientami, poszukiwanie rozwigzan problemdw zgtaszanych przez
klientow.

Relacje z zespotem
Gotowos¢ do wspdtpracy w zespole; dyspozycyjnos¢ wobec innych cztonkdéw zespotu,
poszukiwanie rozwigzan zgfaszanych z tego zakresu problemadw.

Dyspozycyjnosé¢
Elastyczno$¢ w przyjmowaniu zlecanych zadan oraz ich podejmowanie z wiasnej inicjatywy.

Podnoszenie kwalifikacji

Podejmowane z wfasnej inicjatywy - w zakresie ustalanym na biezgco z przetozonym — studia i
szkolenia lub podnoszenie kwalifikacji (umiejetnosci) w trybie samoksztatcenia, ktére sg
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nastepnie w widoczny sposob powiazane z udokumentowanymi wdrozeniami w pracy z klientem.

7z =

a9) Jakoscé i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji
Na biezgco, terminowo i prawidtowo prowadzona dokumentacja powigzana z udzielanym klientom
wsparciem oraz realizowanymi programami rzecznictwa praw.

h) Miejsce pracy
Dbanie o nalezyty stan pomieszczen i wyposazenia, odpowiedni do pracy z klientami ubiér.

i) Zarzadzanie czasem pracy
Optymalnie i elastycznie zarzadza czasem pracy wfasnej.

D Bezpieczenstwo
Uwazna realizacja procedur bezpieczeristwa (obiekt, dane osobowe).

Katowice, 01.01.2015 .

Opracowat: Zespdt pracownikéw Stowarzyszenia SPES

Zatwierdzit: Zarzad
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Zatgcznik nr 2

Uchwata budzetowa

I. Plan etatowy

1.

Planuje sie nastepujgcy podziat zatrudnienia:

- WTZ — 12 etatéw z mozliwoscia zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 20%. Przyjmuje sie, iz
zaangazowanie psychologa w WTZ nie powinno przekraczaé 0,2 etatu (1 dzien tygodniowo),
szefa technicznego i ksiegowej po 0,8 etatu (4 dni tygodniowo),

- OPK — 2,6 etatu z mozliwosciq zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 30%,

- PPD — 0,5 etatu z mozliwosciq zmniejszenia/zwiekszenia w granicach 50% w zwigzku z
planowaniem kolejnej edycji Programu, w ktérej przewiduje sie: objecie pomocg wiekszej ilosci
podopiecznych, rozszerzenie rodzaju udzielanej im pomocy - co wigze sie z wiekszymi
naktadami pracy,

- administracja — w odniesieniu do Polityki rachunkowos$ci ustala sie plan etatéw w wysokosci
szacunkowo 0,4 etatu. Przyjmuje sie to przy zatozeniu, iz koszty administracyjne to takie
koszty, ktdre Stowarzyszenie musiatoby ponies¢ nawet wtedy, gdyby nie prowadzito Zzadnej
dziatalnosci merytorycznej dotyczacej jednostek organizacyjnych lub programdéw. Ustalone 0,4
etatu dzieli sie réwno na osoby, ktére w jakikolwiek sposdb sq zaangazowane w obstuge wiecej
niz 1 jednostki organizacyjnej/programu (inny sposéb wyliczenia zaangazowania nie bytby
mozliwy ze wzgledu na czasochtonnos$¢ operacji z tym zwigzanych, ktdra przekraczatby wartos¢
tego kosztu).

Zmniejszenie lub zwiekszenie planu etatowego w granicach opisanych w pkt. 1 nastepuje w oparciu
0 analize biezgcych potrzeb dokonywanych przez petnomocnikéw Zarzadu.

Decyzje dotyczgce rodzaju umowy, zatrudnienia i wynagrodzenia ustala sie w oparciu o Schemat
awansu zawodowego.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony objety zostaje grupowym
ubezpieczeniem na zZycie. Koszt tych sktadek pokrywa pracodawca.

II. Zasady gospodarowania budzetem w roku 2015

1.

Budzetem jednostek organizacyjnych SPES, w wykonaniu uchwaty budzetowej Zarzadu, gospodarujg
Dyrektor i Zastepca Dyrektora Programow.

la. Osobami upowaznionymi do przyjmowania faktur, dokonywania pfatnosci, dekretowania
dokumentu, okresSlenia i wyboru Zrédfa finansowania sq Dyrektorzy i Kierownicy jednostek
organizacyjnych oraz osoby przez nich upowaznione.

1b. Do wykonywania zadan z zakresu dziatalnoSci odptatnej dotyczacych Wspdinot Spotkar, Obozéw
Terapeutycznych i Mieszkania Chronionego wyznacza sie Koordynatorow. Dyrektorzy,
kierownicy jednostek i Koordynatorzy mogq decydowal o wysokosSci odptatnosci ponoszonej
przez beneficjenta.

Uchwalona rezerwa jednostek organizacyjnych oraz uzyskane oszczednos$ci mogg by¢ wydatkowane
w uchwalonych kategoriach wydatkdéw, z mozliwosciq dokonywania przesunie¢ pomiedzy
kategoriami wydatkéw oraz jednostkami organizacyjnymi oraz do pokrywania kosztow
nowouruchomionych programéw oraz programéw w organizacji.

2a. Dla kazdej jednostki organizacyjnej oraz poszczegdlnych kategorii wydatkow ustala sie rezerwe
budzetowg w wysokosci 20% ustalonego budzetu. Wykorzystanie rezerwy budzetowej pozostaje
w gestii Dyrektorow, Kierownikébw jednostek organizacyjnych oraz os6b przez nich
upowaznionych.

Na stanowisku Dyrektora Programdw nie sq wyptacane premie, jak réwniez uchwalone uposazenie
Dyrektora Programow nie moze by¢ zwiekszone — jest ono okreslone w budzetach poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych.

Pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogq korzysta¢ z majatku ruchomego na terenie jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia (dotyczy to np. telefonu, laptopa, itp.). W uzasadnionych
przypadkach pracownicy, wolontariusze i uczestnicy mogq korzysta¢ z majqtku ruchomego poza
jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia wyfacznie do realizowania celdw statutowych
Stowarzyszenia. Ztozony w tej sprawie pisemny wniosek akceptuje bezposredni przetozony. Po
zakoniczeniu korzystania ze sktadnika majatku sktadane jest oswiadczenie o jego zdaniu.
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III. Budzet Osrodka Pomocy Kryzysowej — 510.000,00 z¢
w tym:

Wynagrodzenia i pochodne — 170.000,00 zt.

Wydatki biezgce — 148.000,00 zt.

Remonty, inwestycje, naprawy — 154.000,00 zt.

Rezerwa — 38.000,00 zt.

hohPE

IV. Budzet Programu Pomocy Dzieciom — 290.000,00 z#

w tym:

1. Wydatki dotyczace ubogich rodzin opiekujgcych sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym, tj.
stypendia, zakup sprzetu i wyposazenia, sptata zadtuzenia, karty apteczne i inne — 260.000,00 zt.

2. Wydatki biezace - koszty obstugi Programu Pomocy Dzieciom — 30.000,00 zt.

V. Budzet Warsztatu Terapii Zajeciowej — 710.000,00 z¢
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 434.000,00 zt.

2. Wydatki biezagce — 204.000,00 zt.

3. Remonty, inwestycje, naprawy — 20.000,00 zt.

4. Rezerwa — 52.000,00 zt.

VI. Budzet Mieszkania Chronionego — Wspdlnoty sw. J6zefa — 860.000,00 zt
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 5.000,00 zt.

2. Wydatki biezace — 55.000,00 zt.

3. Remonty, inwestycje, naprawy — 800.000,00 zt.

VII. Budzet Wspéblnot Spotkan — 10.000,00 zi.
VIII. Budzet Obozdéw Terapeutycznych — 60.000,00 zi.

IX. Koszty kampanii 1% - 40.000,00 zi.

X. Koszty administracyjne — 65.000,00 zf.
w tym:

1. Wynagrodzenia i pochodne — 25.000,00 zt.
2. Wydatki biezgce — 40.000,00 zt.

XI. Zrédta finansowania
Dotacje ustawowe

Dotacje konkursowe ze zrédet administracji paristwowej, samorzadowej oraz funduszy
pozarzadowych

Darowizny i dotacje os6b fizycznych i prawnych
Sktadki cztonkowskie

Odptatnosé¢ beneficjentow

1% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych
Dochéd z majatku

Zbiorki publiczne

Pozostate przychody

CONOO AW NP

Katowice, 28.02.2015
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Zatacznik nr 3

Regulamin Programu Pomocy Dzieciom
Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES

Postanowienia ogdlne
§1

1. Program Pomocy Dzieciom, zwany dalej Programem, funkcjonuje na podstawie:

1) Statutu Stowarzyszenia,

2) Niniejszego Regulaminu.

Cele Programu
8§82

1. Stowarzyszenie tworzy program pomocy spotecznej skierowany do znajdujgcych sie w
niedostatku rodzin opiekujacych sie dzie¢mi, ktore na skutek choroby lub wypadku znalazty sie
w ciezkim stanie klinicznym.

2. Celem pomocy udzielanej w ramach Programu jest wspieranie samodzielnych dziatari rodziny, w
przezwyciezaniu sytuacji zZyciowych w zakresie najwazniejszych i niezbednych potrzeb
zyciowych, ktérych nie sa w stanie pokonal, wykorzystujac wytgcznie witasne zasoby i
mozliwosci.

3. Pomoc moze by¢ przyznana rodzinom, ktore {acznie spetniajg nastepujace kryteria:
1) opiekujg sie dzie¢cmi w ciezkim stanie klinicznym to jest dzie¢mi wymagajacymi przez catga
dobe wsparcia funkcji zyciowych (np. za pomocg respiratora/koncentratora tlenu), karmienia
dojelitowego Ilub pozajelitowego i/lub innych catodobowych specjalistycznych zabiegow
opiekuriczych i pielegnacyjnych,

2) znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej (niedostatku), ktdra utrudnia lub uniemozliwia
sprawowanie opieki nad dzieckiem,

3) nie otrzymujq znaczgcej pomocy ze Srodkéw pozarzgdowych i innych zrédet.

4. Pomoc moze by¢ przyznawana w nastepujacych formach:
1) Swiadczenia pienieznego, ktérego wysokos¢ bedzie ustalana indywidualnie dla rodzin
biorgcych udziat w Programie, wyptacanego w postaci miesiecznego lub kwartalnego przelewu

na konto bankowe Swiadczeniobiorcy,

2) dofinansowania zakupu S$rodkéw pomocniczych i lekéw w formie $wiadczenia
przekazywanego bezposrednio na konto danego sklepu medycznego badz apteki,

3) dofinansowania do czynszu przekazywanego bezposrednio na konto administratora lokalu,

4) w postaci bonéw towarowych Ilub kart przedpfaconych, do realizacji w sieci placéwek
partneréw Programu (mogq to by¢ np. apteki) - w przypadku pozyskania specjalistycznych
dotacji (grantéw) ze srodkéw zewnetrznych,

5) dofinansowania do zakupu sprzetu specjalistycznego dla dziecka,

6) dofinansowania do zakupu podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego,

7) dofinansowania zakupu niezbednych i waznych zyciowo sprzetow domowych (np. w
przypadku uzyskania przez Swiadczeniobiorce nowego mieszkania),

8) dofinansowania tzw. wktadu wtasnego do likwidacji barier architektonicznych lub poniesienia
innych wydatkéw poprawiajgcych warunki mieszkaniowe,

9) dofinansowania  kurséw  podnoszacych  kwalifikacje = zawodowe Swiadczeniobiorcy,
10) dofinansowania  kosztéw dojazdu na kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe
Swiadczeniobiorcy wraz z dietg w przypadku, gdy kursy te sq prowadzone sgq poza

miejscowosciq jego zamieszkania,

11) udzielenia innej pomocy finansowej, ktéra w znaczacy sposob poprawitaby sytuacje bytowag
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rodziny,
12) wypozyczenia sprzetu specjalistycznego bedacego witasnoscig Stowarzyszenia,
13) pracy socjalnej, pracy srodowiskowej, poradnictwa rodzinnego i socjalnego.

Pomoc o ktérej mowa w § 2 ust. 4 jest przyznawana na okres jednego roku (dwunastu
miesiecy).

Whiosek i przyznanie pomocy
§3

Pomoc jest przyznawana na wniosek osoby, ktdra sprawuje opieke nad dzieckiem w ciezkim
stanie klinicznym, zwanym dalej Wnioskodawcg.

Wniosek moze ztozy¢ kazda rodzina, ktdéra ocenia swojgq sytuacje materialng jako trudng i
sprawuje opieke nad dzieckiem w ciezkim stanie klinicznym.

ZtoZenie wniosku nie jest rownoznaczne z udzieleniem pomocy.

Terminy oraz harmonogramy dotyczace realizacji Programu ustala i publikuje na stronie
Stowarzyszenia i stronie Programu Koordynator Programu w zakresie kompetencji przyznanych
mu przez Zarzad Stowarzyszenia.

Whiosek sktada sie z dwdch czesci. Pierwszg z nich jest wniosek o pomoc wraz z o$wiadczeniem
0 wyrazeniu zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb Programu,
stanowigcy zatacznik nr 1 do regulaminu. Drugg czescia wniosku jest kwestionariusz
rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego, stanowigcy zatacznik nr 2 do regulaminu. Wniosek
sktadany jest w postaci elektronicznej do dostepnej przez Internet bazy rekrutacyjnej. Ztozenie
wniosku polega na wyczerpujgcym udzieleniu odpowiedzi na pytania zawarte w internetowym
formularzu wniosku dostepnym w bazie rekrutacyjnej.

Whnioskodawca uzyskuje dostep do bazy rekrutacyjnej po zarejestrowaniu w systemie
podstawowych danych osobowych oraz adresu e-mail, ktére umoZliwiaja identyfikacje i
uwierzytelnienie Wnioskodawcy w systemie bazy danych.

Formularz wniosku dostepny po zalogowaniu i wypetniany online przez Internet, zawiera
szczegofowe pytania dotyczace dochodow wszystkich wspdlnie zamieszkujacych cztonkow
rodziny, pomocy finansowej i rzeczowej uzyskiwanej z innych zrédef, sytuacji mieszkaniowej,
sytuacji majatkowej oraz szczegétowego opisu probleméw zdrowotnych dziecka i wynikajgcych
Z niego obcigzen dla rodziny, to jest informacji niezbednych dla udzielenia $wiadczenia pomocy
spotecznej osobom i rodzinom najbardziej jej potrzebujgcym.

Do sktadanego w bazie rekrutacyjnej wniosku nie dofacza sie Zadnych dokumentdéw.

Whnioski niekompletne, bfednie wypetnione Ilub niespetniajgce innych warunkéw formalnych
zawartych w Regulaminie nie bedq rozpatrywane.

Po analizie wnioskdéw ztozonych do bazy rekrutacyjnej kontaktujemy sie z wybranymi przez nas
rodzinami, wstepnie zakwalifikowanymi do Programu, ktére kompletuja potrzebng
dokumentacje.

Do rodzin po raz pierwszy wstepnie zakwalifikowanych do Programu zgtasza sie przedstawiciel
Stowarzyszenia (pracownik lub wolontariusz) celem zapoznania sie z sytuacjq rodziny w miejscu
zamieszkania. W przypadku rodzin, ktére kontynuujg uczestnictwo w Programie decyzje o
koniecznosci przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego w miejscu zamieszkania podejmuje
koordynator programu po zapoznaniu sie z wnioskiem rodziny.

Osoby wstepnie zakwalifikowane do Programu w trakcie wizyty przedstawiciela Stowarzyszenia
przedstawiajag mu oryginaty dokumentow potwierdzajacych trudng sytuacje zyciowg oraz stan
zdrowia dziecka opisywane we wniosku i przekazujg kopie tych dokumentdéw jako zatgcznik do
wniosku (beda to miedzy innymi deklaracje podatkowe wszystkich wspdlnie zamieszkujacych
cztonkéw rodziny, decyzje zasitkowe z pomocy spotecznej, zaswiadczenia o dochodach z
zaktadow pracy, opinia lokalnego osrodka pomocy spotecznej, zaswiadczenia lekarskie i inne
wskazane indywidualnie przez Stowarzyszenie dokumenty). W przypadku 0séb, kontynuujgcych
udziat w Programie istnieje mozliwos¢ przestania powyzszych dokumentow drogg pocztowg badz
mailows.

Pomoc w ramach Programu jest przyznawana rodzinom znajdujacym sie w najtrudniejszej
sytuacji, ktora jest oceniana na podstawie kryteriow okres$lonych w niniejszym Regulaminie.
Ilos¢ rodzin objetych pomocg jest uzalezniona od ilosci posiadanych przez Stowarzyszenie
Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu.
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14. Po pozytywnej weryfikacji pobranych dokumentéw oraz pozyskanych informacji, rodzina
zakwalifikowana do Programu otrzyma pisemng decyzje przyznajacg Swiadczenie wraz z
umowa. Po jej podpisaniu przez Wnioskodawce, staje sie on Swiadczeniobiorcg i uruchamiana
jest na jego rzecz realizacja pomocy na warunkach i w okresie wskazanym w umowie.

15. Stowarzyszenie nie przewiduje rozliczania sSrodkdw przyznanego swiadczenia, o ktérym mowa w
& 2 ust. 4pkt 1) w trakcie jego pobierania (np. w postaci uzgadniania wydatkow czy przesytania
faktur). Rodzina decyduje o przeznaczeniu Srodkéw z Swiadczenia, ktdre zwiekszajq rodzinny
budzet i zobowiagzuje sie wykorzystywac otrzymane srodki racjonalnie i oszczednie na biezace i
najwazniejsze potrzeby.

16. W przypadku Swiadczen o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt od 2) do 9) oraz 11) pomoc moze by¢
przyznana po przedstawieniu faktury pro forma badz innego dokumentu potwierdzajgcego cel i
koszty zakupu sprzetu badz ustugi.

17. Pomoc, o ktérej mowa w & 3 ust. 16 jest przekazywana bezposrednio na rachunek bankowy
Swiadczeniobiorcy Ilub Stowarzyszenie pokrywa okreslone aneksem do umowy Kkoszty na
podstawie uzyskanej faktury lub faktury pro forma wskazujgcej Stowarzyszenie jako ptatnika.

18. W przypadku Swiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 10), dofinansowanie kosztéw dojazdu
na kurs wraz z dietg rozliczane bedzie w formie delegacji. Podstawq rozliczenia delegacji bedzie
potwierdzenie na niej pieczatkq , ze we wskazanym w delegacji terminie Swiadczeniobiorca
stawiat sie na szkolenie i zdat egzamin/otrzymat dokument potwierdzajacy zaliczenie kursu.

19. Rodzina zakwalifikowana do Programu Pomocy Dzieciom, ktdrej zostato przyznane swiadczenie
pieniezne wyptacane w postaci miesigcznego badz kwartalnego przelewu na konto
Swiadczeniobiorcy moze w okresie trwania umowy wnioskowaé o przyznanie dodatkowej
pomocy w formach wskazanych w 8 2 ust. 4 pkt od 2) do 12) Przyznanie tej pomocy bedzie
nastepowacé w drodze aneksu do umowy.

20. Celem pracy socjainej, Srodowiskowej, oraz poradnictwa rodzinnego i socjalnego jest wspdine z
Swiadczeniobiorcg poszukiwanie mozliwie skutecznych rozwigzan problemdéw rodzinny,
zwigzanych z chorobg dziecka i niedostatkiem, wsparcie i aktywizowanie do odkrywania i
mobilizowania wifasnego potencjatu w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych.

21. W czasie realizacji pomocy wskazanej w umowie z rodzing Stowarzyszenie moze w kazdym
czasie zazgda¢ dodatkowych informacji i dokumentéw potwierdzajacych trudng sytuacje
zZyciowq oraz stan zdrowia dziecka opisywane we wniosku, poza informacjami i dokumentami
przedfozonymi przed wydaniem decyzji o przyznaniu Swiadczenia.

Dane osobowe
g§4

1. Rozpatrzenie wniosku wymaga wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych. Podanie
danych osobowych oraz wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne przy czym nie
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwia nadanie wnioskowi dalszego
biegu.

2. Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie na Rzecz Niepetnosprawnych SPES z
siedzibq w Katowicach przy ul. KosSciuszki 46. Wnioskodawcy maja prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz do ich poprawiania. Dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji przez
Stowarzyszenie zadarn pomocy spotecznej w ramach Programu.

3. Whnioskodawca wyraza zgode na przetwarzanie przez Stowarzyszenie przekazanych danych
osobowych w szczegdlnosci danych osobowych wtasnych jako wnioskodawcy, cztonkdéw rodziny
oraz dziecka (dzieci) wnioskodawcy, w tym danych dotyczgcych dochodéw, sytuacji osobistej i
rodzinnej, sytuacji majatkowej, stanu zdrowia dziecka (dzieci) wizerunku (zdjel) dziecka i
wspdlnie zamieszkujacych cztonkéw rodziny wraz z prawem do ich przekazywania innym
instytucjom oraz publikowania (m.in. na stronie Stowarzyszenia, stronie Programu, w
artykutach prasowych, sprawozdaniach i innych) celem informowania opinii publicznej o
sposobie realizacji Programu, w zakresie szczegétowo okreslonym w zatgaczniku nr 1 do
regulaminu.

Wstrzymanie realizacji pomocy, rozwiazanie umowy i zwrot kosztéw udzielonej pomocy
§5
1. Stowarzyszenie ma prawo wstrzymaé realizacje pomocy, rozwigza¢é umowe ze skutkiem
natychmiastowym i zazada¢ zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku z realizacjg postanowien
zawartych w umowie w cafosci badz w czesci, w terminie i kwocie okreslonej w o$wiadczeniu o
rozwigzaniu Umowy, w razie:

1) odmowy udzielenia informacji i dokumentéw, o ktérych mowa w Regulaminie,
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2) ujawnienia, iz okolicznosci faktyczne podane we wniosku o udzielenie pomocy byty
nieprawdziwe,

3) cofniecia przez Swiadczeniobiorce zgody na przetwarzanie oraz publikowanie danych
osobowych w zakresie ktéregokolwiek z punktéw wskazanych w 8 4 Regulaminu.

Stowarzyszenie zastrzega mozliwos¢ zaprzestania realizacji pomocy i rozwigzania umowy w
razie zaistnienia po jego stronie przeszkody uniemoZzliwiajgcej realizacje decyzji. Wnioskodawcy
nie przystuguje z tego tytutu roszczenie wobec Stowarzyszenia o wypfate Swiadczenia.

Postanowienia koncowe
8§86

Stowarzyszenie nie moze zapewnic¢ udzielenia pomocy wszystkim Wnioskodawcom.

Wszelkie podejmowane przez Stowarzyszenie decyzje sq ostateczne, nie sq uzasadniane i nie
przystuguje od nich Srodek odwofawczy.

Wszystkie potrzebne Whnioskodawcom informacje zostaty udostepnione na stronie internetowej
Stowarzyszenia pod adresem www.spes.org.pl oraz na stronie dedykowanej Programu pod
adresem www.dla-dzieci.spes.org.pl

Ze wzgledu na ilos¢ osob zainteresowanych Programem oraz kierujac sie potrzebg ograniczania
kosztéw jego realizacji po stronie Stowarzyszenia, Wnioskodawcy zobowigzujq sie korzystac
przede wszystkim z informacji publikowanych na stronach internetowych Stowarzyszenia oraz
dodatkowych informacji dostepnych w formularzach wniosku po zarejestrowaniu w bazie
danych, ktére sq wystarczajgce do prawidtowego ztozenia wniosku.

Wnioskodawca przyjmuje do wiadomoSci, iz Stowarzyszenie i jego personel, ze wzgledu na
koszty obstugi Programu i ilo$¢ zainteresowanych uzyskaniem pomocy, nie sq w stanie udzieli¢
odpowiedzi na wszystkie kierowane do Stowarzyszenia zapytania drogq korespondencyjng (e-
mail) oraz telefoniczng.

Ewentualne problemy techniczne z dziataniem internetowej bazy rekrutacyjnej Wnioskodawca
zgfasza na adres e-mailowy: baza@spes.org.pl

Stowarzyszenie i jego personel nie ponoszq zadnej odpowiedzialnoSci za jakiekolwiek skutki
faktyczne i dorozumiane udzielenia badZ nie udzielenia wnioskowanej pomocy, skutki
rozpatrzenia badz nierozpatrzenia wniosku o pomoc, skutki udostepnienia  opinii
publicznej danych osobowych, wizerunku i informacji opisujgcych sytuacje zyciowg rodziny, jak
réwniez ewentualne skutki faktyczne i dorozumiane braku realizacji przyznanej pomocy w
sytuacjach od Stowarzyszenia niezaleznych. Jakakolwiek odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
Stowarzyszenia i jego personelu, w zwigzku z udzieleniem bgdz nie udzieleniem wnioskowanej
pomocy i w przypadkach okreslonych powyzej jest wytaczona w maksymalnym dopuszczalnym
przez prawo zakresie, poza przypadkami wyrzgdzenia szkody z winy umysinej.

Przepisy koricowe
87

Niniejszy Regulamin wchodzi w zZycie z dniem 04.03.2015 roku.

Zmiany w niniejszym Regulaminie dokonywane sq w drodze uchwaty podejmowanej przez
Zarzgd Stowarzyszenia.

Tres¢ niniejszego Regulaminu podlega ochronie prawnej.

Dla moggcych powstaé sporédw w zwigzku z korzystaniem z pomocy Stowarzyszenia wiasciwy
jest sad siedziby Stowarzyszenia na Rzecz Niepetnosprawnych SPES.
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Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

za rok 2015

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2016-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
kontaktowe
Gmina M. KATOWICE Ulica KOSCIUSZKI Nr domu 46 Nr lokalu

Miejscowos¢ KATOWICE

Kod pocztowy 40-048

Poczta KATOWICE

Nr telefonu 32 205 38 80

Nr faksu 32 445 37 54

E-mail spes@spes.org.pl

Strona www www.spes.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2004-05-13

5. Numer REGON

27102998200000

6. Numer KRS

0000014574

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Anna Klimza-Mastowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Wierzba Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Bogna Latos Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji it ) et o AT a6 195
Maciej Ztobiriski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Piotr Zigba Zastepca TAK
Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej
Stawomir Gwiozdzik Sekretarz TAK

Druk: MPiPS




Celem Stowarzyszenia jest:

- udziat w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego otwartego na
integracje z osobami niepetnosprawnymi i cierpigcymi,

- udzielanie pomocy z zakresu szeroko pojetej rehabilitacji osobom

9. Cele statutowe organizacji niepetnosprawnym, bez wzgledu na rodzaj do$wiadczanej

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

niepetnosprawnosci, ktéra zwiekszy mozliwosci ich niezaleznego i
samodzielnego zycia,

- udzielanie pomocy osobom i rodzinom, ktére z powodu
niepetnosprawnosci, podesztego wieku, choroby, pozbawienia srodkow
do zycia czy innych krytycznych wydarzen, znalazty sie w szczegdlnie

trudnej sytuacji zyciowej.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) inicjowanie, wspieranie i realizowanie programéw badawczych
majgcych dostarczac¢ wiedzy w zakresie zjawisk spotecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potozenia srodowiska osdb
niepetnosprawnych,

(Naley opisaé sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na 2) wspieranie i realizowanie programow wydawniczych oraz dziatania
podstawie statutu organizacji) edukacyjne i informacyjne zmierzajgce do podnoszenia poziomu

Swiadomosci obywatelskiej oraz wspierajgce proces wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
3) prowadzong w réznorodnych formach rehabilitacje oséb

niepetnosprawnych dotknietych uposledzeniem umystowym, zmierzajaca
do poprawy jakosci zycia, rozwoju, wzrostu sprawnosci i niezaleznosci
oraz wspierajacg proces integracji osob z uposledzeniem umystowym w
spofeczenstwie,

4) dziatania w obszarze pomocy spotecznej, ochrony zdrowia i
rehabilitacji, realizowane w szczegdlnosci poprzez udzielanie pomocy
psychologicznej i prawnej oraz poprzez formy poradnictwa socjalnego -
Swiadczone na rzecz 0séb i rodzin, ktére z powodu niepetnosprawnosci,
choroby, podesztego wieku, pozbawienia Srodkéw do zycia czy innych
krytycznych wydarzen znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe;.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Wspdélnota $w. Jézefa (dziata od roku 2010)
llo$¢ podopiecznych w roku 2015: 2 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 3 osoby.

Od wrzesnia 2010 roku dwdch naszych intelektualnie niepetnosprawnych podopiecznych, po $mierci
swych rodzicow, tworzy wspdlnote zycia ze sprawnymi przyjaciotmi (wolontariuszami). Jest to
nieinstytucjonalne, rodzinne i wspdlnotowe rozwigzanie problemu osamotnienia niepetnosprawnych
intelektualnie. JesteSmy przekonani, iz prawdziwg odpowiedzig na ich potrzeby jest Wspdlnota. Misjg
Wspdlnoty Sw. Jézefa jest chrzescijanskie zycie z osobami niepetnosprawnymi intelektualnie i w ten
sposob udzielanie odpowiedzi na wezwania Ewangelii. Niepetnosprawni mieszkancy nadal uczestniczg
w zajeciach Warsztatu Terapii Zajeciowej, w sobotnich spotkaniach Wspdlnot Spotkan oraz w obozach
terapeutycznych. Korzystanie z wszystkich struktur terapeutycznych SPES umozliwia im utrzymanie i
umacnianie dotychczasowych wiezi z bliskimi osobami. Zycie w Domu ma charakter rodzinny i
pozbawione jest cech instytucjonalnosci. Nie ma w nim podziatu na pensjonariuszy i personel.
Mieszkancy na miare swych mozliwosci aktywnie uczestniczg w codziennym zyciu Domu, wykonujgc
swoje obowigzki, zabezpieczajac sprawy bytowe czy aktywnie wypetniajgc czas wolny. Wraz z
mieszkaricami przebywajg na state socjusze, ktdrzy zapewniajg bezpieczeristwo emocjonalne i potrzebe
budowania zyczliwych relacji z drugim cztowiekiem. Socjuszami sg wolontariusze, ktdrzy przeszli
formacje w ramach Wspdlnot Spotkan i obozéw terapeutycznych.

0d grudnia 2013 Wspdlnota Sw. Jézefa mieszka w wynajetym przez Stowarzyszenie lokalu w
potudniowe] dzielnicy Katowic. Wieksza przestrzen znacznie usprawnifa codzienne zycie mieszkancow.
Dom gromadzi takze pozostatych cztonkéw Wspdlnoty, ktérzy na co dzien mieszkajg w swoich
rodzinach. Jest takze miejscem wspdlnego swietowania urodzin czy celebrowania swiagt. Codzienne
funkcjonowanie domu jest mozliwe przede wszystkim dzieki zaangazowaniu pozostatych wolontariuszy,
ktérzy podejmuja sie systematycznej stuzby w ramach dyzuréw. Dzieki takiej organizacji domu, jest
mozliwe podejmowanie przez asystentéw-mieszkancéw zobowigzan zwigzanych z pracg zawodowg i
edukacjg, jak rowniez korzystanie z wypoczynku oraz realizowanie swoich zainteresowan. W kwestii
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przebudowy i remontu domu zakupionego w 2012 roku opracowalismy kosztorysy, wnioski o
dofinansowanie oraz dokumentacje przetargowg. Rozpoczecie prac remontowych zaplanowalismy na
lipiec 2016 roku.

2. Wspdlnoty Spotkan i Obozy Terapeutyczne (dziatajg od roku 1986)

llos¢ uczestnikow w roku 2015: 62 osoby. Zatrudnienie: 0 oséb. Ochotnicy (wolontariusze): 49 oséb.
Siedziby: Katowice, ul. Misjonarzy Oblatéw MN 12; Katowice, ul. Gliwicka 76; Katowice, ul.
Mtodziezowa 10.

Uczestnikami Wspdlnot Spotkan sg osoby z upos$ledzeniem umystowym, wolontariusze (mtodziez szkét
$rednich, studenci, alumni Wyzszego Slaskiego Seminarium Duchownego w Katowicach, osoby
pracujace) petnigcy role terapeutdéw (nazywamy ich asystentami) oraz rodzice oséb
niepetnosprawnych. Wspdlnoty Spotkan funkcjonujg w jedng sobote w miesigcu przy katowickich
parafiach (Sw. Jézefa na Zatezu, Sw. Barbary na Giszowcu). Wspdlnota Spotkan przy parafii NSPJ na
Koszutce spotyka sie dwa razy w miesigcu.

Istotg sobotnich zajec jest ,bycie razem” tych, ktdrzy bolesnie doswiadczajg odrzucenia oraz ich
petnosprawnych przyjaciét — wolontariuszy. Organizujemy grupowe wyjscia integracyjne, np. do
kregielni czy skansenu. Wspodlnoty realizujg program integracyjny, socjoterapeutyczny oraz formacji
chrzescijanskiej. Wszystkie aktywnosci uczestnicy realizujg wspolnie (np. przygotowanie Agapy,
uczestnictwo w wyjsciach integracyjnych, czynnosci porzadkowe). Obecna forma spotkan umozliwia
petniejsze zaangazowanie i jednoczenie sie wszystkich uczestnikdw oraz pogtebia wymiar wspdlnotowy.
Istotnym elementem jest zywa obecnos¢ Wspdlnot w zyciu danej parafii, zyczliwe relacje z jej
cztonkami. Wspdlnoty Spotkan majg charakter otwarty i wigczajacy parafian w stuzbe osobom
niepetnosprawnym.

W listopadzie 2014 Stowarzyszenie uruchomito kolejng Wspdlnote Spotkan, ktéra ma charakter Klubu
integracyjnego i adresowana jest dla wysokofunkcjonujgcych uczestnikdw. Klub nie ma swojej siedziby.
Miejscem comiesiecznych spotkan jest przestrzen miejska. Zadaniem Klubu jest aktywizowanie
uczestnikow i motywowanie ich do twdérczego wykorzystywania czasu wolnego poprzez sport i szeroko
rozumiang kulture. W ramach tej inicjatywy uczestnicy nabywajg takze sprawnosci w zakresie
samodzielnego poruszania sie po miescie czy umiejetnosci odnalezienia sie w nowych spotecznych
sytuacjach.

Kontynuacjg i podsumowaniem sobotnich spotkan sg letnie i zimowe obozy wakacyjne. Formuta
obozéw zaktada petng samodzielnosc i samowystarczalnos¢ grupy. Uczestnicy wraz z asystentami
wspolnie przezywajg codziennosé, ktéra stwarza wiele naturalnych okazji (jak choc¢by przyrzadzanie
positkédw czy zakupy) do nabywania nowych umiejetnoéci o charakterze spotecznym. Zycie na obozach
staje sie dla nas wzorem relacji we wspdlnocie, w ktorej realizuje sie zasada mitosci i
odpowiedzialnosci, wydobywajac najistotniejsze tresci zycia spotecznego.

Szczegdblng uwage nalezy zwrdcic na fakt, iz zajecia sobotnie oraz wakacyjne obozy organizowane sg
wytacznie przez wolontariuszy. W ten sposéb wychowujemy mtodziez do przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za stabszych cztonkdw spoteczenstwa, czego owocem jest kilkuletnie i
systematyczne zaangazowanie wiekszosci asystentéw oraz odkrywanie swojego powotania do
zamieszkania we Wspdlnocie Sw. Jézefa i dzielenia zycia z osobami niepetnosprawnymi.

W pazdzierniku 2014 roku jedna z wolontariuszek zdecydowata sie zamieszkaé we Wspdlnocie Sw.
Jozefa, zastepujgc tym samym wolontariuszke, ktora zakonczyta stuzbe w domu, podejmujac inne
zobowigzania. W roku 2015 kolejna osoba zdeklarowata sie do zamieszkania z podopiecznymi.

Ponadto, z grona asystentow wytonity sie kolejne osoby, ktére przyjety na siebie funkcje liderow
odpowiedzialnych za prowadzenie sobotnich zaje¢ oraz obozéw. W 2015 roku majgc na uwadze rozwaj
asystentow oraz przeciwdziatajgc wypaleniu zawodowemu wprowadzilismy strategie rotacji w obrebie
Wspdlnot Spotkan. Dotychczas wolontariusze angazowali sie w jednej wybranej przez siebie
Wspdlnocie. Obecnie majg mozliwos$¢ poznaé podopiecznych, ich rodzicéw oraz innych asystentow z
pozostatych Wspdlnot Spotkan, zdobywajac przy tym cenne doswiadczenie, a przede wszystkim
nawigzujac nowe przyjacielskie relacje.

3. Warsztat Terapii Zajeciowej im. Ojca Stanistawa Bocera OMI (dziata od roku 1999)
llos¢ uczestnikow w roku 2015: 30 oséb. Zatrudnienie: 13 0séb/10,90 etatu. Ochotnicy (wolontariusze):
4 osoby. Siedziba: Katowice, ul. Panewnicka 463.
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Warsztat Terapii Zajeciowej realizuje program rehabilitacji spotecznej i zawodowej na rzecz dorostych
0s6b z uposledzeniem umystowym gtebszego stopnia (wsréd uczestnikow znajdujg sie m.in. osoby z
autyzmem, z trudnosciami w komunikowaniu werbalnym, a takze poruszajace sie na wézkach
inwalidzkich). Jest to miejsce pracy, intensywnej terapii powstrzymujgcej utrate sprawnosci,
samorealizacji oraz godnego zycia — dla osdb, ktdre z racji stopnia niepetnej sprawnosci, nie majg
obiektywnych szans na podjecie zatrudnienia.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu korzystajg z profesjonalnych programéw terapeutycznych pracujgc w 5-
cio osobowych grupach. Stanowiska terapii oparte sg na precyzyjnie opisanych technikach wykonania
wyrobu oraz odpowiednim przygotowaniu rzeczywistych miejsc pracy z zabezpieczeniem niezbednego
oprzyrzgdowania. Dostepnosc¢ stanowisk pracy dla uczestnikéw z uposledzeniem umystowym jest
zapewniona m.in. poprzez: czytelne schematy, powtarzalne sekwencje czynnosci, uzycie technik
opartych o piktogramy. Bazujemy na aktywnosciach: politechnicznej (m.in. elementy stolarstwa),
ogrodniczej (elementy uprawy roslin uzytkowych) i rekodzielniczej (elementy ceramiki, réznorodnych
technik plastycznych). Pracownie produkujg przedmioty o charakterze uzytkowym (specjalizujg sie
m.in. w produkcji budek legowych dla ptakdéw, ktérych odbiorcami sg Lasy Paristwowe oraz kartek
okolicznosciowych).

W planie organizacyjnym i merytorycznym Warsztatu w coraz wiekszym stopniu uwzgledniamy
zatozenia ekonomii spotecznej. Utrzymalismy rozpoczetg w minionym roku wspotprace z grupg
ornitologéw zajmujacych sie rewitalizacjg duzych osiedli, co w konsekwencji pozwolito kontynuowac
produkcje budek legowych m.in. dla jerzykdw i kawek, ktére ostatecznie s3 montowane przez firmy
ocieplajgce budynki na ich elewacjach. Dodatkowo w paZzdzierniku 2015 roku uczestniczyliSmy w
kiermaszu pt.: ,,Powitanie jesieni” w Ogrodzie Botanicznym w Zabrzu. Nasi uczestnicy zostali wyrdznieni
i jako jedyni na specjalnym stoisku mogli zaprezentowac szeroki asortyment swojej dziatalnosci w
postaci budek legowych dla ptakéw. Dla grupy uczestniczacej w kiermaszu byta to niepowtarzalna
okazja na spotkanie sie z grupg amatorow, a takze profesjonalistow z dziedziny ornitologii.

W zakresie integracji spotecznej kontynuowalismy wspotprace ze Zgromadzeniem Sidstr Stuzebniczek
Najswietszej Maryi Panny Niepokalanie Poczetej (na wczesnych etapach formacji) z Katowic — Panewnik
oraz Zakonem Braci Mniejszych — Franciszkandw (alumni) z Panewnik. Zaréwno siostry, jak i bracia
aktywnie uczestniczyli w zajeciach WTZ, asystujgc raz w tygodniu uczestnikom podczas wykonywanych
zadan na terenie poszczegdlnych pracowni.

4. Osrodek Pomocy Kryzysowej (dziata od roku 1994)

Ilos¢ klientdow w roku 2015: 431 klientdw, 896 osdb korzystajgcych z pomocy w statystyce miesiecznej
(w kolejnych miesigcach, narastajgco), 1640 godzin ustug. Srednie zatrudnienie: 7 0s6b/3,60 etatu.
Siedziba: Katowice, ul. Kosciuszki 46.

Osrodek swiadczy bezptatne ustugi poradnictwa rodzinnego i socjalnego oraz pomocy prawnej, osobom
znajdujgcym sie w trudnych, a nierzadko, skrajnie dramatycznych sytuacjach zyciowych. Klientami
Osrodka sg osoby zyjgce w ubdstwie, pozbawione podstawowych srodkéw do zycia, nie posiadajace
srodkéw na sfinansowanie kosztéw leczenia, opieki nad dzie¢mi, rehabilitacji bgdZ pomocy prawne;j.
Poszukujg u nas pomocy rodziny zagrozone eksmisjg, osoby doswiadczajgce przemocy w rodzinie,
przezywajgce kryzysy osobiste i rodzinne, majgce trudnosci w uzyskaniu Swiadczen i ustug o
charakterze socjalnym.

Naszym celem jest szukanie nowych i skutecznych rozwigzan problemoéw Klientéw, przeciwdziatanie
zniecheceniu i rezygnacji, zmniejszenie cierpienia, zapobieganie zaburzeniom psychicznym, pomoc w
odzyskaniu rownowagi psychicznej i kontroli nad swoim zyciem. Osrodek udziela pomocy wszystkim
tym, ktorych dotknat zyciowy kryzys przekraczajgcy ich wtasne mozliwosci radzenia sobie. Naszych
Klientéw wspieramy przede wszystkim w trudnym dazeniu do odzyskania badz zwiekszenia zakresu
niezaleznosci zyciowej.

Ponadto Zespdt Osrodka realizowat w 2015 roku: Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa",
Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej, Program Pomocy Prawnej.

4.1. Program Edukacji Obywatelskiej "Twoje Prawa" (od roku 1999)
Ilo$¢ oséb korzystajgcych w roku 2015: 330.000 wizyt w roku na stronach internetowego serwisu
poradnika , Twoje Prawa”.
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Od pazdziernika 1999 roku, na naszych stronach internetowych publikujemy informator, zawierajacy
kompleksowe omdwienie regulacji prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych oraz ich
opiekundéw. Informator przygotowany w sposdb przejrzysty i na przystepnym poziomie jezykowym,
omawia uprawnienia do swiadczen, ustug i przywilejow przystugujacych osobom niepetnosprawnym
oraz cztonkom ich rodzin. Nasza publikacja, dajgca petny (kompleksowy) i stale aktualizowany przeglad
wymienionych zagadnien jest pierwszg tego rodzaju publikacjg (dostepng on-line) w naszym kraju. Jak
wskazujg wyniki wyszukiwania poszczegélnych stéw kluczowych w przegladarce Google (zwykle w
pierwszej 10 wynikow) oraz statystyki wizyt, jest publikacjg bardzo potrzebng, z ktdrej chetnie
korzystajg osoby potrzebujgce pomocy informacyjnej i poradnictwa socjalnego. Odbiorcy projektu
nabywaja wyzszych kompetencji obywatelskich, poprzez poznawanie przydatnych im procedur, zasad
oraz regulacji prawnych. Ich dziatania beda cechowac sie wzrastajaca skutecznoscig, co do
rozwigzywania konkretnych probleméw. Skuteczniejsze i bardziej racjonalne dziatania odbiorcéw
projektu wptyng réwniez na poprawe jakosci spotecznego wizerunku osoby niepetnosprawne;j;
dotychczas czesto utozsamianej z niekompetencjg, niezaradnoscig i postawami roszczeniowymi. W
styczniu i grudniu 2015 roku zostaty przygotowane i opublikowane dwie aktualizacje internetowego
Informatora.

4.2. Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej (od roku 1999)

Program Spraw Precedensowych i Inicjatywy Ustawodawczej jest realizowany w oparciu o
doswiadczenia w pracy z klientami Osrodka Pomocy Kryzysowej. Do Programu wybierane sg sprawy
zgtaszajacych sie do nas osdb, ktdre znalazty sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe] ze wzgledu na
przepis prawny, badz interpretacje i wyktadnie przepisu, ktére razgco naruszajg zasady wspotzycia
spotecznego.

W ramach Programu:

- uczestniczymy w wybranych postepowaniach sgdowych i administracyjnych, ktérych wynik moze
zmieniac¢ niekorzystng praktyke (wyktadnie sgdowg badz urzedowg interpretacje) w obszarze ochrony
socjalnej,

- sporzgdzamy projekty zmian w obowigzujacym ustawodawstwie, przedktadajac je osobom i
instytucjom posiadajacym wptyw na obowigzujace ustawodawstwo.

Szczegbtowy opis spraw prowadzonych w ramach Programu znajduje sie na naszej stronie internetowe;j
www.spes.org.pl/co-robimy/program-spraw-precedensowych-i-inicjatywy-ustawodawcze;j

4.3. Program Pomocy Prawnej (od roku 2012)
llo$¢ klientéw w roku 2015: 9 klientéw, w tym 4 klientédw korzystajacych z pomocy prawnej kancelarii
adwokackich i radcowskich.

Program Pomocy Prawnej zaktada udzielanie bezptatnej profesjonalnej pomocy prawnej osobom, ktére
znajduja sie w szczegdlnie trudnej, krytycznej sytuacji zyciowej, a jednoczesnie ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, wiek lub z innych powoddw, sg niezdolne do samodzielnego prowadzenia swych
spraw wymagajacych pomocy prawnej.

W 2015 w ramach Programu Pomocy Prawnej zesp6t Osrodka zapewnit profesjonalng pomoc prawng 5
klientom, prowadzgc sprawy wymagajgce szczegblnego zaangazowania na wszystkich etapach
postepowania sgdowego z uwagi na ich charakter. W dwdch przypadkach byty to sprawy z zakresu
ochrony praw lokatora.

W pierwszej z nich — eksmisja z lokalu w stuzbach mundurowych — postepowanie toczyto sie na drodze
cywilnej i administracyjnej, zakoriczyto sie korzystnymi rozstrzygnieciami sgdowymi, wyrok sadu
administracyjnego jest publikowany w serwisach informacji prawnej LEX i LEGALIS. Klientka
wychowujgca samotnie niepetnosprawnego syna, nie tylko unikneta eksmisji na bruk, ale przede
wszystkim moze bez obaw mieszka¢ w dotychczasowym mieszkaniu.

W drugiej z nich — podwyzka czynszu lokalu mieszkalnego — postepowanie toczyto sie na drodze
cywilnej, zapadty w nim trzy wyroki: pierwszy — korzystny dla klientki przed sagdem I instancji, drugi —
oddalajacy kolejne powddztwo przed sgdem | instancji, trzeci — wyrok sgdu Il instancji zmieniajgcy
zaskarzony wyrok. Dzieki udzielonej pomocy prawnej osoba podesztym wieku i niepetnosprawna, ktdra
czuta sie catkowicie bezradna wobec dziatan wtasciciela lokalu mieszkalnego uniknetfa znacznej
podwyzki czynszu najmu lokalu mieszkalnego.
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Na stronie internetowej www.spes.org.pl/co-robimy/program-pomocy-prawnej publikujemy wybrane
sprawy, ktéore w wyniku podjetych przez nas dziatan zakonczyty sie sukcesem.

W roku 2015 kontynuowalismy program wspdtpracy pro bono z komercyjnie dziatajgcymi kancelariami
adwokackimi i radcowskimi, ktére w drodze umowy zobowigzujg sie prowadzi¢ bezptatnie sprawy
naszych klientéw, wymagajace reprezentacji i fachowego petnomocnictwa w sgdzie. Obecnie w naszym
programie biorg udziat cztery kancelarie: Kancelaria Slgzak Zapiér i Wspdlnicy, Kancelaria Radcéw
Prawnych IURATOR T. Smolczewski i Wspdlnicy, Kancelaria Prawnicza Marcin Dutkiewicz, Kancelaria
Adwokacka Ewa Brzezinska — Nowak. W roku 2015 roku kancelarie prowadzity tgcznie 4 sprawy
klientéw, z ktérych dwie kontynuowane byty od roku 2012.

5. Program Pomocy Dzieciom (od roku 2012)

Ilo$¢ rodzin korzystajgcych w roku 2015: od 1 stycznia do 30 kwietnia 2015 r. — 18 rodzin, od 1 maja do
26 paidziernika 2015 r. — 22 rodzin, od 27 pazdziernika 2015 r. do 19 grudnia 2015 r. — 21 rodzin, od 20
grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. 20 rodzin z dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym z terenu catej
Polski. Zatrudnienie: 1 osoba/0,60 etatu. Ochotnicy (wolontariusze): 1 osoba.

Program Pomocy Dzieciom, jest skierowany do rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i
materialnej (Zyjgcych w niedostatku) opiekujacych sie dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. S3 to dzieci
wymagajace przez catg dobe szeregu skomplikowanych zabiegéw pielegnacyjnych oraz wysoce
specjalistycznego sprzetu podtrzymujacego funkcje zyciowe (respirator, gastrostomia). Od 1 stycznia
do 30 kwietnia 2014 r. trwata jeszcze | edycja programu, w ktérej brato udziat 12 rodzin z terenu catego
kraju. 28 lutego 2014 r. rozpoczeliSmy nabér wnioskéw do Il edycji Programu.

Dla celéw dotarcia do grupy docelowej pozyskalismy bazy danych specjalistycznych NGQ's, hospicjow,
urzedow miast i gmin, miejskich i gminnych osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych centrow
pomocy rodzinie (ngo.pl, MPiPS), parafii (Instytut Statystyki Kosciota) - z terenu catej Polski - fgcznie
ponad 10.000 rekordéw mailingu, obstuzonego przez specjalistyczny program do wysytki masowe;j.
Instytucje te poprosilismy o dalszg dystrybucje informacji oraz udzielanie pomocy zainteresowanym w
ztozeniu wniosku. W ten sposdb zapewnione zostato dotarcie do najbardziej potrzebujgcych, w tym
0s6b wykluczonych cyfrowo.

Zgtoszenie udziatu w Programie nie wymaga ze strony rodzin czasochtonnych czynnosci. Dla obstugi
wnioskéw o pomoc wykonana zostata (PHP+mySQL) dostepna online baza danych. Obstuga bazy
odbywa sie przez przegladarke internetowg. Wyeliminowane zostaty wysokie koszty bezposrednie i
posrednie tradycyjnych sposobdw sporzadzania, sktadania, rejestrowania, weryfikowania i
analizowania wnioskow papierowych (wraz z obszerng dokumentacjg medyczng i opisujaca sytuacje
Zyciowg) po stronie wnioskodawcy i organizacji przyznajgcej pomoc. Wniosek sktadany elektronicznie
posiada pytania zamkniete i otwarte (dotyczace sytuacji zyciowej i rodzinnej, dochoddw, stanu
klinicznego dziecka) z mozliwoscia analizy ilosciowej i jakosciowej. Czas wypetniania to okoto 30 min.
Baza umozliwia koordynatorom prace grupowa online, sortowanie i rangowanie wnioskdw w oparciu o
zadane kryteria, ich komentowanie i oznaczanie. Po przeprowadzeniu analizy wnioskow kontaktujemy
sie wytacznie z wybranymi do PPD rodzinami ustalajgc zakres koniecznej do przestania dokumentacji.
Zrezygnowalismy réwniez z ucigzliwego i kosztownego systemu dokumentowania przez rodziny
sposobu wydatkowania przyznanej pomocy (przesytanie organizacji dowoddw ksiegowych).
Przyznajemy zasitki na biezgce potrzeby a weryfikacja poprzedza przyznanie pomocy.

Stypendystami Programu sg dzieci wymagajgce ciggtego wsparcia funkcji zyciowych za pomoca
respiratora badz koncentratora tlenu, karmienia dojelitowego, catodobowej pielegnacji i czujnosci
opiekundéw. Zwykle nie sg w stanie poruszy¢ swiadomie zadng czescig ciata, nie kontrolujg potrzeb
fizjologicznych, nie méwig. Nasza pomoc dociera do tych rodzin, ktére z réznych wzgleddéw "nie potrafig
sie przebic¢" z apelami o pomoc do opinii publicznej. Do tych, ktdrzy ze swym cierpieniem i ogromnymi
problemami pozostajg osamotnieni. Nasz Fundusz udziela pomocy w nastepujgcych formach:
comiesiecznych $wiadczen finansowych, ktdrych wysokosc jest ustalana indywidualnie dla rodzin
biorgcych udziat w Programie ($wiadczenia te mogg by¢ rozdysponowane przez rodzine na biezgce
potrzeby, zgodnie z wtasng oceng sytuacji — dla jednych najpilniejszg potrzebg bedzie czynsz, dla innych
zakup zywnosci lub lekéw), dofinansowania do zakupu sprzetu specjalistycznego dla dziecka,
podstawowego sprzetu gospodarstwa domowego, dofinansowania tzw. wktadu wtasnego do likwidacji
barier architektonicznych lub poniesienia innych wydatkdéw poprawiajgcych warunki mieszkaniowe,
dofinansowania zakupu srodkéw pomocniczych i lekéw, dofinansowania do czynszu, dofinansowanie
kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe Swiadczeniobiorcy, pracy socjalnej.
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Po przyznaniu $wiadczenia nie jest rowniez potrzebne dokumentowanie wydatkow i przesytanie faktur
celem wyptaty kolejnych transz sSrodkéw (sciste okreslanie kategorii mozliwych wydatkdow, zasadniczo z
wytgczeniem potrzeb biezgcych, oraz koniecznosc ich dokumentowania jest rozwigzaniem obecnie
najczesciej stosowanym w obszarze pozarzgdowej pomocy socjalnej). O szczegétowym przeznaczeniu
Srodkow z comiesiecznego Swiadczenia decyduje rodzina (podobnie jak w przypadku stypendiow
oswiatowych dla zdolnej mtodziezy czy tez Swiadczen rodzinnych). Rodziny zakwalifikowane do
Programu moga otrzymac pomoc w kilku formach o ile zidentyfikowane zostang trudnosci rodziny o
krytycznym znaczeniu dla sprawowania opieki (np. zte warunki mieszkaniowe).

Do trzeciej edycji Programu zgtosito sie ponad 300 rodzin z catej Polski. Posiadane przez nas zasoby
finansowe pozwolity nam na objecie od maja 2015 r. statg pomoca 22 rodziny podejmujace trud
catodobowej domowej opieki nad dzie¢mi w ciezkim stanie klinicznym. Z koncem roku liczba
stypendystéw ulegta zmianie z uwagi na Smier¢ dwdjki naszych podopiecznych. Rodziny w |, Ili lll edycji
Programu tj. od maja 2015 r. do kwietnia 2016 r. otrzymywaty od nas $wiadczenia w $redniej wysokosci
800 zt miesiecznie. Sukcesem zakonczyty sie dwie inwestycje w lokale mieszkalne, dzieki czemu sytuacja
bytowa rodzin diametralnie ulegta poprawie i stabilizacji. Dla jednej z rodzin udato sie pozyskac lokal z
gminy do remontu. Remont oraz zakup wyposazenia wynidst blisko 20 tys. zt.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 570

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu

dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

pomoc spoteczna, w tym

pomoc rodzinom i osobom

w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0oséb

Realizacja ustug w
obszarze pomocy
spotecznej (Osrodek
Pomocy Kryzysowej), w
szczegdlnosci porady
specjalistyczne, majace
na celu niesienie
pomocy osobom i
rodzinom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji i
przezywajgcym
réznorakie trudnosci, w
tym poradnictwo
matzenskie i rodzinne,
poradnictwo socjalne
oraz poradnictwo
prawne. Wspdlne
poszukiwanie nowych i
skutecznych rozwigzan
problemdéw zyciowych,
podejmowanie dziatan
zmierzajacych do
aktywizowania klienta
oraz do odkrywania i
mobilizowania jego
zasobdéw wtasnych.
Poprzez udzielane
wsparcie zwiekszenie
zakresu samodzielnosci
i niezaleznosci zyciowej,
ograniczenie deficytow
w zakresie umiejetnosci
Zycia codziennego, w
tym petnienia rol
spotecznych, wzrost
kompetencji
obywatelskich i
spotecznych.
Integralnym celem
udzielanej pomocy jest
dazenie do utrzymania
badz odzyskania przez
klienta réwnowagi
psychicznej i kontroli
nad swoim zyciem.

88.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalnos$¢ w zakresie
zdrowia psychicznego
Swiadczona przez
psychologow i
psychoterapeutow.
Udzielanie nieodptatnej
interdyscyplinarnej
pomocy o charakterze
psychologicznym
klientom Osrodka
Pomocy Kryzysowe;j.
Wsparcie jest
realizowane w kazdej
sytuacji dla klienta
zyciowo trudnej:
przemocy w rodzinie,
kryzyséw rozwojowych
i sytuacyjnych,
osamotnienia,
uzaleznienia, braku
dostepu do leczenia i
rehabilitacji,
przecigzenia
doswiadczaniem
podesztego wieku czy
doswiadczaniem
niepetnej sprawnosci,
utraty warunkow
zyciowych, ubdstwa,
nieporadnosci w
zatatwianiu spraw o
charakterze
urzedowym czy innych
spraw zycia
codziennego. W
ramach dziatalnosci
Warsztatu Terapii
Zajeciowej pomoc
psychologiczna polega
na rozwigzywaniu
biezacych problemdw
uczestnikéow
dotyczacych
prowadzonej terapii
oraz konsultowaniu i
doradztwie w tym
zakresie dla
pracownikdéw oraz
rodzicow/opiekundéw
uczestnikow.

86.90.E
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

Realizacja Programu
Pomocy Dzieciom -
udzielanie wsparcia
finansowego i
rzeczowego rodzinom
wychowujgcym
powaznie
niepetnosprawne dzieci
(w ciezkim stanie
klinicznym),
znajdujacym sie w
szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej i
finansowe;j.
Zabezpieczenie
wszystkich biezgcych
potrzeb zwigzanych z
opieka nad dzieckiem,
zawsze we
wspotdziataniu
(stypendysta, lokalny
Osrodek Pomocy
Spotecznej, spotecznos¢
lokalna, znajomi itp.) —
finansowanie lekow,
srodkéw pomocniczych,
odzywek, leczenia,
rehabilitacji,
specjalistycznego
sprzetu itp.
Zaangazowanie w
sprawy rodziny
posrednio zwigzane z
dzieckiem, np. pomoc
w uzyskaniu wiekszego
mieszkania bez barier
architektonicznych;
finansowanie szkolen i
kurséw podnoszacych
kwalifikacje zawodowe
bezrobotnego ojca
rodziny.

88.99.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
' Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Realizacja réznorakich
dziatan
rehabilitacyjnych
(edukacja, socjoterapia,
rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, zajecia
ogdlnousprawniajace i
integracyjne) -
prowadzone w ramach
takich placéwek jak
Warsztat Terapii
Zajeciowej, Wspdlnoty
Spotkan, Obozy
Terapeutyczne
majgcych na celu
poprawe sytuacji
okreslonej grupy
spotecznej, jaka jest
Srodowisko oséb
niepetnosprawnych
dotknietych
uposledzeniem
umystowym oraz
cztonkdw ich rodzin.
Realizacja programu
integracyjnego i
socjoterapeutycznego —
osoby niepetnosprawne
intelektualnie i
petnosprawni
wolontariusze wspdlnie
uczestniczg w:
wyjsciach
integracyjnych (np.
kregielnia, skansen,
nordic walking);
czynnosciach dnia
codziennego
(przygotowywanie
positkéw, sprzatanie
itp.). Aktywizowanie i
motywowanie
uczestnikow (oséb z
uposledzeniem
umystowym) do
twdrczego
wykorzystania czasu
wolnego poprzez sport i
szeroko rozumiang
kulture. Nabywanie
przez uczestnikow
sprawnosci w zakresie
samodzielnego
przemieszczania sie po
miescie oraz
zdobywanie
umiejetnosci
odnalezienia sie w
nowych spotecznych
sytuacjach.

94.99.Z

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatalno$¢ zwigzana z
przystosowaniem
zawodowym 0sdb
uposledzonych
umystowo wspierajgca
proces ich integracji ze
spotfeczeristwem,
prowadzona na terenie
Warsztatu Terapii
Zajeciowej. Stwarzanie
uczestnikom
niezdolnym do podjecia
pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i
zawodowej w zakresie
pozyskania lub
przywracania
umiejetnosci
niezbednych do
podjecia zatrudnienia
poprzez: ksztatcenie i
rozwijanie umiejetnosci
wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz
zaradnosci osobiste;j,
ksztatcenie i rozwijanie
psychofizycznych
sprawnosci oraz
podstawowych i
specjalistycznych
umiejetnosci
zawodowych,
umozliwiajgcych
uczestnictwo w
szkoleniu zawodowym
albo podjecie pracy.

88.10.Z

Druk: MPiPS
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dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Dziatania w obszarze
pomocy spotecznej
zapewniajgce
schronienie
(zakwaterowanie,
wyzywienie, nadzor
ochronny) oraz
niezbedng pomoc i
opieke osobom z
uposledzeniem
umystowym, o
ograniczonej zdolnosci
do samodzielnego
funkcjonowania,
pozbawionym wsparcia
ze strony rodzin —
realizowane we
Wspdlnocie sw. Jézefa
(mieszkanie
chronione/dom
mieszkalny/wspdlnoto
wy dom zycia).
Rodzinne i
wspdlnotowe
rozwigzanie problemu
osamotnienia oséb
niepetnosprawnych
intelektualnie po
Smierci ich
rodzicow/opiekundw;
utrzymanie i
umacnianie
dotychczasowych wiezi
0séb
niepetnosprawnych
intelektualnie z bliskimi
osobami (przyjaciele —
wolontariusze);
zapewnienie
bezpieczenistwa
emocjonalnego;
budowanie zyczliwych
relacji z drugim
cztowiekiem; aktywne
uczestnictwo oséb z
uposledzeniem
umystowym w
codziennym zyciu
Domu: wypetnianie
obowigzkow
zabezpieczajgcych
sprawy bytowe,
spedzanie czasu
wolnego w sposdb
czynny.

87.20.Z

Druk: MPiPS
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5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat)

1,691,836.93 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

960,201.17 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

586,977.25 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 74,257.62 zt
e) Pozostate przychody 70,400.89 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

812,257.25 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

555,357.65 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkdw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkdéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 93,477.65 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

461,880.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 91,667.28 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 9,145.00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 65,353.25 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 13,479.21 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 3,689.82 zt

Druk: MPiPS
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

0.00 zt

2.4. Zinnych zrédet

232,554.75 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

3,880,912.64 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

1,363,391.64 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Warsztat Terapii Zajeciowej

362,367.04 zt

Osrodek Pomocy Kryzysowe;j

338,634.74 zt

189,606.02 zt

1
2
3|Program Pomocy Dzieciom
4

Mieszkanie Chronione

37,305.33 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Program Pomocy Dzieciom

189,606.02 zt

N

Mieszkanie Chronione

37,305.33 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

1,794,099.79 zt

910,197.58 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

593,304.40 zt

438,884.88 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

1,078,075.18 zt

471,312.70 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

0.00 zt

d) koszty finansowe

237.04 zt

e) koszty administracyjne

82,075.94 zt

f) pozostate koszty ogotem

40,407.23 zt

0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych

40,407.23 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

366,896.77 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-491,097.93 zt

5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej

0.00 zt

Druk: MPiPS
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w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1,044,136.74 zt

W z podatku dochodowego od oséb prawnych
[ z podatku od nieruchomosci 831.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
W zoptaty skarbowej 34.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpfatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
¥ wifasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 23.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 16.1 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 4.0 oséb
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
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34.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
' Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 osbb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

5.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

49.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

10.00 oséb

tym:
b) inne osoby

39.00 oso6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

747,073.84 zt

a) z tytutu umow o prace

700,377.44 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

679,931.13 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 20,446.31 z
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 46,696.40 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

747,073.84 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego

496,235.37 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

250,838.47 zt
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3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

0.00 z

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 z

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

6. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

62,256.15 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,950.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Szczegotowe informacje o strukturze zatrudniania i
(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi | Wynagrodzen znajdujg sie w raporcie opublikowanym na

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢ | Stronie internetowej Stowarzyszenia SPES,

te uwagi w przygotowane pole) WWW.SpGS.Ofg.p|

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wspieranie dziatan na rzecz |Poradnictwo specjalistyczne Urzad Miasta Katowice 60,000.00 zt
0s6b niepetnosprawnych, w |[realizowane przez Osrodek
tym przewlekle chorych, Pomocy Kryzysowej
poprzez integracje z Stowarzyszenia na Rzecz
otoczeniem i aktywizacje Niepetnosprawnych SPES
spoteczna
2| Wspotfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Urzad Miasta Katowice 51,319.80 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym
Terapii Zajeciowej 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajgcym proces ich
integracji ze spoteczenistwem
. o . . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wspotfinansowanie Dziatalno$¢ zwigzana z Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 461,880.00 zt
dziatalnosci Warsztatu przystosowaniem zawodowym |Osdb Niepetnosprawnych
Terapii Zajeciowe;j 0s6b uposledzonych umystowo
Stowarzyszenia SPES wspierajacym proces ich
integracji ze spoteczenstwem

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosé nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

[EEN

Urzad Miasta Katowice 1

N

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Katowicach 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Wiecej szczegdtowych informacji w "Sprawozdaniu merytorycznym i finansowym za rok 2015", ktére publikujemy na
naszej stronie internetowej www.spes.org.pl

Hanna Piela, Joanna
Mazurek/13.07.2016
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WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO

1) nazwa i siedziba organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

KOSCIUSZKI 46

0000014574

2) podstawowy przedmiot dziatalnosci organizacji

wg PKD 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej niesklasyfikowana
3) wiasciwy sad lub inny organ prowadzacy rejestr

Sad Rejonowy w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego

4) czas trwania dziatalnosci organizacji, jezeli jest ograniczony

5) okres objety sprawozdaniem finansowym
01.01.2015 - 31.12.2015

6) czy sprawozdanie finansowe zawiera dane faczne, jezeli w sktad jednostki wchodza wewnetrzne
jednostki organizacyjne sporzadzajace samodzielne sprawozdania finansowe

7) czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zalozeniu kontynuowania dziatalnosci
gospodarczej przez jednostke w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci oraz czy nie istniejg okolicznosci
wskazujace na zagrozenie kontynuowania przez nig dziatalnosci

Roczne sprawozdanie sporzgdzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez organizacje, przez co
najmniej 12 miesiecy i dluzej. Nie sg nam znane okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie powaznych
zagrozen dla kontynuowania przez organizacje dziatalnosci.

8) w przypadku sprawozdania finansowego sporzadzonego za okres, w ciggu ktérego nastapito
potaczenie, prosimy wskazac, ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po potgczeniu spotek,
oraz prosimy wskazaé zastosowang metode rozliczenia potaczenia (nabycia, tagczenia udziatéw)

9) omoéwienie przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, w tym metod wyceny aktywéw i pasywoéw
(takze amortyzacji), pomiaru wyniku finansowego oraz sposobu sporzadzenia sprawozdania
finansowego w zakresie, w jakim ustawa pozostawia jednostce prawo wyboru

Przyjete zasady (polityke) rachunkowosci stosuje sie w sposéb ciggly, dokonujgc w kolejnych latach
obrotowych jednakowego grupowania operacji gospodarczych, jednakowej wyceny aktywow i pasywow (w tym
takze dokonywania odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych), ustala sie wynik finansowy i sporzadza
sprawozdanie tak, aby za kolejne lata informacje z nich wynikajgce byly poréwnywalne.

Aktywa i pasywa wycenia sie wg nastepujgcych zasad:

» Wartosci niematerialne i prawne wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia
pomniejszonych o odpisy amortyzacyjne, jezeli cena nabycia byta wieksza od 3 500 zt.; w pozostatych
przypadkach w wartosci netto po 100% umorzeniu.

« Srodki trwate wycenia sie na dzien bilansowy i wykazuje w bilansie wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy
amortyzacyjne.

* Wycena majgtku finansowego nastepuje wg cen nabycia pomniejszonych o odpisy spowodowane statg utratg
ich wartosci.

» Do amortyzacji srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych stosuje sie stawki przewidziane w
wykazie rocznych stawek amortyzacyjnych stanowigcych zatgcznik do ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych. Stosuje sie amortyzacje metodg liniowa.

Ustalenie wyniku finansowego nastepuje poprzez zamkniecie na koniec roku obrotowego kont wynikowych i
przeniesienie (przeksiegowanie) wszystkich zrealizowanych lub naleznych przychodéw oraz kosztow
zwigzanych z tymi przychodami oraz strat i zyskdéw nadzwyczajnych oraz innych obcigzen wptywajgcych na
wynik, na konto Wynik finansowy.

Sporzadzono dnia:2016-07-14
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STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE
KOSCIUSZKI 46

BILANS

0000014574 sporzadzony na dzien: 2015-12-31
Stan na
2015-01-01 2015-12-31

A Aktywa trwate 731,517.17 1,087,130.96
I Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
1 Koszty zakonczonych prac rozwojowych 0.00 0.00
2 Wartos$¢ firmy 0.00 0.00
3 Inne warto$ci niematerialne i prawne 0.00 0.00
4 Zaliczki na wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
Il Rzeczowe aktywa trwate 731,517.17 1,087,130.96
1 Srodki trwate 102,799.18 531,772.48
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego gruntu) 0.00 0.00
b) budynki, lokale i obiekty inzynierii Igdowej i wodnej 9,096.50 447,409.17
c) urzgdzenia techniczne i maszyny 53,597.96 50,515.58
d) srodki transportu 35,793.48 26,720.42
e) inne srodki trwate 4,311.24 7,127.31
2 Srodki trwate w budowie 628,717.99 555,358.48
3 Zaliczki na srodki trwate w budowie 0.00 0.00
[ Naleznosci diugoterminowe 0.00 0.00
1 Od jednostek powigzanych 0.00 0.00
2 Od jednostek pozostatych 0.00 0.00
1\ Inwestycje diugoterminowe 0.00 0.00
1 Nieruchomosci 0.00 0.00
2 Wartosci niematerialne i prawne 0.00 0.00
3 Dlugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
a) w jednostkach powigzanych 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
b) w pozostatych jednostkach 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00
4 Inne inwestycje dtugoterminowe 0.00 0.00
\% Diugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
1 Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 0.00 0.00
B Aktywa obrotowe 4,623,779.16 4,159,882.50
| Zapasy 0.00 0.00
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1 Materiaty 0.00 0.00

2 Poétprodukty i produkty w toku 0.00 0.00

3 Produkty gotowe 0.00 0.00

4 Towary 0.00 0.00

5 Zaliczki na dostawy 0.00 0.00

1] Naleznosci krotkoterminowe 7,077.38 5,530.42

1 Naleznosci od jednostek powigzanych 0.00 0.00

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 0.00 0.00

- do 12 miesiecy 0.00 0.00

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

b) inne 0.00 0.00

2 Naleznosci od pozostatych jednostek 7,077.38 5,530.42

a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie spfaty 2,394.93 707.65

- do 12 miesiecy 2,394.93 647.00

- powyzej 12 miesiecy 0.00 60.65

b) z tytutu podatkéw, dotacji, cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz 14.00 0.00
innych swiadczen

c) inne 4,668.45 4,822.77

d) dochodzone na drodze sgdowej 0.00 0.00

| Inwestycje krétkoterminowe 4,615,632.14 4,154,203.32

1 Krotkoterminowe aktywa finansowe 4,615,632.14 4,154,203.32

a) w jednostkach powigzanych 0.00 0.00

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dtugoterminowe aktywa finansowe 0.00 0.00

b) w pozostatych jednostkach 3,303,559.02 2,420,095.89

- udziaty lub akcje 0.00 0.00

- inne papiery wartosciowe 0.00 0.00

- udzielone pozyczki 0.00 0.00

- inne dlugoterminowe aktywa finansowe 3,303,559.02 2,420,095.89

c) Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne 1,312,073.12 1,734,107.43

- $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach 1,308,811.25 1,733,735.62

- inne $rodki pieniezne 3,261.87 371.81

- inne aktywa pieniezne 0.00 0.00

2 Inne inwestycje krotkoterminowe 0.00 0.00

\ Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 1,069.64 148.76

AKTYWA razem (suma poz. A i B) 5,355,296.33 5,247,013.46

I 2 I

A Kapitat (fundusz) wiasny 5,271,800.24 5,169,537.38

I Kapitat (fundusz) podstawowy 5,060,403.59 5,271,800.24

Il Nalezne wptlaty na kapitat podstawowy (wielkos¢ ujemna) 0.00 0.00

[ Udzialy (akcje) wiasne (wielkoS¢ ujemna) 0.00 0.00

\Y Kapitat (fundusz) zapasowy 0.00 0.00

\% Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 0.00 0.00
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VI Pozostate kapitaty (fundusze) rezerwowe 0.00 0.00
VI Zysk (strata) z lat ubiegtych 0.00 0.00
Vi Zysk (strata) netto 211,396.65 -102,262.86
IX Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego (wielko$¢ ujemna) 0.00 0.00
B Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 83,496.09 77,476.08
I Rezerwy na zobowigzania 0.00 0.00
1 Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 0.00 0.00
2 Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0.00 0.00
- dtugoterminowa 0.00 0.00

- krotkoterminowa 0.00 0.00

3 Pozostate rezerwy 0.00 0.00
- dtugoterminowa 0.00 0.00

- krétkoterminowa 0.00 0.00

Il Zobowigzania diugoterminowe 0.00 0.00
1 Wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
2 Wobec pozostatych jednostek 0.00 0.00
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b) z tytutu emisji dluznych papieréw wartosciowych 0.00 0.00
c) inne zobowigzania finansowe 0.00 0.00
d) - inne 0.00 0.00
11 Zobowigzania krétkoterminowe 59,596.49 32,108.72
1 Wobec jednostek powigzanych 0.00 0.00
a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 0.00 0.00
- do 12 miesiecy 0.00 0.00

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

b) inne 0.00 0.00
2 Wobec pozostatych jednostek 30,972.26 6,865.49
a) kredyty i pozyczki 0.00 0.00
b) z tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 0.00 0.00
c) inne zobowigzania finansowe 0.00 0.00
d) z tytutu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci 30,940.42 6,797.04
- do 12 miesiecy 30,940.42 6,797.04

- powyzej 12 miesiecy 0.00 0.00

e) zaliczki otrzymane na dostawy 0.00 0.00
f) zobowigzania wekslowe 0.00 0.00
s)] z tytutu podatkoéw, cet, ubezpieczen i innych $wiadczen 0.00 68.45
h) z tytutu wynagrodzen 0.00 0.00
i) inne 31.84 0.00
3 Fundusze specjalne 28,624.23 25,243.23
\ Rozliczenia miedzyokresowe 23,899.60 45,367.36
1 Ujemna warto$c¢ firmy 0.00 0.00
2 Inne rozliczenia miedzyokresowe 23,899.60 45,367.36
- dtugoterminowe 0.00 0.00

- krétkoterminowe 23,899.60 45,367.36
PASYWA razem (suma poz. A i B) 5,355,296.33 5,247,013.46

Druk: MPiPS




Sporzadzono dnia:

Hanna Piela Joanna Mazurek
Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksigg Imie, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci wieloosobowy, wszystkich cztonkdw tego organu - na podstawie art. 52 ust.

2 ustawy o rachunkowosci

Druk: MPiPS



STOWARZYSZENIE NA RZECZ
NIEPELNOSPRAWNYCH SPES
40-048 KATOWICE

KOSCIUSZKI 46 na dzien: 2015-12-31

RACHUNEK ZYSKOW i STRAT

0000014574 Rachunek zyskow i strat wariantr;;céLéuv;/]rllszvg?éizgodnie z zat. Nr 1 do Ustawy o
Pozycja Wyszczeg6lnienie K";g; ZZ: d:ﬁk Kwota za rok obrotowy
2 3 4
A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: - od 0.00 0.00
jednostek powigzanych
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 0.00 0.00
Il. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - warto$¢ dodatnia, 0.00 0.00
zmniejszenie - wartos¢ ujemna)

II. Koszt wytworzenia produktéw na wiasne potrzeby jednostki 0.00 0.00
V. Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatéw 0.00 0.00
B. Koszty dziatalnosci operacyjnej 0.00 0.00
I Amortyzacja 0.00 0.00
Il Zuzycie materiatow i energii 0.00 0.00
M. Ustugi obce 0.00 0.00
V. ‘Podatki i opfaty, w tym: - podatek akcyzowy ‘ 0.00 0.00
V. ‘Wynagrodzenia ‘ 0.00 0.00
VL. ‘Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia ‘ 0.00 0.00
VII. Pozostate koszty rodzajowe 0.00 0.00
VIIl.  |Wartos¢ sprzedanych towaréw i materiatow 0.00 0.00
C. Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) 0.00 0.00
D. Pozostate przychody operacyjne 1,522,719.69 1,617,579.31
l. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 0.00 0.00
Il. Dotacje 0.00 0.00
M. Inne przychody operacyjne 1,522,719.69 1,617,579.31
1 Przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 562,561.44 960,201.17
2 Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 890,525.14 586,977.25
3. Inne przychody operacyjne 69,633.11 70,400.89
E Pozostate koszty operacyjne 1,467,939.77 1,793,862.75
I Strata ze zbycia niefinansowych aktywoéw trwatych 0.00 0.00
Il Aktualizacja wartosci aktywéw niefinansowych 0.00 0.00
II. Inne koszty operacyjne 1,467,939.77 1,793,862.75
1 Koszty z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 505,413.64 593,304.40
2 Koszty z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 873,706.99 1,078,075.18
3. Inne koszty operacyjne 88,819.14 122,483.17
F Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D-E) 54,779.92 -176,283.44
G Przychody finansowe 156,616.85 74,257.62
l. Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym: - od jednostek powigzanych 0.00 0.00
Il Odsetki, w tym: - od jednostek powigzanych 153,257.83 68,166.36
. Zysk ze zbycia inwestyc;ji 0.00 0.00

Druk: MPiPS
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\A Aktualizacja wartosci inwestycji 0.00 0.00

Inne 3,359.02 6,091.26
H. Koszty finansowe 0.12 237.04
l. Odsetki, w tym: - dla jednostek powigzanych 0.12 237.04
Il. Strata ze zbycia inwestycji 0.00 0.00
. Aktualizacja warto$ci inwestyciji 0.00 0.00
Iv. Inne 0.00 0.00
I Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H) 211,396.65 -102,262.86
J. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.l.-J.1l.) 0.00 0.00
I Zyski nadzwyczajne 0.00 0.00
I. Straty nadzwyczajne 0.00 0.00
K Zysk (strata) brutto (I+J) 211,396.65 -102,262.86
L Podatek dochodowy 0.00 0.00
M. Pozostate obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwiekszenia straty) 0.00 0.00
N Zysk (strata) netto (K-L-M) 211,396.65 -102,262.86

Sporzadzono dnia:2016-07-14

Hanna Piela

Imie, nazwisko i podpis osoby, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych - na podstawie art. 52 ust. 2 ustawy o rachunkowosci

Joanna Mazurek

Imig, nazwisko i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostkg kieruje organ
wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu - na podstawie art. 52 ust. 2

ustawy o rachunkowosci

Druk: MPiPS
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DODATKOWE INFORMACJE | OBJASNIENIA

1. Srodki trwate:

a) Budynki, lokale i obiekty inzynierii lgdowej i wodnej:
- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 9.200,00 zt.
Zwiekszenia (nabycie) - 442.800,00 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 452.000,00 zt.

- Umorzenie:

Stan na 01.01.2015 - 103,50 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 4.487,33 zt.
Zmniejszenia - 0.00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 4.590,83 zt.

- Wartos¢ netto - 447.409,17 zt.

b) Urzadzenia techniczne i maszyny:
- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 132.865,90 zt.
Zwiekszenia (nabycie) - 8.018,41 zt
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 140.884,31 zt.
- Umorzenie:

Stan na 01.01.2015 - 79.267,94 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 11.100,79 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 90.368,73 zt.

- Wartos¢ netto - 50.515,58 zt.

c) Srodki transportu:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 158.077,47 zt.
Zwiekszenia - 0,00 zt.

Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 158.077,47 zt.
- Umorzenie:

Stan na 01.01.2015 - 122.283,99 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 9.073,06 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 131.357,05 zt.
- Wartos¢ netto - 26.720,42 zt.

d) Pozostate:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 49.782,51 z.
Zwiekszenia (nabycie) - 6.695,00 z.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 56.477,51 z.
- Umorzenie:

Stan na 01.01.2015 - 45.471,27 zt.
Zwiekszenia (umorzenia) - 3.878,93 zt.
Zmniejszenia - 0,00 zt.

Stan na 31.12.2015 - 49.350,20 zt.
- Wartos¢ netto - 7.127,31 zt.

2. Wartosci niematerialne i prawne:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 15.616,83 zt.

Zwiekszenia (nabycie) - 542,43 zt., (inne) - 28.678,60 zt.
Zmniejszenia (inne)- 7.129,83 zi.

Stan na 31.12.2015 - 37.708,03 zi.

- Umorzenie:

Druk: MPiPS



Stan na 01.01.2015 - 15.616,83 zt.

Zwiekszenia (umorzenia) - 542,43 zt., (inne) - 28.678,60 zt.
Zmniejszenia (inne) - 7.129,83 zi.

Stan na 31.12.2015 - 37.708,03 zt.

- Wartos$¢ netto - 0,00 zt.

3. Fundusz statutowy wg stanu na dzieh 01.01.2015 r. wynosit 5.060.403,59 zt
Zwiekszenie funduszu statutowego o nadwyzke przychodéw nad kosztami z roku 2014: 211.396,65 z
Razem fundusz statutowy wg stanu na dzieh 31.12.2015 r. wynosi 5.271.800,24 zi.

4. Propozycja pokrycia straty za rok obrotowy:
Poniewaz 2015 rok zostat zamkniety stratg w wysokosci —102.262,86 zt. Zarzad Stowarzyszenia po
zatwierdzeniu rocznego sprawozdania wymieniong kwote zaliczy w koszty nastepnego roku obrotowego.

5. Wykaz czynnych i biernych rozliczeh miedzyokresowych - stan na 31.12.2015r.
Czynne krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztéw - 148,76 zt

Bierne krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe kosztow - 0,00 zt
Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw - 45.367,36 zt

1. Srodki trwate w budowie:

- Wartos¢ brutto:

Stan na 01.01.2015 - 628.717,99 zl.

Zwiekszenia (inne) - 12.467,28 zt.

Zmniejszenia (przemieszczenie)- 85.826,79 zt.

Stan na 31.12.2015 - 555.358,48 zt.

Koszt wytworzenia $rodka trwatego w budowie w roku 2015 (12 467,28 zt.) zwiekszyty wydatki poniesione na
projekt przebudowy i aranzacji budynku oraz projekt wentylaciji i przytacza kanalizacji.

Nie dotyczy
v

Nie dotyczy
Y,

Nie dotyczy
\

Nie dotyczy
VI

Nie dotyczy
VI

Nie dotyczy
IX

Sporzadzono dnia:2016-07-14

Druk: MPiPS
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